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Laholms kommun

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har haft samman-
trade den 5 maj 2026

Protokollet som justerats den 6 maj, finns tillgéngligt i Stadshuset, Humlegangen 6, 312 80 Laholm

Bevis om anslag
Att ovanstéende tillkdnnages pa kommunens anslagstavla frdn och med den 7 maj till och med den 28 maj

2026 intygas.

Matilda Lundh
Kommunsekreterare



SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

LAHOLMS KOMMUN Sammantriddesdatum 1(5)
Kommunstyrelsens personal- och organi-  2026-05-05
sationsutskott

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera
Plats och tid for justering

Paragrafer

Underskrifter

Ordforande

Justerande

Duvan, klockan 13:00 — 14:40

Kjell Henriksson (S), Ordforande
Ove Bengtsson (C), 1:¢ vice ordférande
Peter Berndtson (SD)

Marcus Alvstrand, administrativ chef utbildningsforvaltningen § 10
Fredrik Nilsson, stabschef samhéllsbyggnads-, kultur- och folkhilsoforvalt-
ningen § 10

Gabriela Arvidsson enhetschef kvalitet och utveckling socialférvaltningen
§10
Marianne Malm, interim chef for HR och Lon
Kristoffer Dehlin, kommunchef
Matilda Lundh, kommunsekreterare

Peter Berndtson (SD)
Digital justering den 6 maj klockan 15:00

§9-11

Protokollet har justerats med digital signering

Kjell Henriksson (S)

Peter Berndtson (SD)



§9 Dnr 2025-000146

Revidering av pensionspolicy

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskottsm
forslag till beslut

1. Kommunfullméktige antar forslag till reviderad pensionspolicy
2026.

2. Laholms kommuns regelverk for “minskad arbetstid for dldre”
upphér  med sista  giltighetsdag 31  december  2026.

3. Enskilda 6verenskommelser om minskad arbetstid for dldre” som
ingatts under 2026 och tidigare fortsitter gélla.

Arendebeskrivning

I samband med avtalsrorelsen 2025 traffade centrala parter Gverens-
kommelse om dndringar i pensionsavtalet AKAP-KR att gélla fran
den 1 januari 2027. Overenskommelsen innebir inférande av en ny
forman, partiell nedtrappningsférman for seniora arbetstagare. For-
manen syftar till en 1angsiktig hallbar kompetensforsorjning och for-
langt arbetsliv dir arbetsgivaren far ett verktyg till ett planerbart och
kontrollerat uttrdde ur arbetslivet nir arbetstagare ndarmar sig beslut
om pensionering.

Partiell nedtrappningsforman for seniora arbetstagare innebar att nar
en arbetstagare uppnar tidigaste alder for uttag av allmén &lderspens-
ion, 64 ar (fran ar 2026) kan arbetsgivaren ge mojlighet till att minska
arbetstiden ned till och med 80 procent av heltid med en fortsatt av-
sattning till tjinstepensionen om 100 procent. Efter uppnadd riktal-
der da arbetsgivarens kostnad for den anstidllde minskar fordndras
formanen till att innebdra en mojlighet till minskad arbetstid ned till
och med 80 procent av heltid, en 16n motsvarande 90 procent av hel-
tid och en fortsatt inbetalning till den avgiftsbestdmda &lderspens-
ionen motsvarande 100 procent av den pensionsgrundande 16nen.
Laholms kommun har ett lokalt regelverk i1 pensionspolicyn” mins-
kad arbetstid for dldre” som innebér att anstéllda i ldrarna 64 -69 ar
kan omreglera sin anstdllning ner till som ldgst 50% av heltid i kom-
bination med ofordndrad pensionsgrundande 16n for tjdnstepens-
ionen.

Bestammelsen om partiell nedtrappningsformén ar normerande i av-
talet AKAP-KR, vilket innebdr att andra lokala bestimmelser om



nedtrappningsférman inte kan tillimpas frén 1 januari 2027. Med an-
ledning hérav behdver den lokala bestimmelsen om “minskad ar-
betstid for dldre” upphora att med sista giltighetsdag den 31 decem-
ber 2026.

Forslaget dr pensionspolicyn revideras i enlighet med ovan beskrivna
forandringar samt att sista dag for ikrafttradande av fortsatta enskilda
overenskommelser enligt ” minskad arbetstid for dldre” dr den 1 de-
cember 2026. Redan ingangna dverenskommelser om “minskad ar-
betstid for dldre” fortsatter gélla.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 17 mars 2025
Forslag till reviderad pensionspolicy.



Systematiskt arbetsmiljoarbete 2025, Arbetsmiljoredovsining

§ 10 Dnr 2026-000203

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Utskottet har tagit del av forvaltningarnas redovisningar.

Arendebeskrivning

Representanter frin socialforvaltningen, samhallsbyggnads-, kultur-
och folkhélsoforvaltningen, utbildningsforvaltning samt kommun-
styrelsens forvaltning redogor for det systematiska arbetsmiljoarbe-
tet under 2025.

Generellt sett 6ver kommunen sé har sjukfrdnvaron minskat bide pa
kortare och langre tid. Vissa funktioner dr mer utsatta for tillbud i sin
yrkesutovning t.ex. vrd och omsorg i hemmet och tillsynsverksam-
het.

Beslutsunderlag
Redovisningar for systematiskt arbetsmiljoarbete 2025.



§ 11 Dnr 2026-000004

Informationsiarenden 2026

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Utskottet har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Chef f6r HR och Lon redogor for pagaende arbete med omorganisat-
ion av HR-funktionen. Strategiskt arbete kommer ligga centralt och
mer verksamhetsnira arbeta placeras ute pa forvaltningarna.
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