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1. Inledning 
Laholms kommuns vision för 2050 är att kommunen växer i invånarantal genom att förena 
livskvalitet och hållbar utveckling. En bidragande faktor till visionen är att kommunen har en 
välfungerande offentlig upphandling för en välfungerande samhällsservice, som tillgodoser 
medborgarnas förväntningar.  

1.1 Syfte 
Syftet med inköps- och upphandlingspolicyn är att tydliggöra och medvetandegöra alla 
berörda parter om kommunens förhållningssätt till upphandling samt inköp av varor, tjänster 
och entreprenader.  

1.2 Mål 
Målet med inköps-och upphandlingspolicyn är att förse kommunen med ramverk, inriktningar 
och mål som bidrar till att kommunen uppnår sin vision, sina målområden och gemensamma 
resultatmål. 

1.3 Omfattning 
Denna policy omfattar samtlig upphandling och inköp av varor, tjänster och entreprenader i 
kommunen. Policyn gäller för kommunens samtliga nämnder. Med inköp och upphandling 
avses hela inköpsprocessen; från analys inför upphandling, upphandling till beställning samt 
uppföljning av dessa delar. 

2. Ansvar 
I detta avsnitt redogörs för ansvarsfördelningen inom kommunen. Ansvaren syftar till att 
säkerställa att kommunen följer de lagar och riktlinjer gällande inköp och upphandling.  
 
Kommunfullmäktiges ansvar 

• Beslut om inköps- och upphandlingspolicyn 
• Besluta om mål och inriktning för inköp och upphandling 

  
Kommunstyrelsens ansvar 

• Övergripande ansvar för uppföljning av att den aktuella inköps- och 
upphandlingspolicyn efterföljs 

• Besluta om riktlinjer för inköp och upphandling samt riktlinjer för direktupphandling 
 

Nämndernas ansvar 
• Initiera och genomföra inköp och upphandling enligt gällande inköps- och 

upphandlingspolicy samt gällande riktlinjer 
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3. Inriktning och mål  
Kommunen ska genomföra upphandlingar och inköp professionellt och rättvist, med fokus på 
transparens, konkurrens, likabehandling och hållbarhet. Det handlar om att säkerställa insyn, 
lika möjligheter för leverantörer, objektiva beslut och effektiv resursanvändning.  
 
Målet är att maximera ekonomisk nytta och säkerställa att skattepengar används effektivt. 
 
Kommunens arbete inom inköp och upphandling ska; 

• Integrera upphandlings- och inköpsfrågor i all verksamhet för att skapa förutsättningar 
för att strategiskt och effektivt möta upp kommunen och dess medborgares behov på 
ett ekonomiskt hållbart sätt. 

• Genom Upphandlingsenheten kompetenssäkras kommunens chefer, medarbetare, 
kollegor och leverantörer inom upphandlings- och inköpsprocesser, lagar och 
förordningar. 

• Bidra till att stödja digitaliseringen av kommunens verksamhet och dess processer 
för att förenkla vardagen för både medborgare och anställda. 

• Utifrån ekonomiska förutsättningar säkerställa att upphandlingar tar i beaktande den 
miljöpolicy som är fastställd av kommunen genom att addera till lämpliga 
miljökriterier i upphandlingar.  

• När det är möjligt och lämpligt, säkerställa att det ställs krav på social hänsyn och 
arbetsrättsliga skyldigheter i upphandlingar.  

• Säkerställa att hänsyn tas till varans eller tjänstens totala livscykel för att skapa en 
långsiktig ekonomisk hållbarhet för kommunen samt bidra till ett resurseffektivt 
samhälle. 

• Skapa förutsättningar för små och medelstora företag att delta i kommunens 
upphandlingar. Detta genom att exempelvis möta upp deras behov av information och 
framförhållning, samt skapa möjligheter att kunna lägga anbud på avgränsande delar 
vid stora upphandlingar. 

5. Uppföljning 
Kommunstyrelsen ska minst en gång per mandatperiod pröva om styrdokumentet är aktuellt. 
Om styrdokumentet inte är aktuellt ska det upphävas, revideras eller sammanföras med annat 
styrdokument om så är möjligt. 
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