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Inledning

1.1. Bakgrund

Det sikerhetspolitiska ldget &r mycket allvarligt. Alla nivaer i samhéllet som arbetar
med sdkerhetskénslig verksamhet behdver darfor stirka sitt arbete med sidkerhetsskydd.

Sakerhetsskydd omfattar de verksamheter och uppgifter som ér av vikt for Sveriges
sakerhet och som ska skyddas mot terrorism, sabotage, spioneri eller andra grova brott
som kan pdverka sékerheten.

Frammande makt bedriver omfattande underrittelseverksamhet och sékerhetshotande
aktiviteter 1 Sverige, vilket innebdr ett hot mot den territoriella suveréniteten och ett
oberoende beslutsfattande. Utover frimmande makt utgor dven ideologiskt motiverade
grupper och personer ett hot. De kan utfora antagonistiska handlingar, sévil fysiska som
digitala, riktade mot myndigheter, institutioner, bolag och individer i syfte att paverka
Sveriges sédkerhet.

1.2. Vem omfattas av riktlinjen?
Riktlinjen &r styrande for samtliga forvaltningar och ndmnder i1 Laholms kommun.

Kommunala bolag som &r egna juridiska personer, det vill sdga har eget
organisationsnummer, ansvarar dock for sitt eget sdkerhetsskydd.

1.3. Syfte

Riktlinjen syftar till att skapa en gemensam inriktning och tydliggora de krav och ansvar
som géller for Laholms kommuns sékerhetsskydd.

Riktlinjen ska sdkerstdlla att kommunen bedriver ett sidkerhetsskyddsarbete inom
personalsékerhet, fysisk sdkerhet och informationssikerhet. Detta for att skydda
sikerhetskinsliga verksamheter och uppgifter som vid skada, forlust eller forvanskning
skulle kunna generera konsekvenser for Sveriges sdkerhet.

1.4. Mal

Riktlinjen tydliggor vad sdkerhetsskydd ér, hur organisationen ser ut och hur ansvaret ar
fordelat i arbetet med sékerhetsskydd.

Arbetet med sékerhetsskydd i Laholms kommun ska bedrivas samordnat, utvecklas och
foljas upp 16pande ver tid.

De delar av kommunen som berdrs och bedriver sikerhetskénslig verksamhet ska
sakerstdlla att resurser och kompetens finns tillgdngliga i den utstrickning som krivs for
att uppratthalla sédkerhetsskyddet.
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2.Berorda lagar och andra regelverk

2.1.

2.2,

Lagstiftning och andra regelverk

Sakerhetsskyddslag (2018:585).

Sakerhetsskyddsforordningen (SFS 2021:955).

Sakerhetspolisens foreskrifter om sékerhetsskydd (PMFS 2022:1).
Forsvarsmaktens foreskrifter om signalskyddstjanst (FFS 2021:1).
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Skyddslag (2010:305).

Kamerabevakningslag (2018:1200).

Overenskommelse om kommunernas arbete med krisberedskap och civilt forsvar
2024-2026 (MSB/SKR 2023/02112).

Vagledningar

Sakerhetspolisens vigledningar for sikerhetsskydd.

2.3.

Interna dokument

Sakerhetsskyddsanalys (Sekretess).

Séakerhetsskyddsplan (Sekretess).

Atgirdsplan for sikerhetsskydd (Sekretess).

Befattningsanalys (Sekretess).

Rutin for behandling av sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter och handlingar.
Rutin for sdkerhetsprovning.

Intern rutin och handledning for sdkerhetsprovning.

Utbildningsplan sidkerhetsskydd.

Riktlinje — Sékerhetsskydd.

Rutin for upphorande av sékerhetsskyddsavtal.

Sakerhetsskyddsanalys av signalskyddsorganisationen (Sekretess).

Rutin for hantering av sidkerhetshotande hiandelser.

Forebyggande rutin mot bortfall av kompetens.

Rutin for behandling av sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter och handlingar.
Sdkerhetsskyddsavtal (Sekretess).

Sdkerhetsskyddsoverenskommelser (Sekretess).
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3.Sakerhetsskyddsomraden

Sakerhetsskydd handlar om att skydda information och verksamheter som &r av
betydelse for Sveriges sdkerhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och vissa andra
hot. Sdkerhetsskydd handlar ocksa om att skydda verksamhet som omfattas av ett for
Sverige forpliktande internationellt atagande om sédkerhetsskydd.

3.1. Informationssakerhet

Informationssikerhet enligt sdkerhetsskyddslagstiftningen syftar till att hindra
obehdriga att fa kinnedom om sekretessbelagda uppgifter som har betydelse for
totalforsvaret eller for Sveriges sdkerhet. Informationssékerhet ska forebygga att
sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter obehorigen rdjs, dndras, gors otillgdngliga eller
forstors. Informationssédkerhet ska ocksé forebygga skadlig inverkan 1 dvrigt pa
uppgifter och informationssystem som géller sikerhetskénslig verksamhet.

Sdkerhetsskyddade handlingar eller uppgifter far inte hanteras eller formedlas i
kommunens ordinarie datanét eller annat nit som mojliggodr obehodrig atkomst.
Sdkerhetsskyddade uppgifter upp till nivan Begriansat hemlig far endast sdndas via sékra
kommunikationssystem.

For att ta del av sdkerhetskénsliga uppgifter som &r av betydelse for totalférsvaret eller
Sveriges sdkerhet ska en person:

Bedomas som palitlig ur sédkerhetssynpunkt.

Ha tillrdckliga kunskaper om sikerhetsskydd.

Behova uppgifterna for sitt arbete 1 den verksamhet dir de hemliga uppgifterna
forekommer.

Den som ges behorighet ska upplysas om vad sekretessen omfattar och personal som
hanterar hemliga handlingar enligt 15 kap 2 § i offentlighets- och sekretesslagen ska
vara sikerhetsklassad.

3.1.1. Sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter

Sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter avser uppgifter som ror sakerhets-kénslig
verksamhet. Det kan dven avse uppgifter om verksamhet for att forsvara landet,
planldggning eller annan forberedelse av sddan verksambhet eller uppgift som i ovrigt ror
totalforsvaret, om det kan antas att det skadar landets forsvar eller pa annat sétt vallar
fara for Sveriges sikerhet om uppgiften rdjs. Det kan vara uppgifter om den egna
verksamheten eller uppgifter som kommer fran andra myndigheter och organisationer.

Sakerhetsklassificerade uppgifter omfattas av sekretess enligt offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) eller skulle ha omfattats av den lagen om den varit tillimplig
1 den aktuella verksamheten.

3.2. Fysisk sakerhet

Fysisk sédkerhet ska forebygga att obehoriga far tillgang till olika omraden, byggnader
och andra anlidggningar eller objekt dér de kan fa tillgang till
sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter eller dér sdkerhetskinslig verksamhet 1 6vrigt
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bedrivs. Fysisk sdkerhet ska ocksa forebygga skadlig inverkan pa sddana omraden,
byggnader, anldggningar eller objekt.

Verksamhetsutdvaren ska sékerstélla att den fysiska sidkerheten dr utformad sa att den
kan upptécka, forsvara och hantera obehorigt tilltrdde och skadlig inverkan utifran
verksamhetens identifierade sdkerhetsskyddsbehov.

Den fysiska sdkerheten kan till exempel regleras pa foljande sétt:

Koder och nycklar for olika forvaringsutrymmen och platser.

Byggnadstekniska atgdrder — kan vara att en byggnad har delats in i olika sektioner. Det
kan ocksa vara uppsatta las, stingsel, larm samt kameradvervakning.

Inre och yttre bevakning innebér rutiner och atgérder for att kontrollera att ingen
obehorig finns kvar 1 byggnaden eller 1 niromradet.

Passerkontroll, passerkort med tillhdrande personliga koder eller vakter som
kontrollerar och registrerar in- och utpasserande.

3.3. Personalsakerhet

Personalsikerhet ska skydda mot att personer som inte dr palitliga ur sdkerhetssynpunkt
arbetar i sdkerhetskénslig verksamhet. Personalsdkerhet bestér av sékerhetsprovning och
utbildning i sdkerhetsskydd. En anstillning i sdkerhetskénslig verksamhet eller en
anstillning som till vissa delar har arbetsuppgifter inom sikerhetskénslig verksamhet
ska sdkerhetsprovas och kan komma att placeras i sdkerhetsklass. Sikerhetsprovning
sker enligt sérskild rutin i kommunen. Sékerhetsskyddschef och HR ansvarar.

Endast sidkerhetsprovade medarbetare far delta i verksamhet dér de kan fa tillgang till
sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter eller som av annan anledning &r
sikerhetskinslig. Utifran sdkerhetsskyddsanalysen och befattningsanalysen fattas beslut
om vilka funktioner inom kommunen som ska sikerhetsprovas.
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4.0rganisation och ansvar

4.1. Organisationsdel, roller och ansvar

Organisationsdel/Roll Ansvar

Kommunchef Ar som hdgste tjinsteperson ansvarig
inom kommunen for att
sakerhetsskyddet bedrivs enligt
sakerhetsskyddslagen.

Faststiller sikerhetsskydds-analys.
Ska bidra till att utveckla och
uppritthélla en god sékerhetskultur i
kommunen.

Genomfor och deltar i utbildningar
inom sédkerhetsskydd.

Sakerhetsskyddschef Samordnar och foljer upp
sakerhetsskyddet i kommunen.
Ansvarar for sdkerhetsprovningar och
sakerhetsklassningar.

Sakerstéller att berord personal ges
erforderlig utbildning.

Primér mottagare av
sakerhetsskyddsklassificerad handling.
Kontaktperson gentemot
tillsynsmyndigheten Lansstyrelsen
Vistra Gotaland, Sikerhets-polisen och
Forsvarsmakten.

Tillser att sikerhetsskyddsanalys
uppdateras vartannat ar eller vid behov
och att atgérdsplanering uppdateras
l6pande.

Genomfor intern tillsyn/intern kontroll.
Foljer upp tidigare beslutade dtgarder.
Faststéller sakerhetsskyddsplan och
atgirdsplan.

Reviderar riktlinje for sdkerhetsskydd
samt dvriga styrdokument kopplat till
sakerhetsskyddet.

Ar ett kunskapsstdd for kommunchefen
vid beslut inom sékerhetsskydd.
Genomfor sidkerhetssamtal.

Haller i avslutande
sdakerhetsprovningssamtal (vid behov).
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Organisationsdel/Roll

Ansvar

Forvaltningschefer och narmsta
chefer till sakerhetsprovad
personal

Ansvaret for sikerhetsskyddet foljer i
forsta hand det ordinarie
verksamhetsansvaret.

Har ett ansvar att genomfora
sakerhetsskyddsatgarder inom egen
sdkerhetskénslig verksamheter med
stod av sdkerhetsenheten.
Sakerhetsprovningen ska foljas upp
under den tid som deltagandet i den
sdkerhets-kénsliga verksamheten péagar.
Nirmsta chef ansvarar for detta, da de
har den dagliga kontakten och bést
personkdnnedom om sin personal.
Rapporterar till sdkerhets-skyddschef
om négot skulle framkomma.

Kommunalagda bolag

Kommunalédgda bolag, med egna
organisationsnummer, dr enligt lag
enskilda verksamhetsutovare och
ansvarar for sitt sdkerhetsskydd.

Ska ha en egen sdkerhetsskydds-analys,
sakerhetsskydds-organisation och plan
for sitt sdkerhetsskyddsarbete om de
bedriver sikerhetskénslig verksamhet.
Kommunens sékerhetsskyddschef kan
bistd de kommunaldgda bolagen med
begiran om registerkontroll hos
Séakerhetspolisen vid
sdkerhetsprovningar av bolagets
medarbetare. Bolagen ansvarar for att
genomfora resterande delar i
sdkerhetsprovningsprocessen.
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Organisationsdel/Roll

Ansvar

Verksamhet HR och Lon

Genomfor referenstagning
(rekryteringsbolag vid rekrytering till
kommunchef och forvaltningschef).
Gor grundutredning (tillsammans med
sdkerhetsskyddschef).

Haéller i sdkerhetsprovningsintervju
(tillsammans med sékerhetsskyddschef)
Stéller kompletterande fragor.

Ordnar att samtyckesblanketten fylls i
och dverldmnas till
sakerhetsskyddschef.

Gor aterrapportering till kandidat.
Informerar sdkerhetsskydds-chefen om
personal pé sdkerhetsprovad anstillning
slutar.

Upphandlingsenheten

Ansvarar fOr att bistd 1 upphandlingar
som omfattas av krav pd
sdkerhetsskyddad upphandling.
Ansvarar for att meddela
sdkerhetsskyddschefen om aviserade
behov av upphandling som skulle
kunna omfattas av krav pa
sakerhetsskyddad upphandling.

Ska bidra till att utveckla och
upprétthélla en god sdkerhetskultur i
kommunen.

IT-enheten

Ansvarar fOr att bisté i arbetet med IT-
sdkerhet kopplat till sikerhetsskydd.
Ansvarar fOr att anméla till
sdkerhetsskyddschefen sadana
fordndringar 1 verksamheten som kan
rora sidkerhetskénslig verksamhet,
oavsett om det ror egen eller andras
verksamhet.

Ska bidra till att utveckla och
upprétthélla en god sdkerhetskultur i
kommunen.
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Organisationsdel/Roll Ansvar

Medarbetare Medarbetare ansvarar for att Laholms
(som arbetar inom en verksamhet | kommuns sikerhetskénsliga

som berors av verksamhet skyddas i enlighet med

sikerhetsskyddslagstiftningen) | sikerhetsskyddslagstiftningen.
Genomfor och deltar i utbildning inom

sdkerhetsskyddsomradet.

Medarbetare ska bidra till att utveckla
och uppritthalla en god sidkerhetskultur
i kommunen.

Berorda politiker Ska genomf6ra och delta i utbildningar
inom sdkerhetsskydd.

Ta del av ny information géllande
sdkerhetsskydd frén sidkerhetsenheten.

4.2. Tillsynsmyndighet

Léansstyrelsen 1 Véstra Gotalands 14n ar tillsynsmyndighet avseende sékerhetsskydd for
Laholms kommun. De ska ocksé ge vigledning om sidkerhetsskydd.
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5.Sakerhetsskydd

Sakerhetsskyddets huvudsakliga inriktning ar att skydda mot antagonistiska handlingar,
vilket gor att sdkerhetsatgérder som syftat till att minska konsekvenserna vid olyckor i
regel inte utgor fullgoda sdkerhetsskyddsétgarder. Ett exempel ér nér sprinklersystem
med automatisk detektion och slickning installeras som brandskyddsatgéird. Det
skyddar mot brand, men systemet dr verkanslost mot en angripare. En angripare kan
stinga av vattentillforseln och ddrefter anléigga en brand. Brandskyddsatgérden tillhor
darfor omradet verksamhetsskydd, inte sdkerhetsskydd.

Arbetet med sdkerhetsskydd bestiar av ménga delar och utgdngspunkten ar en
sakerhetsskyddsanalys.

5.1. Sakerhetsskyddsanalys

Sakerhetsskyddspolisens metod for att ta fram en sdkerhetsskyddsanalys bestar av fem
steg:

Verksamhetsbeskrivning.

Identifiera och bedéma skyddsviarden.

Sakerhetshot och dimensionerande antagonistiska formagor.
Sarbarhetsbedomning.

Séakerhetsskyddsatgérder.

Analysarbetet utgdr ifran fragestillningarna: Vad ska skyddas? Mot vad ska det
skyddas? Hur ska det skyddas?

Kommunen ska ta fram en sdkerhetsskyddsanalys vartannat &r och den ska revideras om
behov uppstar inom det intervallet. Sdkerhetsskyddsanalysen faststills av
kommunchefen.

5.2. Sakerhetsskyddsplan

Efter att en sidkerhetsskyddsanalys &r faststilld ska en sdkerhetsskyddsplan uppréttas. Planen
ska utifran sdkerhetsskyddsanalysen tydliggora vilka sikerhetsskyddsatgarder som behover
vidtas. Det ska framgd vem som ansvarar for tgirderna, hur och nér dessa ska genomforas.
Om det inte finns en namngiven person som ansvarar for dtgarden kan en verksamhet anges
som ansvarig for genomforandet.

Sakerhetsskyddsplanen faststélls av sédkerhetsskyddschefen och uppdateras regelbundet for att
aterspegla fordndringar 1 hotbild och organisationens struktur.

5.3. Befattningsanalys

Utifrén sékerhetsskyddsanalysen och eventuell sérskild sédkerhetsskyddsbedomning beslutas
vilka befattningar eller annat deltagande i1 den sidkerhetskénsliga verksamheten som ska
inplaceras i sdkerhetsklass och vilka befattningar som ska sékerhetsprévas utan placering i
sdkerhetsklass. Bedomningen ska resultera i en forteckning dver vilka som ska delta i den
sakerhetskinsliga verksamheten.
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5.4. Sakerhetsprovning

Sakerhetsprovningen ska goras innan deltagandet i den sékerhetskénsliga verksamheten
paborjas och ska innefatta en grundutredning samt registerkontroll och sarskild
personutredning i den omfattning som anges i 13, 14 och 17 § sékerhetsskyddslagen.
Sakerhetsprovningen ska foljas upp under den tid som deltagandet i den sidkerhetskédnsliga
verksamheten pagér. Anstillande och ndrmsta chef ansvarar for detta, dd de har den dagliga
kontakten och bést personkdnnedom om sin personal.

Fore registerkontroll och sérskild personutredning far utforas ska den som
sakerhetsprovningen géller ha gett sitt samtycke till dtgérden. Samtycke géller ocksd for
fornyade kontroller och utredningar sa linge som den kontrollerade innehar samma
anstillning/befattning.

5.4.1. Syfte med sakerhetsprovningen

Sdkerhetsprovningen syftar till att klarligga om en person kan antas vara lojal mot den
intressen som skyddas i denna lag och i dvrigt pélitlig ur en sidkerhetssynpunkt. Vid
sakerhetsprovningen ska sddana omstindigheter beaktas som kan antas innebéra sirbarheter i
sakerhetshinseende.

Personal pa sikerhetsenheten stodjer verksamheten med att genomfora sidkerhetsprovning och
sdkerhetsskyddsintervju for person som forordats anstéllning eller innehar befattning som
placerats i sdkerhetsklass.

5.4.2. Sakerhetsprovning av fortroendevalda

Fortroendevalda i kommunstyrelsen eller i en nimnd ska sékerhetsprovas om de ska delta i
sdkerhetskénslig verksamhet eller ta del av sikerhetskénslig information. Fértroendevald som
ar styrelseledamot i ett kommunalt bolag kan sédkerhetsprovas om bolaget har sidan
verksamhet som omfattas av sikerhetsskyddslagen.

Sdkerhetsskyddschefen i samradd med kommunstyrelsens ordforande beslutar om att placera
fortroendevald 1 sékerhetsklass. Provning och sikerhetsskyddsintervju hanteras av
sakerhetsenheten och HR.

5.4.3. Sakerhetsklassning

Kommunen beslutar sjdlv om placeringar i sékerhetsklass 2 och 3 for enskilda som bedriver
sdkerhetskénslig verksamhet, medan regeringen fattar beslut om placering i sdkerhetsklass 1.

Sakerhetsenheten ansvarar for aktuell forteckning Gver personer som dr placerade i
sikerhetsklass. Forteckningen omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400).

Sakerhetsskyddschefen ska sékerstélla att kontroll av forteckningen 6ver personal placerad 1
sakerhetsklass genomfors en ging per ar betriffande om den sikerhetsklassade personen har:
Avslutat sin anstillning eller uppdrag.

Nya personuppgifter eller nya levnadsforhallanden.

Nya arbetsuppgifter.

Kontroll ska dven géras om ny personal har tillkommit i sdkerhetskédnslig verksamhet, samt
om behov finns av férnyad sékerhetsprovning eller utbildning i sékerhetsskydd.
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5.5. Utbildning

Utbildning syftar till att sékerstdlla att de som deltar i sdkerhetskénslig verksamhet har
tillracklig kunskap om sékerhetsskydd for att uppfylla det krav pa behorighet och kompetens
som deltagande kriver.

Behorig personal eller deltagare inom sidkerhetskénslig verksamhet ska fa information och
utbildning géllande arbetsuppgifter och ansvar inom sékerhetsskydd. Syftet dr att personalen
ska gora béttre bedomningar av skyddsdtgédrder mot olika slags hot.

5.6. Sakerhetsskyddsavtal

Enligt sékerhetsskyddslagstiftningen ska kommunen innan en tinkt en upphandling, inleda
samverkan eller ett samarbete med en annan aktor ingé ett sakerhetsskyddsavtal med aktoren,
om aktdren far tillgang till:

Sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter i sikerhetsskyddsklassen konfidentiell eller hogre,
eller annan sdkerhetskinslig verksamhet av motsvarande betydelse for Sveriges sikerhet.

Kommunen ska dven inga ett sikerhetsskyddsavtal med en underleverantér som anlitas for att
utfora den andra aktdrens atagande, om underleverantdren genom sitt uppdrag kan fa en sddan
tillgadng till den sdkerhetskansliga verksamheten.

Innan sdkerhetsskyddsavtal ingés ska det d&ven goras en sdrskild sikerhetsskyddsbedomning,
lamplighetsprovning och ett samrad med tillsynsmyndigheten.

5.7. Sakerhetsskyddsoverenskommelse

En verksamhetsutovare som avser att genomfora en upphandling, ingé ett avtal eller inleda en
samverkan eller ett samarbete som innebér att den andra aktoren kan fa tillgang till
sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter i hogst sédkerhetsskyddsklassen begrinsat hemlig eller
annan sikerhetskénslig verksamhet av motsvarande betydelse for Sveriges sdkerhet, ska tillse
att sdkerhetsskyddet regleras pa ndgot annat sétt &n genom ett sdkerhetsskyddsavtal.

Verksamhetsutdvaren bor infor en sékerhetsskyddsoverenskommelse identifiera vilka
sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter eller annan sékerhetskinslig verksamhet som ska
exponeras, vilka sdkerhetshot och sarbarheter som foreligger samt vilka
sikerhetsskyddsatgirder som behdver vidtas. Verksamhetsutovaren bor dven prova om det ar
lampligt frén sidkerhetsskyddsynpunkt att genomfora forfarandet.
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6.Sekretess och tystnadsplikt

Tystnadsplikt for anstidllda inom Laholms kommun och dess heldgda bolag regleras enligt
bestimmelserna i offentlighet- och sekretesslagen (2009:400).

En verksamhetsutvare ska upplysa den som tilldts ta del av sdkerhetsskydds-klassificerade
uppgifter om rickvidden och innebdrden av den sekretess och tystnadsplikt och foljer av
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) och 8 kap.

1-2 § sdkerhetsskyddslagen.

/.Incidenthantering

Tillbud och oegentligheter som beroér sdkerhetsskyddet ska omgaende anmailas till
sdkerhetsenheten, som 1 sin tur ska stddja verksamheten att vidta nddvindiga atgérder.

Med oegentligheter menas avsiktliga eller medvetna fel 1 handldggning eller atgirder.
Forekommer misstanke om eller konstaterat fall av oegentligheter eller missbruk som ror
sdkerhetsskydd ska detta anmilas omgéende till nirmaste hogre chef och till
sdkerhetsskyddschef, varvid lampliga atgirder sitts in.

Exempel pa hdndelse som skyndsamt ska anmaélas vidare kan vara:

En sdkerhetsskyddsklassificerad uppgift kan ha rojts.

En incident eller oegentligheter som ror utrustning for sdkra kommunikationer.

Om verksamhetsutovaren far kinnedom eller misstanke om nadgon annan for denne allvarlig
sakerhetshotande verksambhet.

Sdkerhetsenheten ansvarar for att vid behov anméla héndelsen till Sékerhetspolisen.

8.Ekonomi

Kostnader inom omradet sdkerhetsskydd kan uppkomma som ett resultat av
sakerhetsskyddsanalyser och sidkerhetsskyddsplaner. Sddana kostnader belastar respektive
forvaltning och bolag. Kommunen tilldelas vissa statliga medel f6r arbete med civilt forsvar,
dér sékerhetsskydd ingar. Regler for hur dessa medel far anvéndas finns i den
overenskommelse om kommunernas arbete med civilt forsvar som tecknats mellan Sveriges
kommuner och regioner, SKR, och Myndigheten for samhillsskydd och beredskap, MSB.

9.Uppfoljning av riktlinjen

Dokumentet uppdateras vid behov, exempelvis vid dndrade direktiv frén regional eller
nationell niva. Riktlinjen ska dock revideras minst en gdng per mandatperiod.
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10.Intern kontroll

Sakerhetsskyddschefen ska regelbundet genomfora internkontroll bade féranméld och
oanmadld. Kontrollen utgar ifrdn de tre sdkerhetsskyddsomrédena: Informationssakerhet,
Fysisk sdkerhet och Personalsidkerhet. Det handlar t.ex. om att kontrollera att utrustning inom

arbetet med sdkerhetsskydd hanteras pa ratt sitt.
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