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Laholms kommun

Socialnamnden har haft sammantrade den 19 maj 2026

Protokollet som justerats den 20 maj 2026, finns tillgéngligt i Stadshuset, Humlegangen 6, 312 80 Laholm

Bevis om anslag

Att ovanstdende tillkdnnages pa kommunens anslagstavla fran och med den 21 maj 2026 till och med den
12 juni 2026 intygas.

Anette Larsson
Namndsekreterare



LAHOLMS KOMMUN

Socialndamnden

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera
Plats och tid for justering

Paragrafer

Underskrifter

Ordforande

Justerande

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum

2026-05-19

Svanen, klockan 08:30 — 14:50, lunch 12.35-13.30

Anita Fasth (M), Ordforande

Kristina Jonsson (S), 1:e vice ordférande
Pir-Ake Eriksson (MED), 2:e vice ordfdrande
Lars Lindstrom (C)

Lena Akesson (M)

Helene Nilsson (KD)

Maj-Lis Jeppsson (SD)

Boel Ostling Lindstrand (SD) §§ 49-50, 53a-d, i-j
Micael Eliasson (S)

Rosita Antonsson (S) §§ 46-48, 51-52, 53f-h, k-m

Rosita Antonsson (S) §§ 49-50, 53a-d, i-j

Daniel Johansson, forvaltningschef

Jonathan Svensson, socialsekreterare § 53a

Hanna Thulin, 1:e socialsekreterare § 53a

Annika Eriksson, verksamhetschef § 45, 53a

Kristina Isaksson, verksamhetschef §§ 45-47, 50, 53b-d, f-g, i-j
Rasmus Petersson, projektledare, Halmstad kommun § 53b
Patrik Johansson, projektkoordinator § 53b

Gabriela Arvidsson, kvalitetschef §§ 45-48, 50, 53 f-g, k

Eva Thelander, verksamhetschef §§ 45-47, 49, 53h-j

Maria Persson, MAS § 53i

Amanda Sandsborg, MAR § 53i

Sara Hjert, enhetschef § 53j

Zaza Unger, enhetschef § 53

Farhan Javanmiri, enhetschef § 53j

Susanne Hjelm, enhetschef § 53j

Rebecka Mellberg Kuneman, verksamhetscontroller §§ 45, 53k
Ann-Sofie Vedenbrant, ekonom § 45

Julia Haglund, ekonom § 45

Micael Eliasson (S)
Digital justering den 20 maj 2026 klockan 13:00

§ 45-53

Protokollet har justerats med digital signering

Anita Fasth (M)

Micael Eliasson (S)

Sida
1(11)



§ 45 Dnr 2026-000155

Budgetuppfoljning 1 2026

Socialnimndens beslut

Socialnimnden godkinner budgetuppfoljning 1 med prognos och
uppfoljning av ndmndsplan for ar 2026 och dverldmnar den till kom-
munstyrelsen.

Arendebeskrivning

Enligt kommunens principer for ekonomi- och verksamhetsstyrning
ska budgetuppfoljning med prognoser pa arsskiftet redovisas for
kommunfullméktige vid tva tillfdllen varje ar. Den forsta uppfolj-
ningen ska utgd frdn redovisning per sista april och den andra per
sista augusti.

[ uppfoljning 1 ska utdver redovisning av berdknat budgetutfall, rap-
porteringen endast avse sirskilt anmérkningsvérda avvikelser med
utgdngspunkt fran den planerade verksamheten. Enligt riktlinjerna
ska dven uppfoljning 1 innehalla underlag till uppfoljningen av de
gemensamma resultatmélen som &r kopplade till kommunens fyra
malomraden.

Utifran genomford uppfoljning bedéms verksamheten 1 huvudsak
bedrivas 1 enlighet med faststilld plan. Flera insatser har initierats
inom prioriterade omréden, vilket indikerar en god utveckling. Sam-
tidigt kvarstar osidkerheter kopplade till effekterna av pagadende om-
stéllningsarbete, varfor en samlad bedomning av maluppfyllelsen vid
arets slut dnnu inte kan faststéllas.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse den 7 april 2026.
Budgetuppfoljning 1 med prognos och uppféljning av nimndsplan
ar 2026 for socialnimnden.

Socialnimndens beredningsutskott den 2026-05-05 § 117

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen



Arligt systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM - Socialforvalt-
ningen 2025

§ 46 Dnr 2026-000129

Socialnimndens beslut
Socialndmnden beslutar att godkdnna redovisningen av det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet 2025 for socialforvaltningen.

Arendebeskrivning

Enligt kommunens riktlinjer for arbetsmiljoarbetet ska varje verk-
samhet arligen redovisa sitt systematiska arbetsmiljoarbete till
ndmnd. Uppfoljningen omfattar organisatoriska, psykosociala och
fysiska aspekter av arbetsmiljon samt statistik over sjukfrdnvaro och
personalomsittning. Syftet dr att sékerstélla en trygg och hilsosam
arbetsmiljo, forebygga risker och skapa langsiktiga forbattringar.
Socialforvaltningen har under 2025 haft fortsatt utmaning nar det
giller kompetensforsorjning inom vard och omsorg, bade gillande
underskdterskor och sjukskdterskor. Detta paverkar arbetsmiljon och
skapar stress hos medarbetare och chefer. En langsiktig plan {or
kompetensforsorjning kommer att prioriteras under 2026.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse den 27 mars 2026.
Bilagor

- Arssammanstillning 2025

- Presentation

Socialndmndens beredningsutskott den 2026-05-05 § 118

Beslutet skickas till:
Personal- och organisationsutskott
FOSAM



§ 47 Dnr 2026-000116

Riktlinje for kompetensforsorjning 2026-2030

Socialnimndens beslut

Socialndmnden beslutar att anta riktlinje for kompetensforsorjning
2026-2030 och att arlig uppfoljning ska redovisas till socialndmn-
den.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har faststillt en kompetensforsorjningsstrategi
och den behdver konkretiseras vidare i ndmnd och forvaltning. Pa
ndmndsnivéd handlar det om den bifogade riktlinjen och pa forvalt-
ningsniva om en kompetensforsorjningsplan.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjinsteskrivelse den 7 april 2026.
Riktlinje for kompetensforsorjning 2026-2030
Kommunfullmaktiges kompetensférsorjningsstrategi
Socialndmndens beredningsutskott den 2026-05-05 § 119



§ 48 Dnr 2022-000513

Revidering av socialnimndens delegationsordning

Socialnimndens beslut
Socialndmnden beslutar att godkdnna uppréttat forslag till reviderad
delegationsordning, att gdlla fran och med den 19 maj 2026.

Arendebeskrivning

I enlighet med 6 kapitlet 37 § och 7 kapitlet 5 § i kommunallagen far
en ndmnd uppdra &t presidiet, ett utskott, en ledamot, en erséttare
eller en anstélld hos kommunen, att besluta pd ndmndens végnar i ett
visst drende eller en viss grupp av drenden. Delegationsordningen ar
ett levande dokument och behdver revideras 1 samband med forénd-
ringar 1 kommunen och forvaltningen, men dven 1 samhallet.

Medicinskt ansvarig rehabilitering (MAR) ér ny roll inom social-
ndmndens verksamhet. Denna roll bor delegeras beslutanderétt, for-
slag pa delegering ar nu tillagd i delegationsordningen.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse den 30 april 2026.
Forslag till reviderad delegationsordning
Socialndmndens beredningsutskott den 2026-05-05 § 120



Statsbidrag till kommuner for 2026 for habiliteringsersittning
9417/2026

§ 49 Dnr 2026-000062

Socialnimndens beslut

1. Socialndmnden beslutar att stimulansbidraget anvinds for en till-
féllig hojning av habiliteringsersdttningen under tidsperioden ja-
nuari-juni 2026 med totalt 9 115 kr/per brukare.

2. Socialndgmnden beslutar att summan kommer att betalas ut som en
retroaktiv engdngssumma i juni manad till brukaren. Forutsitt-
ningar som géller for att fa extra dagpenning &r att man deltar ak-
tivt 1 dagligverksamhet.

Arendebeskrivning

Socialstyrelsen har av regeringen fétt 1 uppdrag att under 2026 for-
dela medel till kommunerna, i form av stimulansbidrag for habilite-
ringserséttning. Statsbidraget far anvdndas av kommunerna i syfte att
infora, bibehalla eller h6ja en 14g dagpenning till dem som deltar 1
daglig verksamhet enligt Lagen (1993:387) om stod och service till
vissa funktionshindrade (LSS) under 2026.

Enligt Socialstyrelsens fordelningsnyckel har Laholms kommun
kunnat rekvirera 1 203 270 kr 1 statsbidrag och de rekvirerade peng-
arna betalas ut till personer som har deltagit aktivt 1 daglig verksam-
het under januari manad. Beloppet ar framréknat utifran antalet del-
tagare (132 st) som deltar aktivt inom kommunens dagliga verksam-
het enligt LSS 9§10.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 16 april 2026
Socialndmndens beredningsutskott den 2026-05-05 § 121



Revidering av Laholms kommuns forfattningssamling 2.9

§ 50 Dnr 2026-000181

Socialnimndens beslut

Socialndmnden foreslar kommunfullméktige:

- Faststilla revidering av Laholms kommuns forfattningssamling
2.9.

- Uppdra till socialndmnden att arligen justera avgifter enligt denna
forfattningssamling.

Socialndmnden beslutar:

- Uppdra till forvaltningen att dterkomma med tidsplan och uppliagg
for inforandet av insatser utan behovsbedomning efter att kom-
munfullméktige har behandlat drendet om avgifter och taxor, dock
senast mars 2027.

Arendebeskrivning

En ny socialtjinstlag trddde i kraft foregaende ar och enligt 11 kap 5
§ socialtjanstlagen (2025:400) kan socialndmnden erbjuda insatser
utan behovsprovning. Insatserna kan vara bade avgiftsfria som av-
giftsbelagda. For att ge socialndmnden mojlighet att ta ut avgifter pd
insatser utan behovsprovning foreligger behov av revidering av La-
holms kommuns forfattningssamling 2.9.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse den 2026-04-21

Laholms kommuns forfattningssamling 2.9
Socialndmndens beredningsutskott den 2026-05-05 § 122

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen



§ 51 Dnr 2026-000011

Anmilningsirenden 2026

Socialnimndens beslut
Socialndmnden ldgger redovisningen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Beslut och andra dokument som kommit in till socialtjansten under
manaden.

Beslutsunderlag
Forteckning den 13 maj 2026 6ver anmélningar
Forteckning den 13 maj 2026 6ver forslag och synpunkter



§ 52 Dnr 2026-000010

Anmiilan av delegationsbeslut 2026

Socialnimndens beslut
Socialndmnden ldgger redovisningen till handlingarna.

Arendebeskrivning

I enlighet med kommunallagen (2017:725) 6 kap 37 § och 7 kap 5 §
far en ndmnd uppdra 4t ett utskott, ledamot, ersittare eller en anstilld
hos kommunen att besluta pd ndmndens végnar i ett visst drende eller
en viss grupp av drenden. Beslut som fattats pd nimndens védgnar ska
1 enlighet med kommunallagen 6 kap 40 § anmaélas till socialndmn-
den i den ordning som ndmns i beslutad delegationsordning.

Beslutsunderlag
Forteckning 6ver anmélda delegationsbeslut samt beslut enligt be-
slutanderitt enligt lag den 13 maj 2026



§ 53 Dnr 2026-000009

Informationsiarenden 2026

a. Redovisning av utvalt delegationsbeslut inom Ekonomiskt bi-
stand.

b. Information fran Rasmus Petersson, projektledare XpeRience.
Ett utvecklingsprojekt med VR, kompetensutveckling 1 nytt for-
mat inom forflyttningsteknik, kommunikation, professionellt be-
motande. Aldreomsorgen ska vara med till hosten, gora en ut-
bildningsplan.

c. Redovisning av forslag till organisation for Mottagningsteamet.
d. Delredovisning differentierade tjanster.

e. Insatser utan individuell behovsprovning — Informationen utgér.
f.  Aterkoppling avtalsuppfoljning Vardaga.

g. Aterkoppling avseende social dokumentation 2025 och &rsredo-
visningar/bokslut 2025.

h. Resultat frin hemsjukvardsenkait, utskickad till de som har kom-
munal hemsjukvard.

1.  Uppfoljning av avvikelser betraffande ldkemedel januari - april
2026.

J. Presentation av nya enhetschefer.
k. Nimndsplanarbetet - information efter workshop.
Forvaltningschefens agenda

- Kontraktskrivning Sdbo, har bokat méte med Laholmshem, en
dialog ér igang

- Information om hiandelse pa Veingeskolan, socialtjdnsten invol-
verad.

- Enhetschef for socialpsykiatri bjuds in till juninimnd for att
prata om bland annat Lyran och Fonténhuset.

- Information om kommande krigsplaceringar. Skickas in till
plikt och prévningsverket och sedan kommer beslut till medar-
betaren.

- Information om Bastadvédgen och Solgirden. De som tidigare
bodde pa Solgarden har far erbjudande om att flytta till nya Sol-
garden. Ingen personaldvergdng kommer att ske fran Bastadva-
gen till Solgérden.



- Lingarden: Tilldelning av entreprendr sker 15 juni 2026, diref-
ter uppstartsméte, renoveringen ska vara klar 18 december 2026.
Inflytt under véren 2027. Riktlinjer for bistdndsbedomt trygg-
hetsboende ska uppdateras under hosten 2026.

- Forslag till hyresniva géllande Solgarden kommer upp pé soci-
alndmnden 1 juni.

- Kommunal har kallat till forhandling gédllande minutstyrning
inom hemtjénsten.
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