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1. Inledning

1.1 Om delegation och anmalan av delegationsbeslut

Kultur- och folkhalsonamnden har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. I praktiken &r det
ar det inte genomfoérbart for kultur- och folkhdlsondmnden att besluta i alla olika arenden
som forekommer inom dess ansvarsomrade. Syftet med delegation ar att avlasta namnden
fran visst beslutsfattande och att genom delegering av beslutsratt effektivisera den
kommunala férvaltningen.

Delegationsordningen utgor ett levande styrdokument och behéver darfor fortldpande utvar-
deras och anpassas vid behov, saval efter lokala hansyn som efter férandrad eller ny lagstift-
ning. En delegationsordning gor inte ansprak pa att redovisa samtliga beslut som samhalls-
byggnadsnamnden kan eller beh6ver fatta. Detta innebér att nar en beslutssituation uppkom-
mer som inte finns upptagen i delegationsordningen ska beslutet fattas av samhéllsbyggnads-
ndmnden.

Enligt 6 kapitlet 37 och 7 kapitlet 5 § kommunallagen (KL) kan namnden Iata ett utskott, en
ledamot, ersattare eller en anstélld fatta beslut for ndmndens rakning via delegation. Alla
delegationsbeslut ska enligt huvudregeln anmalas till ndmnden. Det finns dock enligt
kommunallagen méjlighet for en namnd att besluta i vilken utstrackning beslut av ett utskott,
en ledamot, ersattare eller en anstéalld ska anmélas. Beslut som inte anmals ska protokollforas
sarskilt, om beslutet far dverklagas enligt bestimmelserna i 13 kapitlet KL.

Om en namnd med stod av 7 kapitlet 5 § kommunallagen uppdrar at en forvaltningschef
inom namndens verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden enligt 7 kap. 6 § KL
overlata at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstalld inom kommunen att
fatta beslutet, sa kallad vidaredelegation. Sistnamnda delegat kan a sin sida inte delegera
fragan vidare.

Kultur- och folkhalsonamnden far enligt 6 kap. 39 § KL uppdra at ordféranden, eller en
annan ledamot som namnden har utsett, att besluta pa namndens vagnar i arenden som &r sa
bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas. Sadana beslut ska alltid anmélas vid
nasta sammantrade.

1.2 Beslut som inte kan delegeras

Det finns arendeslag dar beslutanderatten enligt 6 kap. 38 § kommunallagen inte far
delegeras:

e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
o framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndamnden i dess helhet eller av fullmaktige har éverlagats,



e drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats 6éver till n&mnden, och

e drenden som enligt lag eller forfattning inte far delegeras

1.3 Skillnad mellan delegering av beslut och verkstallighet

Kommunallagen skiljer mellan beslut som kan delegeras och verkstallande
beslut/atgarder. Gransdragningen mellan beslut och verkstallighetsatgarder ar inte helt
klar, men foljande skillnader kan noteras:

Da beslutet kan delegeras intrader delegaten i namndens stalle.

- Dessa beslut styrs av och kan som regel Overlagas genom speciallagstiftning,
forvaltningsbesvar eller laglighetsprovning.

- Det foreligger ett utrymme for évervdaganden och bedémningar.

Nér det galler ren verkstallighet saknas som regel utrymme for olika beslutsalternativ eller

valméjligheter och kan beskrivas som faktiskt handlande.

- Att avgora om jav foreligger och darmed vilken ndmnd som ska hantera arendet.

- Det kan vara atgarder som normalt finns inom tjanstemannens omrade som att bedriva
tillsyn, lamna information, ge service och bedriva radgivning samt att begéra
upplysningar.

- Det kan aven handla om beslut av ren rutinméssig karaktar dar det saknas utrymme for
beslutsalternativ eller valméjligheter och som kan héanféras till tidigare fattade beslut
som exempelvis avgiftsdebitering enligt faststalld taxa.

1.4 Attestratt

Beslutanderatt pa delegation ska inte forvaxlas med attestratt. Attest innebar kontroll av
ekonomiska transaktioner, och attestratt & en behorighet att belasta viss verksamhet med
kostnader eller utgifter, vilket inte regleras i delegationsordningen. Kultur- och
folkhalsonamnden upprattar en beslutsattestlista som antas varje ar, och som uppdateras
I6pande av utsedd delegat (beslutas av ndmnden i samband med antagandet av attestlistan
for kommande ar). Daremot regleras upphandlingsnivaer for respektive chef under
rubriken Upphandling i delegationsordningen.

1.5 Undertecknande av handlingar
Auvtal och andra handlingar som kraver signatur (digital eller fysisk) och uppréttas med

anledning av delegationsbeslut signeras av den som fattat beslutet och, i forekommande fall,
kontrasigneras av den som utsetts dartill, i enlighet med ndmndens bestammelser



1.6 Jav och delegerad beslutanderatt

Jav ska i vanlig ordning beaktas vid beslut som fattas pa delegation. Det ankommer pa den
enskilde delegaten att beakta sin opartiskhet och uppge om det finns omstandigheter som
kan antas utgora jav mot denne i det enskilda beslutet. Foreligger en javssituation ska annan
delegat eller namnden som delegerat beslutanderatten fatta beslutet.

1.7 Delegat och organisation

Laholms kommuns tjanstemannaorganisation &r organiserad utifran féljande nivaer inom
sdval kommunstyrelse som namnd:

Forvaltningschef Chef for den forvaltning som delegationen avser
Verksamhetschef Chef for den verksamhet som delegationen avser
Enhetschef Chef for den enhet som delegationen avser
Handlaggare Tjansteman som handlagger arenden som

delegationen avser

1.7.1 Kultur- och folkhdlsondmndens delegater och organisation

Kultur- och folkhalsonamnden, som delar forvaltning med samhallsbyggnadsndmnden &r
organisatoriskt strukturerad enligt bilden nedan.

Edrvaltnings-

Samhallsbyggnads-
namnden

RAUTRMH]E Miljsenheten

Kostomrade 1 ;fg;:‘;f; Fysisk folkhilsa
Kostomrade 2 Kulturskola F"s’:t"“::g;:";" &
Kostomrade 3 Bibliotek Folkhalso-
centrum
SRR a:::::::;ﬂ !;:Ir::;%l::ra Kostomrade 4 Allrlnlir:;lrtuﬂ Anlaggningar
Ung i Laholm



Foljande funktioner/tjanstepersoner ar delegater inom kultur- och folkhalsonamnden:

e Beredningsutskottet

e Ordftrande

e Forvaltningschef

e Enhetschef (tillika kulturchef, fritidschef, maltidschef)

e Bitradande enhetschef (tillika bibliotekschef/bitradande kulturchef,
kulturskolechef/bitradande kulturchef, bitradande maltidschef)

e Personuppgiftssamordnare

e Namndsekreterare

e Registrator

Respektive funktion ovan fattar endast delegationsbeslut inom sina respektive
ansvarsomraden.

Kultur- och folkhélsondmnden och samhallsbyggnadsndmnden har gemensam forvaltning:
samhallsbyggnads-, kultur- och folkhélsoférvaltningen (SKF). I reglementet for de tva
namnderna framgar att kultur- och folkhalsonamnden inte ar anstallningsmyndighet for
personal vid sin forvaltning, utan att samhéllsbyggnadsndmnden &r anstallningsmyndighet for
personal i den gemensamma forvaltningen (med undantag for forvaltningschef som anstalls av
kommunstyrelsen). Samhéllsbyggnadsnamnden har darmed hand om personalfragor inklusive
arbetsmiljofragor inom verksamhetsomradet med undantag for de fragor som anges i 6 § i
kommunstyrelsens reglemente. Samhallsbyggnadsndmnden ansvarar for att kultur- och
folkhalsonamnden har tillgang till den personal som den namnden behdver for att utfora sina
uppgifter.

Delegationsheslut som avser personal och anstallning inom de bada namndernas forvaltning
tillfaller samhallsbyggnadsndmnden och anmals och redovisas till den ndmnden.

1.8 Behorighetsfordelning inom kultur- och folkhalsondmndens
ansvarsomrade

Beslutanderatten innehas av tjanstemannadelegaterna enskilt var for sig i de fall flera delega-
ter innehar samma typ av delegerad beslutanderétt.

Vid forfall for tjanstemannadelegat kan i samtliga delegerade &rendetyper ndrmast 6verordnad
chef trdda in som ersattare och fatta beslut.

Vid forfall for namndens ordforande trader ndmndens forste och andre vice ordférande in som
ersattare i nu angiven ordning.



2. Forkortningar

AB

AML

FL

KL

LAS

LOA

LOU

PBL

OSL

SFS 2018:218

DSF
TF
SFS 2018:219
JO
LFS
SFS
DO
IMY
KFN
KF
KS
BU
SKF

SBN

Allmanna bestammelser

Arbetsmiljélagen

Forvaltningslag (SFS 2017:900)

Kommunallag (SFS 2017:725)

Lag om anstéllningsskydd (SFS 1982:80)

Lag om offentlig anstéallning (SFS 1994:260)
Lag om offentlig upphandling (2016:1145)
Plan-och bygglag (2010:900)

Offentlighets- och sekretesslag (SFS 2009:400)

Lag (2018:218) med kompletterande bestammelser
till EU:s dataskyddsférordning

Dataskyddsforordningen (GDPR)
Tryckfrihetsférordning (SFS 1949:105)
Forordning (2018:219) med kompletterande
Justitieombudsmannen

Laholms kommuns forfattningssamling
Svensk Forfattningssamling
Diskrimineringsombudsmannen
Integritetsskyddsmyndigheten

Kultur- och folkhé&lsondmnden
Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen

Beredningsutskottet

Samhéllsbyggnads-, kultur- och
folkhalsoforvaltningen

Samhallsbyggnadsndmnden



3. Delegerade beslut inom kultur- och

folkhdlsonamndens ansvarsomrade enligt reglemente

3.1 Arende Lagrum | Beslutande
3.1. Antagning av elever i kulturskolan Enhetschef,
Bitrddande
enhetschef
3.2 Beslut om lasarstider for kulturskolan Enhetschef,
Bitradande
enhetschef
3.3 Avge yttrande i byggnadsérenden som inte ar av Enhetschef
principiell beskaffenhet.
3.4 Mottagande av gava i form av konstverk eller Enhetschef
keramikpjés.
35 Teckna avtal med foéreningslivet rérande Enhetschef
friskvardskort.
3.6 Beslut om tillstand till eller registrering av Enhetschef
egentliga lotterier.
3.7 Beslut om bidrag till féreningsdrivna allménna LFS 7.9 Enhetschef
samlingslokaler.
3.8 Beslut om bidrag till foreningar, dock hogst 10 LFS 7.8 Enhetschef
000 kronor avseende bidragsformen ”Ovrigt
bidrag”.
3.9 Beslut att godké&nna en forening som LFS 7.8 Enhetschef
bidragsberattigad.
3.10 Faststélla och/eller gora tillfalliga &ndringar i Enhetschef
Oppettider for lokaler och anldggningar inom
avdelning kultur & fritids respektive
verksamhet.
3.11 Beslut om bidrag till kulturstod. LFS 7.8 Enhetschef




4. Upphandling

4 Arende Lagrum | Beslutande
4.1. | Upphandling 6verstigande troskelvardet for LOU BU
varor och tjanster 2016:1145
4.2 Upphandling understigande troskelvérdet for LOU Forvaltningschef
varor och tjanster 2016:1145
4.3 Upphandling inom enhetens LOU Enhetschef,
verksamhetsomrade understigande 2016:1145 Bitrddande
direktupphandlingsgrénsen for varor och enhetschef
tjanster
4.4 Beslut om avbrytande av upphandling LOU Kommun-
2016:1145 styrelsens
upphandlings-
ansvarig med
forvaltningschef
som erséttare
4.5 Upphandling och forlangning av ramavtal LOU Forvaltningschef
2016:1145
4.6 Tilldelningsbeslut i upphandling av ramavtal LOU Forvaltningschef
2016:1145
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. Dataskydd

5 |Arende Lagrum Beslutande

5.1 | Beslut att ta ut en avgift pa grund av en Art. 125a PUS med
uppenbart ogrundad eller orimlig begédran DSF forvaltnings-

chef som

erséttare

5.2 | Beslut att véagra tillmotesga en begaran Art. 125D PUS med
fran registrerad om begéaran ar uppenbart DSF forvaltnings-

ogrundad eller orimlig chef som

erséttare

5.3 | Beslut om den registrerades rétt till Art. 15 DSF PUS med
tillgang forvaltnings-

chef som

erséttare

5.4 | Beslut om begrénsning av behandling Art. 18 DSF PUS med
forvaltnings-

chef som

ersattare

5.5 | Beslut om rétt till dataportabilitet Art. 20 DSF PUS med
forvaltnings-

chef som

ersattare

5.6 | Beslut efter invdndning mot Art. 21 DSF PUS med
personuppgiftsbehandling forvaltnings-

chef som

ersattare

5.7 | Beslut om rétten att inte bli foremal for Art. 22 DSF | PUS med
automatiserad behandling, inbegripet forvaltnings-

profilering chef som

ersattare

5.8 | Beslut om att anméla och inte anmala en Art. 33-34 PUS med
personuppgiftsincident DSF forvaltnings-

chef som

ersattare

5.9 | Beslut att inte fullfolja Art. 19 DSF PUS med
anmalningsskyldighet pa grund av att det forvaltnings-

visat sig omogjligt eller medfdra en chef som

oproportionell anstrangning ersattare
5.10 | Teckna personuppgiftsbitradesavtal Art. 28 DSF | Huvudavtals-

tecknare efter
samrad med
PUS
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5.11

Inga personuppgiftshitradesavtal for
kommungemensamma system eller
tjanster

Art. 28 DSF

Kanslichef pa
kommun-
styrelsens

forvaltning
efter samrad
med PUS
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6. Juridik och administration

6 |Arende Lagrum Beslutande
6.1 | Besluti arenden som &r sa bradskande att 6 kap. 39§ | Ordférande
ndmndens avgorande inte kan invéntas KL
6.2 | Prova att Overklagande skett i ratt tid och 45 8 FL N&mnds-
avvisa for sent inkommit 6verklagande nér sekreterare
provningen avser beredningsutskottets och
namnden beslut Registrator
6.3 | Prova att Overklagande skett i ratt tid och 45 § FL Registrator
avvisa for sent inkommit 6verklagande nér
provningen avser delegationsbeslut Delegaten i
ursprungs-
beslutet
Enhetschef,
Bitradande
enhetschef
6.4 | Besluta att dverklaga beslut och domar som BU
innefattar andring av beslut som fattats med
stdd av delegation
6.5 | Rattelse och omprévning av beslut som 36 resp. 37 8 BU
fattats av beredningsutskott eller n&mnd. FL
6.6 | Rattelse och omprévning av beslut som 36, 37 och 38 Delegaten i
fattas pa delegation 8FL ursprungs-
beslutet
Enhetschef,
Bitrddande
enhetschef
6.7 | Besluta att utse ombud att foretrada 6 kap 15 § Ordférande
ndmnden vid forhandling eller forrattning i KL
mal och drenden vid lansstyrelse, domstol
och andra myndigheter.
6.8 | Beslut att inte ldmna ut allman handling 6 kap 3 8 Enhetschef,
eller uppgift ur sddan, samt beslut om OSL 2 kap. Bitrddande
forbehall i samband med att allmén handling | 14-15 88 TF enhetschef

utelamnas.
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6.9 | Besluta att avge yttrande till hogre instans Delegaten i
med anledning av dverklagande av beslut ursprungs-
som fattats med stod av delegation beslutet

6.10 | Reglering av skadestandsarenden samt Forvaltnings-
utgivande av skadestand overstigande ett chef
prishasbelopp efter samrad med
beredningsutskottet.

6.11 | Reglering av skadestandsarenden samt Forvaltnings-
utgivande av skadestand upp till ett belopp chef
understigande ett prisbasbelopp

6.12 | Beslut om javsfraga gallande: 6 kap. 28 § a) BU
a) forvaltningschef KL b) Forvaltnings
b) 6vrig anstélld -chef

16-18 § FL
6.13 | Overklagande av dom eller beslut samt Forvaltnings-
kommunicering i malet. chef med rétt
att
vidaredelegera
till enhetschef
och/eller
bitrddande
enhetschef

6.14 | Beslut om att avsla en begaran om att avgora 12§ FL Forvaltnings-
ett pagaende arende samt underréattelse om chef
att drendehandlaggningen foérsenas
(myndigheten ska inom fyra veckor fran den Kommunjurist
dag da en sadan begaran inkommit avgora
arendet eller avsla begéran).

Ett beslut att avsla enligt ovan kan éverlagas
till den domstol eller férvaltningsmyndighet
som ar behorig att prova ett 6verlagande av
avgorandet i arendet.

6.15 | Beslut om att avsla begaran om tolk och 138§ FL Enhetschef,
Oversattning Bitrddande

enhetschef

6.16 | Avge Ovriga yttranden som ankommer pa BU

kultur- och folkhalsondmnden om
remisstiden inte medger att yttrandet be-
handlas pa ordinarie sammantrade med
ndmnden.
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6.17 | Yttranden till myndighet i fragor som inte ar Enhetschef,
av principiell beskaffenhet eller annars av Bitradande
storre vikt. enhetschef

6.18 | Beslut att avsta att besvara externa remisser Forvaltnings-

chef i samrad
med
ordforande

6.19 | Besvarande av remisser, framstéllningar, Forvaltnings-
skrivelser m.m. som inte &r av principiell chef i samrad
beskaffenhet eller annars av storre vikt. med

ordférande

6.20 | Begdran om att den enskilde rattar brister i 19,20 § FL Enhetschef,
sin framstéllan Bitradande

enhetschef

6.21 | Avvisande av ombud 14 8 FL Enhetschef,

Bitradande
enhetschef

6.22 | Begaran om att ombud ska styrka sin 158 FL Enhetschef,
behorighet Bitrddande

enhetschef

6.23 | Rattelse av uppenbart skrivfel (ett beslut 36 § FL Delegaten i
som innehaller en uppenbar felaktighet till ursprungs-
foljd av myndighetens eller ndgon annans beslutet
skriv- eller raknefel eller liknande far rattas).

6.24 | Omprovning av beslut 37,38 §FL Delegaten i

ursprungs-
beslutet

6.25 | Yttrande till férvaltningsdomstol, Delegaten i
lansstyrelsen eller allmén domstol med ursprungs-
anledning av dverklagande beslutet

6.26 | Beslut om redaktionella férandringar i Enhetschef,
styrdokument. (réttelse, &ndring av layout, Bitradande
forandrat lagrum m.m.). enhetschef,

N&amnd-
sekreterare
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6.27 | Teckna avtal med stracker sig 6ver mer &n Forvaltnings-
ett och upp till fyra ar, for verksamhetsom- chef
raden som inte ar reglerat inom andra
avtalstecknande i delegationsordningen.

6.28 | Teckna avtal som endast omfattar ett ar eller Enhetschef,
kortare, for verksamhetsomraden som inte ar Bitrddande
reglerat inom andra avtalstecknande i enhetschef
delegationsordningen.

6.29 | Teckna skotselavtal mellan kommunen och Enhetschef
foreningar som stracker sig upp till fem ar. (fritid)

6.31 | Séga upp avtal Delegaten i

ursprungs-
beslutet

6.32 | Granskningsyttrande Gver detaljplaner da Forvaltnings-
kultur- och folkhdlsondmndens framforda chef
synpunkter under samradet tillgodosetts.

6.34 | Beslut om I6pande justeringar i Enhetschef
dokumenthanteringsplanen.

6.35 | Tecknande av sponsringsavtal med extern Riktlinjer for | Forvaltnings-
aktor och beslut om mottagande av sponsring chef
sponsring. avseende

kommunal
och extern
verksamhet
(KF 28
oktober 2014
§171)

6.36 | Beslut om att avyttra inventarier och Enhetschef
utrustning.

6.37 | Beslut om finansiering till externt Riktlinjer for Enhetschef

arrangerade evenemang om max 50 tkr.

stottning av
stOrre
evenemang
(KUN 27
mars 2019
8 44)
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6.38

Beslut om finansiering till externt

Riktlinjer for

Forvaltnings-

arrangerade evenemang om max 100 tkr. stottning av chef
storre
evenemang
(KUN 27
mars 2019
8§ 44)

6.39 | Beslut om att ansdka samt avge Enhetschef,
avsiktsforklaring till projekt som innebar Bitradande
extern finansiering med kommunal enhetschef
motfinansiering.

6.40 | Beslut om att anséka om projekt som Enhetschef
innebdr full extern finansiering och
genomforande.

6.41 | Ansvar for hand- och vaxelkassor: Riktlinjer for Enhetschef
a) Beslut om tilldelning och ansvar for kontanthanter
hand- och vaxelkassor inom namndens ing.
verksamhetsomrade.

b) Utse ansvarig erséttare for hand- och
vaxelkassa under innevarande ar.

| delegationsbeslutet (eller dess underlag)
ska det framga namn och funktion pa
ansvarig och ersattare.

6.42 | Beslut om tillfalliga sankningar i taxor och LFS 2.17 Enhetschef
avgifter inom respektive verksamhetsomrade

6.43 | Beslut om faststéallande av lagre hyra, LFS 2.17 Enhetschef
befrielse fran hyra och justering av
hyresbelopp

6.44 | Beslut att soka riktade §tatsbidrag inom Riktlinjer for Enhetschef
respektive ansvarsomrade hantering av

riktade
statsbidrag
6.45 | Beslut om egna utlandsresor 1 tjansten samt Ordférande

utlandsresor i tjansten for forvaltnings-chefen
och kultur- och folkhé&lsondmndens ovriga
fortroendevalda.
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6.46

Beslut om kurser och konferenser for
namnden.

Ordforande
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