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Laholms kommun 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har haft samman-
träde den 25 november 2025 

Protokollet som justerats den 26 november, finns tillgängligt i Stadshuset, Humlegången 6, 312 80 Laholm 

_________________________________________________________________ 

Bevis om anslag 

Att ovanstående tillkännages på kommunens anslagstavla från och med den 27 november till och med den 18 decem-
ber 2025 intygas. 
 
Matilda Lundh 
Kommunsekreterare 
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Plats och tid Duvan, klockan 11:00 – 11:45, 13:00-14:00 

Beslutande Kjell Henriksson (S), ordförande 
 Ove Bengtsson (C), förste vice ordförande  
 Peter Berndtson (SD), andre vice ordförande 

 
Annbritt Enico Carlsson, förhandlingsstrateg §§ 56, 61 
Anneli Olsson, HR-konsult § 54 
Rasmus Eliasson, HR-konsult § 60  
Sandra Östlund, chef HR och Lön §§ 54, 57-59 
Kristoffer Dehlin, kommunchef §§ 54, 57-60 

 Matilda Lundh, kommunsekreterare 
 
 
Utses att justera Ove Bengtsson (C) 
  
Plats och tid för justering Digital justering den 26 november klockan 15:00 
 
Paragrafer  § 54-61 
 
 
Underskrifter Protokollet har justerats med digital signering  
 
 
Ordförande Kjell Henriksson (S) 
 
 
Justerande Ove Bengtsson (C)



 

 

 
 

§ 54 Dnr 2024-000408 
 
Revidering av OPF-KL18 med nytt namn OPF-KR 25 (omställ-
ningsstöd och pension för förtroendevalda) 
 
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts förslag 
till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att anta OPF-KR 25. Övriga villkor i 
nu gällande tillämpningsanvisningar kvarstår. OPF-KR 25 skall gälla 
från 1 januari 2025. 
 
Ärendebeskrivning 
Efter information från KPA vet vi ej om SKR avser att presentera 
ytterligare förändringar i OPF-KR 25. De förändringar som är gjorda 
är en höjning av pensionsavgiften samt revidering av namnet. KPA 
förordar att kommunerna tar beslut att anta OPF-KR 25 innan års-
skiftet 2025-2026 för att det ska kunna börja gälla retroaktivt från 1 
januari 2025.   
 
Konsekvenser av förslaget 
Om OPF-KR 25 ej antas innan årskiftet 2025/2026 kan ej höjning 
börja gälla förrän 1 januari 2026. Detta med anledning av att enheten 
för lön gör årsredovisning årligen i januari.  
I det fall SKR presenterar ytterligare förändringar av OPF-KR 25 kan 
ytterligare beslut behöva tas.  
 
Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse 
Förslag till OPF-KR 25 
_____ 

 



 

 

 
 

§ 55 Dnr 2025-000362 
 
Kompetensförsörjningsstrategi revidering  
 
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 
Ärendet utgår. 
_____ 

 



 

 

 
 

§ 56 Dnr 2025-000386 
 
Föräldralediga i huvudsemesterperioden 
 
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts förslag 
till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att ansökan om föräldraledighet under 
huvudsemesterperioden, juni-augusti, skall vara ansökt senast 1 april 
innevarande år. 
 
Ärendebeskrivning 
Rätten till föräldraledighet regleras i Föräldraledighetslagen 
(1995:584). Kompletterande regler om föräldraledighet finns i kol-
lektivavtalet Allmänna Bestämmelser (AB) § 29.  
 
Den 1 april 2025 infördes en ny kompletterande regel i AB § 29 mom 
5b som innebär att anställda som vill utnyttja sin rätt att vara föräld-
raledig under huvudsemesterperioden perioden juni - augusti ska an-
söka om sådan ledighet senast den 1 april i samband med önskemål 
om huvudsemesterns förläggning. Detta förutsätter att arbetsgivaren 
senast den 15 mars varje år begär att så ska ske. I annat fall gäller 
regleringen om en framförhållning om minst 3 månader innan ledig-
hetens början, som nu i stället anges i delmoment § 29 mom 5a). Om 
arbetsgivaren väljer att tillämpa moment b) för perioden juni-augusti 
gäller således inte regleringen i moment a) samtidigt för dessa må-
nader.  
 
Verksamheten för HR och Lön föreslår att regeln i AB § 29 mom 5 
b hädanefter ska tillämpas för ansökan om föräldraledighet under hu-
vudsemesterperioden, vilket underlättar verksamheternas semester-
planering. Tillämpningen innebär att ansökan om föräldraledighet 
under huvudsemesterperioden alltid ska lämnas in senast den 1 april 
innevarande år. Det innebär också att anställda som lämnar in ledig-
hetsansökan senare än den 1 april i regel inte har rätt att vara föräld-
ralediga under perioden juni-augusti eftersom ansökan inte inkommit 
i tid. 
 
Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse den 11 november 2025. 
_____ 

 



 

 

 
 

§ 57 Dnr 2025-000365 
 
Innovationspris 2025 
 
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts förslag 
till beslut 
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott lämnar över 
ärendet till kommunstyrelsen utan beslut. 
 
Ärendebeskrivning 
Innovationspriset syftar till att uppmuntra medarbetare som arbetar i 
Laholms kommun till delaktighet och engagemang för förbättrad 
kvalitet och måluppfyllelse. Syftet är att utveckla och effektivisera 
verksamheterna samt uppmärksamma speciellt goda insatser som ge-
nom förnyelse och innovation har ökat nyttan för kommunens invå-
nare. Viktigt är också att visat en god förmåga att ta egna initiativ 
och att förmedla kompetensen vidare till andra. Priset tilldelas en 
medarbetare eller en arbetsgrupp. 
 
• Priserna delas ut årligen och utdelning sker i kommunfullmäktige 

i december månad. 
• Både medarbetare och invånare har möjlighet att nominera kan-

didater till priset. 
• Prissumman för respektive pris är 10 000 kronor och skall använ-

das till kompetenshöjande insatser. 
 
Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse den 15 oktober 2025. 
_____ 

 



 

 

 
 

§ 58 Dnr 2025-000364 
 
Pris för värdeskapande medarbetare 2025 
 
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts förslag 
till beslut 
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott lämnar över 
ärendet till kommunstyrelsen utan beslut. 
 
Ärendebeskrivning 
Pris för värdeskapande medarbetare delas ut till den medarbetare el-
ler arbetsgrupp som på ett utmärkande sätt har bidragit till en god 
kultur och varit god/goda ambassadörer för Laholms kommun, ge-
nom att på ett föredömligt sätt arbetat efter vår värdegrund; glädje, 
mod, delaktighet, engagemang och gott föredöme. Medarbetaren/ ar-
betsgruppen ska ha visat en god förmåga att ta egna initiativ och att 
förmedla värdegrundsarbetet och sin kompetens vidare till andra.  
 
• Priserna delas ut årligen och utdelning sker i kommunfullmäktige 

i december månad. 
• Både medarbetare och invånare har möjlighet att nominera kan-

didater till priset. 
• Prissumman för respektive pris är 10 000 kronor och skall använ-

das till kompetenshöjande insatser. 
 
Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse den 15 oktober 2025. 
_____ 

 



 

 

 
 

§ 59 Dnr 2024-000321 
 
Förändring av friskvårdsbidrag 
 
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts förslag 
till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att höja friskvårdsbidraget till 2000 kro-
nor per år från och med 2026.  
 
Vidare beslutar kommunstyrelsens personal- och organisationsut-
skott ger kommunchef i uppdrag att utreda konsekvenser av att ta 
bort friskvårdskortet för föreningar, företagare, folkhälsocentrum 
och kultur- och folkhälsonämnden. Utredningen redovisas senast den 
27 maj 2025. 
 
Ärendebeskrivning 
Hälsa och friskvård är en del av att vara attraktiv arbetsgivare, ett 
hållbart arbetsliv och friskvårdsinsatser på olika nivåer bidrar till 
ökad hälsa. Genom att erbjuda medarbetare friskvårdsförmån kan en 
hälsosam livsstil underlättas för individen. Riktlinjen beskriver frisk-
vårdsförmån i form av friskvårdsbidrag och under vilka förutsätt-
ningar förmånen kan ges.  
 
Laholms kommun strävar efter ett hållbart arbetsliv med balans mel-
lan arbete, familj och fritid. En arbetsmiljö som främjar hälsa är en 
av förutsättningarna för ett hållbart arbetsliv. Det ger engagerade 
medarbetare som trivs och mår bra och bidrar till verksamhetens mål 
och resultat.  

 
Det strategiska arbetet för ökad hälsa i organisationen och för att 
främja medarbetarnas hälsa genomförs genom insatser på organisat-
ions-, verksamhets- och individnivå. Med hälsa menas tillstånd av 
fysiskt, psykiskt och socialt välbefinnande. Friskvård är alla aktiva 
åtgärder som bidrar till att främja hälsan genom att stärka och ut-
veckla de fysiska, mentala och sociala resurserna (WHO och Hälso-
departementet). Studier visar att en hög nyttjandegrad av olika frisk-
vårdssatsningar påverkar hälsan positivt och medför minskad sjuk-
frånvaro och högre frisknärvaro. 
 
Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse den 10 november 2025. 
Riktlinje för friskvårdsförmån 
 



 

 

 
 

Förslag till beslut under sammanträdet 
Kjell Henriksson (S): Kommunstyrelsen beslutar att höja friskvårds-
bidraget till 2000 kronor per år från och med 2026.  
 
Vidare beslutar kommunstyrelsens personal- och organisationsut-
skott ger kommunchef i uppdrag att utreda konsekvenser av att ta 
bort friskvårdskortet för föreningar, företagare, folkhälsocentrum, 
och kultur- och folkhälsonämnden. Utredningen redovisas senast den 
27 maj 2025. 
 
Beslutsgång 
Ordförande lägger fram förslaget och finner att kommunstyrelsens 
personal- och organisationsutskott beslutar i enlighet med detsamma. 
_____ 

 



 

 

 
 

§ 60 Dnr 2025-000311 
 
Informationsärende - Prioriterade lönesatsningar 2026 
 
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har tagit del 
av informationen. 
 
Ärendebeskrivning 
HR-konsult informerar om lönestatistik och övriga förutsättningar 
inför beslut om prioriterade lönesatsningar 2026. 
 
Beslutsunderlag 
Lönestatistik 2025 
_____ 

 



 

 

 
 

§ 61 Dnr 2025-000004 
 
Informationsärenden 2025 
 
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har tagit del 
av informationen. 
 
Ärendebeskrivning 
Förhandlingsstrateg från HR och Lön informerar om revidering av 
styrdokument för Uppvaktning av medarbetare och förtroendevalda. 
 
_____ 
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