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Laholms kommun

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har haft samman-
trade den 25 november 2025

Protokollet som justerats den 26 november, finns tillgéngligt i Stadshuset, Humlegangen 6, 312 80 Laholm

Bevis om anslag

Att ovanstaende tillkdnnages pd kommunens anslagstavla fran och med den 27 november till och med den 18 decem-
ber 2025 intygas.

Matilda Lundh
Kommunsekreterare



SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
LAHOLMS KOMMUN Sammantrddesdatum 1 (10)

Kommunstyrelsens personal- och organi-  2025-11-25
sationsutskott

Plats och tid Duvan, klockan 11:00 — 11:45, 13:00-14:00

Beslutande Kjell Henriksson (S), ordférande
Ove Bengtsson (C), forste vice ordférande
Peter Berndtson (SD), andre vice ordférande

Annbritt Enico Carlsson, forhandlingsstrateg §§ 56, 61
Anneli Olsson, HR-konsult § 54

Rasmus Eliasson, HR-konsult § 60

Sandra Ostlund, chef HR och Lon §§ 54, 57-59
Kristoffer Dehlin, kommunchef §§ 54, 57-60

Matilda Lundh, kommunsekreterare

Utses att justera Ove Bengtsson (C)

Plats och tid for justering Digital justering den 26 november klockan 15:00

Paragrafer § 54-61
Underskrifter Protokollet har justerats med digital signering
Ordforande Kjell Henriksson (S)

Justerande Ove Bengtsson (C)



Revidering av OPF-KL18 med nytt namn OPF-KR 25 (omstill-
ningsstod och pension for fortroendevalda)

§ 54 Dnr 2024-000408

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts forslag
till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att anta OPF-KR 25. Ovriga villkor i
nu géllande tilldampningsanvisningar kvarstar. OPF-KR 25 skall gélla
frén 1 januari 2025.

Arendebeskrivning

Efter information fran KPA vet vi ¢ om SKR avser att presentera
ytterligare fordndringar i OPF-KR 25. De forandringar som ér gjorda
ar en hojning av pensionsavgiften samt revidering av namnet. KPA
forordar att kommunerna tar beslut att anta OPF-KR 25 innan é&rs-
skiftet 2025-2026 for att det ska kunna borja gélla retroaktivt fran 1
januari 2025.

Konsekvenser av forslaget

Om OPF-KR 25 ¢j antas innan arskiftet 2025/2026 kan ej hojning
borja gélla forrdn 1 januari 2026. Detta med anledning av att enheten
for 16n gor arsredovisning arligen 1 januari.

I det fall SKR presenterar ytterligare fordndringar av OPF-KR 25 kan
ytterligare beslut behova tas.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse
Forslag till OPF-KR 25



§ 55 Dnr 2025-000362

Kompetensforsorjningsstrategi revidering

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Arendet utgér.



§ 56 Dnr 2025-000386

Forildralediga i huvudsemesterperioden

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts forslag
till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ansdkan om fordldraledighet under
huvudsemesterperioden, juni-augusti, skall vara ansokt senast 1 april
innevarande &r.

Arendebeskrivning

Rétten till fordldraledighet regleras 1 Fordldraledighetslagen
(1995:584). Kompletterande regler om fordldraledighet finns 1 kol-
lektivavtalet Allmidnna Bestimmelser (AB) § 29.

Den 1 april 2025 inférdes en ny kompletterande regel 1 AB § 29 mom
5b som innebér att anstillda som vill utnyttja sin rétt att vara forild-
raledig under huvudsemesterperioden perioden juni - augusti ska an-
sOka om sadan ledighet senast den 1 april 1 samband med 6nskemal
om huvudsemesterns forldggning. Detta forutsitter att arbetsgivaren
senast den 15 mars varje ar begér att sa ska ske. I annat fall géller
regleringen om en framforhallning om minst 3 ménader innan ledig-
hetens borjan, som nu 1 stéllet anges 1 delmoment § 29 mom 5a). Om
arbetsgivaren véljer att tillimpa moment b) for perioden juni-augusti
giller saledes inte regleringen 1 moment a) samtidigt for dessa ma-
nader.

Verksamheten for HR och Lon foreslar att regeln i AB § 29 mom 5
b hidanefter ska tillimpas for ansokan om fordldraledighet under hu-
vudsemesterperioden, vilket underlittar verksamheternas semester-
planering. Tillimpningen innebidr att ansokan om fordldraledighet
under huvudsemesterperioden alltid ska 1dmnas in senast den 1 april
innevarande ar. Det innebir ocksé att anstdllda som lamnar in ledig-
hetsansdkan senare édn den 1 april i regel inte har rétt att vara foréld-
ralediga under perioden juni-augusti eftersom ansdkan inte inkommit
i tid.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjinsteskrivelse den 11 november 2025.



§ 57 Dnr 2025-000365

Innovationspris 2025

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts forslag
till beslut

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott ldmnar &ver
arendet till kommunstyrelsen utan beslut.

Arendebeskrivning

Innovationspriset syftar till att uppmuntra medarbetare som arbetar i
Laholms kommun till delaktighet och engagemang for forbattrad
kvalitet och méluppfyllelse. Syftet ar att utveckla och effektivisera
verksamheterna samt uppméarksamma speciellt goda insatser som ge-
nom fornyelse och innovation har dkat nyttan for kommunens inva-
nare. Viktigt dr ocksa att visat en god formaga att ta egna initiativ
och att formedla kompetensen vidare till andra. Priset tilldelas en
medarbetare eller en arbetsgrupp.

e Priserna delas ut arligen och utdelning sker i kommunfullmiktige
1 december méanad.

e Bade medarbetare och invanare har mojlighet att nominera kan-
didater till priset.

e Prissumman for respektive pris dr 10 000 kronor och skall anvin-
das till kompetenshojande insatser.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 15 oktober 2025.



§ 58 Dnr 2025-000364

Pris for virdeskapande medarbetare 2025

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts forslag
till beslut

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott ldmnar &ver
arendet till kommunstyrelsen utan beslut.

Arendebeskrivning

Pris for vardeskapande medarbetare delas ut till den medarbetare el-
ler arbetsgrupp som pa ett utmirkande sétt har bidragit till en god
kultur och varit god/goda ambassadorer for Laholms kommun, ge-
nom att pa ett foredomligt sitt arbetat efter var vardegrund; gladje,
mod, delaktighet, engagemang och gott foredome. Medarbetaren/ ar-
betsgruppen ska ha visat en god formaga att ta egna initiativ och att
formedla virdegrundsarbetet och sin kompetens vidare till andra.

e Priserna delas ut arligen och utdelning sker i kommunfullmiktige
1 december manad.

e Bade medarbetare och invanare har mdgjlighet att nominera kan-
didater till priset.

e Prissumman for respektive pris dr 10 000 kronor och skall anvin-
das till kompetenshdjande insatser.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 15 oktober 2025.



§ 59 Dnr 2024-000321

Forindring av friskvirdsbidrag

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts forslag
till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att hoja friskvardsbidraget till 2000 kro-
nor per ar fran och med 2026.

Vidare beslutar kommunstyrelsens personal- och organisationsut-
skott ger kommunchef i uppdrag att utreda konsekvenser av att ta
bort friskvardskortet for foreningar, foretagare, folkhélsocentrum
och kultur- och folkhdlsondmnden. Utredningen redovisas senast den
27 maj 2025.

Arendebeskrivning

Hiélsa och friskvard &dr en del av att vara attraktiv arbetsgivare, ett
hallbart arbetsliv och friskvardsinsatser pd olika nivder bidrar till
okad hilsa. Genom att erbjuda medarbetare friskvardsforman kan en
héilsosam livsstil underlittas for individen. Riktlinjen beskriver frisk-
vardsforman 1 form av friskvardsbidrag och under vilka forutsétt-
ningar forménen kan ges.

Laholms kommun striavar efter ett hallbart arbetsliv med balans mel-
lan arbete, familj och fritid. En arbetsmiljé som frimjar hélsa ar en
av forutsittningarna for ett hallbart arbetsliv. Det ger engagerade
medarbetare som trivs och mar bra och bidrar till verksamhetens mal
och resultat.

Det strategiska arbetet for 6kad hélsa 1 organisationen och for att
fraimja medarbetarnas hélsa genomfors genom insatser pa organisat-
1ons-, verksamhets- och individniva. Med hélsa menas tillstand av
fysiskt, psykiskt och socialt vilbefinnande. Friskvard ar alla aktiva
atgdrder som bidrar till att framja hdlsan genom att stirka och ut-
veckla de fysiska, mentala och sociala resurserna (WHO och Hélso-
departementet). Studier visar att en hog nyttjandegrad av olika frisk-
vardssatsningar paverkar hilsan positivt och medfor minskad sjuk-
frdnvaro och hogre frisknérvaro.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 10 november 2025.
Riktlinje for friskvardsformén



Laholm
Forslag till beslut under sammantridet

Kjell Henriksson (S): Kommunstyrelsen beslutar att hdja friskvards-
bidraget till 2000 kronor per ér frdn och med 2026.

Vidare beslutar kommunstyrelsens personal- och organisationsut-
skott ger kommunchef i uppdrag att utreda konsekvenser av att ta
bort friskvardskortet for foreningar, foretagare, folkhédlsocentrum,
och kultur- och folkhilsondmnden. Utredningen redovisas senast den
27 maj 2025.

Beslutsging
Ordforande lidgger fram forslaget och finner att kommunstyrelsens
personal- och organisationsutskott beslutar i enlighet med detsamma.



Informationsérende - Prioriterade lonesatsningar 2026

§ 60 Dnr 2025-000311

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har tagit del
av informationen.

Arendebeskrivning
HR-konsult informerar om lonestatistik och dvriga forutséttningar
infor beslut om prioriterade lonesatsningar 2026.

Beslutsunderlag
Lonestatistik 2025



§ 61 Dnr 2025-000004

Informationsirenden 2025

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har tagit del
av informationen.

Arendebeskrivning
Forhandlingsstrateg frdn HR och Lon informerar om revidering av
styrdokument for Uppvaktning av medarbetare och fortroendevalda.
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