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1. Inledning

Tjéanstepensionsavtalen for anstillda ger mojlighet till lokala 6verenskommelser.
Pensionspolicyn beskriver det kommunen beslutat ska gilla i specifika pensionsfragor och
diarmed vilka pensionsmojligheter anstédllda kan omfattas av.

Syfte

En grundldaggande princip for pensionspolicyn dr arbetslinjen, d v s att det ska 16na sig for
anstéllda att fortsdtta arbeta och att pensionen i det stora hela ska anvéndas for att understodja
den inriktningen.

Pensionspolicyn ska anvéndas som en aktiv del i kommunens personalpolitik och bland annat
stairka kommunens mojlighet att rekrytera och behélla kompetent personal i konkurrens med
andra arbetsgivare, samt underlitta vid framtida generationsvéxling och behov av
kompetensdverforing.

Pensionspolicyn ska ocksé borga for att pensionsfragorna far en enhetlig och konsekvent
hantering.

Beslutsordning
Beslutanderitt i specifika pensionsfragor framgar av kommunens delegationsordning (LFS 4)
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2. Sammanfattning

Beslutsordning
« Beslutanderitt i specifika pensionsfragor framgér av kommunens delegationsordning.

Pension till anstallda

. Tillsvidareanstédllda som uppnétt géllande 14gsta alder for uttag av allmén pension och har
minst fem ars sammanhdngande anstéllning i kommunen, har méjlighet att minska sin
arbetstid utan att tjdnstepensionen paverkas. Beslut sker efter individuell provning

- Anstéllda som avgar med fortida uttag av tjdnstepensionen kan erbjudas ett tilliggsbelopp
som forstirkning till &lderspensionen. Beloppet utbetalas till manaden innan medarbetaren
fyller 65 ar, sa kallad pensionsforstarkning. Beslut sker efter individuell provning.

. Sérskild avtalspension pa heltid eller deltid kan beviljas vid dvertalighet, organisatoriska
fordndringar eller dd det finns sarskilda skil av individuell karaktir. Pensionen ska
anvandas med stor restriktivitet och beviljas efter individuell prévning.

« Samtliga tillsvidareanstillda har mojlighet att 16nevixla till pensionsforsdkring via ett
overenskommet manatligt bruttoloneavdrag.

« Forvaltningschefer och motsvarande samt annan anstdlld i1 sérskilt fall har mgjlighet att
omfattas av tjdnstepensionsavtalet AKAP-KR i stéllet for KAP-KL.

« KAP-KL avgiftsbestamd tjdnstepension, om anstillningen tilltritts fore 67 ar och
arbetstagaren ar kvar i samma anstillning dven efter 67 ar sa géller KAP-KL sé ldnge
anstéllningen bestér, och arbetsgivaren betalar i s fall in till avgiftsbestimd &lderspension
dven efter 67 ar och sa lange anstédllningen pagar.

« Den forménsbestimda tjanstepensionen i KAP-KL é&r slutbetald av arbetsgivaren manaden
innan medarbetaren fyller 65 ar

o Tilltrdds anstéllningen efter 67 ar giller inte KAP-KL, utan dé géller AKAP-KR f{Orutsatt
att anstéllningen tilltrdds fore LAS-aldern. Tilltrdds anstéllningen efter uppnadd LAS-
alder giller inte AKAP-KR enligt kollektivavtal, men Laholms kommun har tagit beslut
om att alla anstillningar, oavsett alder, ar pensionsgrundande for tjdnstepension enligt den
avgiftsbestaimda &lderspensionen i AKAP-KR. Pensionsritt efter uppnddd LAS-élder
tillampas fréan 1 juli 2025.

Pensionsinformation
I samband med introduktion for nyanstéllda informerar kommunen 6versiktligt om
pensionsrittigheterna i anstillningen.

Kommunen anordnar med viss regelbundenhet informationstréffar for anstéllda.
Allmén pensionsinformation finns pa féljande hemsidor: www.minpension.se,
www.pensionsvalet.se och www.kpa.se.

Pensionsfragor hénvisas till Pensionshjilpen. https://kpa.se/laholm.



http://www.minpension.se/
http://www.pensionsvalet.se/
http://www.kpa.se/
https://kpa.se/laholm
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3. Pension till anstallda

Inom kommunsektorn giller tvé tjanstepensionsavtal for anstéllda:

AKAP-KR

KAP-KL giéller for anstéllda som har valt att kvarstd i KAP-KL och hade valmojlighet att
gora s fram till sista maj 2023.

Aldre pensionsavtal kan i vissa fall fortfarande gilla for enskilda anstéllda pa grund av
sarskilda omsténdigheter, t ex da en anstélld beviljats sjuk- eller aktivitetserséttning fore
2006.

Minskad arbetstid for aldre

I syfte att 6ka forutséttningarna for dldre anstillda att mojliggora arbeta till gdllande LAS
alder har kommunen beslutat om mdjlighet till minskad arbetstid i kombination med
oforandrad pensionsgrundande 16n for tjdnstepensionen. Ansdkan om minskad arbetstid for
dldre ska inkomma minst 3 manader innan fordndring sker.

For att atgirdens syfte inte ska forfelas far den anstillde inte, samtidigt som arbetstiden i
kommunen minskas, ta arbete hos annan arbetsgivare eller 6ka sin arbetstid inom kommunen
utover det som dverenskommits enligt nedan. Den anstillde har skyldighet att upplysa
arbetsgivaren om detta. Att arbeta utover den faststillda tiden &r enbart tillitet vid extra
ordindra hdndelser sasom inbeordringar. Om en anstélld, mot férmodan, samtidigt med
arbetstidsminskningen tar arbete hos annan arbetsgivare utan kommunens godkénnande, eller
okar arbetstiden i kommunen utdover den som dverenskommits enligt ovanstaende regler, ska
den pensionsgrundande I6nen for tjdnstepensionen fortsdttningsvis istéllet grundas pa den
faktiska arbetstiden.

I samband med arbetstidsminskningen omregleras anstédllningen.

Riktlinjer
4. Mojligheten giller tillsvidareanstéllda.

« Den anstéllde kan minska sin arbetstid till 1agst 50 procent av heltid.

« Arbetstidsminskningen kan ske tidigast frdn och med tidigaste uttag av allman pension.
Tidigaste uttag av pension hojs till 62 ar 2020, 63 ar 2023 och till 64 ar 2026.

« Den anstillde ska ha minst fem ars sammanhingande anstillningstid i kommunen 1
omedelbar anslutning till arbetstidsminskningen.

« AnsOkan om arbetskraftminskningen skall goras senaste 3 ménader innan den genomfors.

- Arbetstidsminskningen ska inte paverka tjdnstepensionen. Som pensionsgrundande 16n for
tjdnstepensionen tillgodordknas darfor den fasta 16nen fore arbetstidsminskningen. Denna
16n ska foréndras procentuellt med faktiska 16ne6kningar.

Beslut om minskad arbetstid enligt ovan sker efter individuell provning med hénsyn tagen till
forutsédttningarna i verksamheten. Mgjligheten att soka minskningen géller till att anstélld
uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven éalder.
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Den anstillde ska, sa langt det 4r mdjligt, behélla tidigare arbetsuppgifter, men i mindre
omfattning. Om verksamheten kréver det kan den anstéillde behdva fi en ny deltidsanstéllning
med nya arbetsuppgifter och ny 1on.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstélldes allménna pension,
socialforsdkringsforméner och ersdttningar fran avtalsforsékringarna eftersom den kontanta
16nen blir lagre. Kommunen kompenserar inte for denna paverkan.

Pensionsforstarkning vid fortida pensionsuttag

Kommunen kan erbjuda anstdllda som avgér helt frdn anstdllningen fore 65 &r och gor ett sa
kallat fortida uttag av sin alderspension, ett tilldggsbelopp som forstérkning till
alderspensionen fore 65 ar. Den anstédllde ska ha uppnatt 62 érs élder. Fran och med 2023
giller 63 ar och fran 2026 giller 64 ar.

Pensionsforstarkning kan beviljas i samband med kommunens omstéllningsarbete, framtida
generations- och kompetensvixling eller da det finns sérskilda skil av individuell karaktér.

Beslut fattas efter individuell provning. Respektive verksamhet star for hela eller delar av
kostnaden.

Tillaggsbeloppet dr 3 500 kronor per ménad eller 15% av bruttolonen det &r som foregick
pensionsforstarkningen for heltidsanstélld. Vid deltidsanstéllning reduceras beloppet 1
forhallande till sysselséttningsgraden. Tilliggsbeloppet betalas ut kontant varje manad frdn
avgangen till médnaden innan medarbetaren fyller 65 ar. Beloppet dr detsamma under hela
utbetalningstiden, ingen indexering ska ske.

Anstéllningen upphdr i samband med pensionsavgingen. Inget ytterligare
tjdnstepensionsintjdnande sker darefter.

Avgang med fortida uttag av alderspension kan komma att paverka den anstélldes allminna
pension, tjdnstepension, socialforsakringsforméner och ersittningar fran avtalsforsékringarna.
Kommunen kompenserar inte for denna paverkan.

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Sarskild avtalspension dr ett arbetsgivarinstrument och ska anvindas med stor restriktivitet.
Pensionen kan betalas ut pa heltid eller deltid efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
anstélld.

Pensionen kan beviljas vid overtalighet och organisatoriska fordndringar da tjdnsten inte
behover dterbesittas, samt da det finns sdrskilda skél av individuell karaktér. Beslut fattas
efter individuell provning. Respektive verksamhet star for hela eller delar av kostnaden.

Pensionen betalas ut fran den dverenskomna tidpunkten till ménaden innan medarbetaren
fyller 66 ar. Pension pé deltid kan efter sdrskild dverenskommelse forlédngas till langst 67 &r.

I 6vrigt foljer kommunen det regelverk som finns angivet i kollektivavtalet under VIII,
Sarskild avtalspension § 30-32. Sidrskilda regler géller for arbetstagare 1 riddningstjénst.
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Lonevaxling till pension

Som ett led 1 kommunens arbete med att vara en attraktiv arbetsgivare och ddrmed starka
mdjligheten att rekrytera och behalla kompetent personal, erbjuder kommunen samtliga
tillsvidareanstillda mojlighet att véxla I6n mot pensionssparande.

Lonevixlingen sker via ett verenskommet ménatligt bruttoléneavdrag. Overenskommelse
om I6nevéxling kan tridffas i samband med nyanstéllning eller vid 6verenskommelse med
arbetsgivaren. Det dverenskomna beloppet betalas till en tjanstepensionsforsékring.

Lonevixlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Vid I6nevéxling betalar kommunen
sarskild 16neskatt 1 stéllet for sociala avgifter och far dirmed en lidgre kostnad. Anstéllda som
l16nevaxlar far dirfor ett premietilldgg som 1 princip ska motsvara skillnaden mellan sociala
avgifter och sérskild I6neskatt. For nidrvarande dr premietillagget 6 % av bruttoloneavdraget.
Oversyn av premietilliggets storlek gors av arbetsgivaren vid behov.

Exempel: For en anstdlld som minskar sin bruttolén med 1 000 kronor, betalas 1 060 kronor
till en tjédnstepensionsforsikring.

Kostnadsneutraliteten innebir ocksa att lonevéxlingen inte ska paverka den anstilldes
ordinarie tjdnstepension. Bruttolonen fore véxlingen ska dérfor dven fortsittningsvis vara
pensionsgrundande.

Bruttolonen fore vixling ska ligga till grund for framtida I6nerevisioner samt vid berdkning av
l6nerelaterade tilldgg och avdrag, till exempel semesterlonetilldgg och sjukavdrag.

Lagsta belopp att véxla dr 1 000 kr per manad och hogsta dr 10 000 kr per manad. Den
anstdllde viljer sjdlv om beloppet ska sparas 1 traditionell forsdkring eller fondférsdkring och
om forsékringen ska tecknas med dterbetalningsskydd. Forsékringsbolag anvisas av
kommunen.

Loneviaxling gors endast de manader det finns 16n att dra det 6verenskomna beloppet fran.
Om det inte gér att verkstdlla bruttoloneavdraget, till exempel vid sjukdom, fordldraledighet
eller tjanstledighet, gors ett tillfalligt uppehall i

l6nevéxlingen.

Kommunen och den anstillde har en 6msesidig ritt att avsluta lonevéxlingen efter en
uppsigningstid pa tre manader. Om forutsittningarna for 1onevaxlingserbjudandet fordandras
pa grund av dndringar i lag eller centralt kollektivavtal har den anstillde och kommunen en
omsesidig rétt att sdga upp 1onevixlingen med omedelbar verkan.

Loneviaxlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och den anstéllde.

Loneviaxlingen lampar sig 1 forsta hand for den som dven efter vixlingen har en 16n som
overstiger 8,07 inkomstbasbelopp, dérfor ska den anstélldes 16n efter véxlingen minst uppga
till 8,07 inkomstbasbelopp efter vixlat belopp. Orsaken till kravet dr att det annars kommer att
paverka den anstélldes allménna pension, socialforsékringsforméner och erséttning fran
avtalsforsdkringarna, eftersom dessa ersittningar baseras pa faktiskt utbetald 16n respektive
sjukpenninggrundande inkomst.
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Pension for verksamhetschefer och nyckelpersoner

I syfte att upplevas som en modern och flexibel arbetsgivare och dirmed stidrka mojligheten
att rekrytera forvaltningschefer och behélla hogre chefer och nyckelpersoner i konkurrens
med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen mgjlighet till Gverenskommelse om AKAP-KR
istéllet for KAP-KL.

Mgjligheten géller de medarbetare som har en 16n och som har en 6verenskommen fast
kontant 16n 6ver 62,5 procent av inkomstbasbeloppet.

En anstilld som valt att omfattas av AKAP-KR kan inte aterga till ordinarie KAP-KL sa lange
anstéllningen 1 kommunen bestar.

Allmént
AKAP-KL innebir att alderspensionen blir helt avgiftsbestimd. Ovriga pensionsférméner
foljer AKAP-KR regler.

Den anstillde véljer sjdlv, inom ramarna for det individuella valet enligt AKAP-KR, om
pensionsavgiften ska placeras i traditionell forsdkring eller fondforsdkring, samt om
forsdkringen ska innehalla aterbetalningsskydd.

Pensionen betalas ut tidigast fran 60 ars alder efter individuell 6verenskommelse mellan den
anstéllde och forsikringsbolaget. Pensionen kan tas ut under en begrénsad tid eller livslangt.
Kortaste utbetalningstid &r tio ar.

Information

Den anstillde ska informeras om allmédnna konsekvenser av att byta frdn KAP-KL till AKAP-
KR.

Pensionsinformation
Enligt KAP-KL och AKAP-KR ir arbetsgivaren ansvarig for att anstillda informeras om
pensionsformaner som tjénas in i anstdllningen.

Kommunen uppfyller informationskravet genom att tillhandahalla pensionsinformation enligt
nedan.

Information om pensionsval och valblankett
Anstillda som ska vilja forsdkringsbolag for den avgiftsbestdmda &lderspensionen far
information och valblankett fran Pensionsvalet PV AB.

Arlig premieuppgift

Anstéllda kan logga in pa Pensionsvalet, www.pensionsvalet.se och fa redogjort anmaéld 16n,
inbetalda premier, vilken arbetsgivare som har betalt premierna och vilket forsékringsbolag
som medarbetaren har valt, for att placera sina premier.



http://www.pensionsvalet.se/
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Informationstréaffar

Nyanstallda
I samband med introduktion for nyanstillda informerar kommunen 6vergripande om
pensionsrittigheterna i1 anstéllningen.

Pensionsinformation for anstallda
Kommunen erbjuder med viss regelbundenhet muntlig och gruppvis pensionsinformation.
Syftet dr att informera om den kommande pensionen och olika mdjligheter f6r uttag av denna.

Information om I6nevéxling
Kommunen tillhandahaller information om mojligheten att Ionevéxla till pensionsforsikring.

Ovrigt

Allmén pensionsinformation finns pa féljande hemsidor:
www.pensionsvalet.se

www.pensionsmyndigheten.se for att ta ut din allménna pension

Anstéllda kan vénda sig till Pensionshjélpen via https://kpa.se/laholm , vid fragor om sin
pension.

Rutiner vid pensionsavgang
Anstidllda som Onskar avgd med pension ska ldmna skriftlig ans6kan om uppsigning pa
kommunens blankett till nirmaste chef, senast tre manader fore planerad pensionsavgang.

Den anstillda ska dven fylla i blanketten ”Ansdkan om uttag av tjdnstepension”. Blanketten
tillhandahélls av KPA Pension (Pensionshjilpen).

For begiran om utbetalning av den avgiftsbestdmda dlderspensionen ska den anstillde vinda
sig direkt till det/de forsdkringsbolag som valts. PA www.minpension.se finns en
sammanstéllning av din framtida alderspension.

4. Uppfoljning

Reglerna i pensionspolicyn ska ses 6ver en gang per mandatperiod och uppdateras om det
finns behov av det. Vid storre fordndringar i kommunen eller i1 lagar och kollektivavtal som
har paverkan péd pensionsomradet, ska pensionspolicyn ses dver oftare.


http://www.pensionsvalet.se/
http://www.pensionsmyndigheten.se/
https://kpa.se/laholm
http://www.minpension.se/
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