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1.Inledning

Laholms kommun har under perioden 2020 till 2022 processat och forankrat fram ett underlag
med syfte att ta fram en uppdaterad och fornyad niringslivsstrategi som skall gilla fram till
2030.

Ett starkt ndringsliv med framgéngsrika foretag dr en grundforutséttning for Laholms
kommuns fortsatta utveckling. Foretagen skapar arbetstillfdllen dkar viljan till inflyttning och
ar dirmed grunden till kommunens skattekraft. Utav ca. 13 000 forvarvsarbetande i Laholm
arbetar ca. 10 000 i det privata ndringslivet. Detta innebér att ca. 65% av varje skattekrona
kommer fran en invanare som dr anstédlld hos en privat arbetsgivare.

Arbetet med att ta fram en strategi har involverat bade lokala foretagare,
foretagsorganisationer, kommunens olika forvaltningar och politiker.

2. Syfte och mal

2.1 Syfte

Syftet med néringslivsstrategin dr att ha en 1 ndringslivet, politiken, kommunala bolag och
forvaltningarna forankrad och langsiktig styrning samt ett gemensamt engagemang och
delaktighet for arbetet med Laholms utveckling utifran néringslivsfragor.

2.2 Mal

Malet dr att néringslivsstrategin blir en vigledning, en forstaelse for prioriteringar och ett
gemensamt ansvar for kommunens samtliga forvaltningar och bolag att genomfora de
beslutade atgérderna som krévs for att nd Laholms kommuns vision.

2.3 Genomforande

Naringslivsstrategin dr ett overgripande styrdokument och géller for kommunen som helhet
under perioden 2023-2030. Kommunstyrelsen (Naringsliv och Destination) ansvarar for
revidering och uppdatering. Néringslivsstrategin utgér frin kommunens vision, virdegrund
och malomréaden. Néringsliv och Destination har ett Gvergripande ansvar och uppdrag att bade
samordna, genomfora och folja upp néringslivsstrategin.
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3. Strategiska fokusomraden

3.1 Service for naringslivet

Service for ndringslivet handlar om kontakter och relationer med lokala och externa foretag.
Hur foretag och invanare upplever den kommunala servicen nér det géller service-,
myndighetsutdvande, upphandling och rddgivning samt hur vi kommunicerar externt och
internt.

e Utgangspunkten dr alla de kontakter (tjanstepersoner och politiker) med foretag som
gors 1 Laholms kommun vilka skall praglas av hog serviceniva, stort engagemang,
hog tillgiinglighet och dialog. Vilket dr en forutséttning for att ndringslivet ska vilja
att starta, etablera, driva eller utveckla sitt foretag i Laholms kommun. Detta ar
grunden for “varumairket, Laholms kommun”

e Kontinuerligt kontakta, besdka och skapa motesplatser for foretagen i syfte att skapa
goda relationer och fé en aktuell bild av foretagens lige

e Samverka med verksamma foretagsorganisationer/foreningar

e Intern organisation (néringsliv och destination) och resurser som skapar goda
forutséttningar for att hjélpa foretagen att utvecklas

e Fortsitta arbetet med att forbéttra, forenkla och att dka tillgdngligheten i kommunens
tillstands- och tillsynsprocesser (service och myndighetsutdvning) utifran foretagarens

perspektiv inklusive en vil fungerande foretagslots

e Kontinuerligt arbeta for att 6ka forstaelsen for foretagens situation och kommunens
olika roller. Det géller bade inom kommunen gentemot foretagen som omvént

e Fridmja ndringslivsutveckling genom att erbjuda stod fran samarbetspartners samt
kontaktytor och métesplatser som innebér en utveckling for foretaget

e Forbittra, forenkla processen vid upphandlingar samt 6ka dialogen i syfte att i fler
foretag att delta i kommunens upphandlingar

e Kommunikationsplan

3.2 Etableringar

Etableringar handlar om hur Laholms kommun prioriterar vid etableringar av foretag
(utbyggnad, omlokalisering, externa etableringar).

e Enkel och tydlig etableringsprocess

e Arbeta med reservationer nér foretaget ar i lige att etablera och har en tydlig tidsplan.
Tomten kops (lagfarten) nir grunden &r padborjad, tomtpris anpassas efter lage
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Prioritera etableringar som stiarker Laholms utveckling inom utpekade omraden och
ger flest arbetstillfdllen pa bade kort och lang sikt samt foljer gillande detaljplaner

Prioritera etableringar som &r hallbara och resurseffektiva (hog marknyttjandegrad,
hallbart m.m.)

Kommunal verksamhetsmark ska inte sdljas for enskild spekulation eller inaktiv
verksamhet (t.ex. uthyrning av lokaler till privatpersoner, avstyckning av delar av
byggnad, sammankomsthallar, kallager utan personal eller liknande)

3.3 Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning handlar om samverkan mellan naringsliv och skola (grundskola till
vuxenutbildning), for att vicka intresset for den lokala arbetsmarknaden och att 6ka
rekryteringsunderlaget. Det handlar &ven om att direkt kunna genomfora riktade utbildningar
mot behov i det lokala niringslivet.

Oka och forbittra dialogen och samverkan med skolan genom studiebesok for ldrare,
studie- och yrkesvigledare samt elever och studenter, praktik, niringslivets medverkan
1 skolan, projekt som dr knutna till néringslivet

Initiera och stddja att fler startar foretag (t.ex. genom Ung Foretagsamhet)

Stotta behovet av riktade utbildningar och kurser mot bade befintliga foretag savil
som fOretag som dr pd vag att etablera sig i Laholm

Samverkan med Laholms kommuns arbetsmarknadsenhet med syfte att 6ka
mojligheterna for de som idag star 1angt utanfor arbetsmarknaden att komma 1 arbete

3.4 Attraktionskraft

Attraktionskraft handlar om hur Laholms kommun attraherar och behéller entreprendrer,
besokare och individer som bidrar till att 6ka Laholms attraktivitet och utveckling. For att
locka men ocksa for att behalla dessa individer, dr en attraktiv kommun en absolut
forutsittning.

Erbjuda och utveckla attraktiva verksamhetsomraden, platser, bes6ksmal och
boendemiljoer for de som vill verka och bo i Laholms kommun

Prioritera utveckling som bidrar till platsens attraktion (verksamheter, aktiviteter,
omréden, personer)

Starka varumaérket Laholm genom att marknadsfora Laholms styrkor och unika
platser, boendemiljoer, individer och besdksmal
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e Fridmja hallbara sitt att ta sig till besoksmal, arbete och fritidssysselséttning

e Fortsatta att utveckla Laholms kommun som ett attraktivt besoksmal aret runt

4. Mal och indikatorer

Uppf6ljning, hur vet vi om vi nir mélet/métmetod (service, etableringar,
kompetensforsorjning)

e Lopande insikt, Sveriges kommuner och regioner, direktuppfoljning (Service och
myndighetsutovande)

o Tillginglig fardigplanerad mark

e Uppfdljning av etableringsprocess, tid, resultat

e Uppfdljning (egen) av hur foretagen uppfattar tillgénglighet, effektivitet och hjélp/rad
vid tillstindsansokan géllande bygglov, miljo samt radddningstjénst (brand m.m.)

e Antal genomforda foretagsbesok och antal affarsutvecklingsprocesser

e Antal genomforda aktiviteter med grundskola och gymnasiet med syfte att 6ka
intresset for de arbetstillfillen som finns lokalt

e Antal startade UF-foretag (Ung foretagsamhet) och/eller liknande utbildningsprojekt
inom grundskola och gymnasium

Uppf6ljning, hur vet vi om vi nir malet/métmetod (attraktionskraft)

e “Medborgarundersékning”
e Antal f6ljare och interagerande pa olika webplattformar och sociala medier
e Antal ”individer/ambassaddrer/influencers och media” som marknadsfor Laholm

5.Uppfoljning

Kommunstyrelsen ska en gdng per mandatperiod prova om styrdokumentet ér aktuellt. Om
styrdokumentet inte ar aktuellt ska det upphévas, revideras eller sammanforas med annat
styrdokument om sa dr mojligt.
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