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1.Inledning 
Laholms kommun har under perioden 2020 till 2022 processat och förankrat fram ett underlag 
med syfte att ta fram en uppdaterad och förnyad näringslivsstrategi som skall gälla fram till 
2030. 
 
Ett starkt näringsliv med framgångsrika företag är en grundförutsättning för Laholms 
kommuns fortsatta utveckling. Företagen skapar arbetstillfällen ökar viljan till inflyttning och 
är därmed grunden till kommunens skattekraft. Utav ca. 13 000 förvärvsarbetande i Laholm 
arbetar ca. 10 000 i det privata näringslivet. Detta innebär att ca. 65% av varje skattekrona 
kommer från en invånare som är anställd hos en privat arbetsgivare. 
 
Arbetet med att ta fram en strategi har involverat både lokala företagare, 
företagsorganisationer, kommunens olika förvaltningar och politiker. 
 

2. Syfte och mål 
2.1 Syfte  
Syftet med näringslivsstrategin är att ha en i näringslivet, politiken, kommunala bolag och 
förvaltningarna förankrad och långsiktig styrning samt ett gemensamt engagemang och 
delaktighet för arbetet med Laholms utveckling utifrån näringslivsfrågor. 
 

2.2 Mål 
Målet är att näringslivsstrategin blir en vägledning, en förståelse för prioriteringar och ett 
gemensamt ansvar för kommunens samtliga förvaltningar och bolag att genomföra de 
beslutade åtgärderna som krävs för att nå Laholms kommuns vision. 
 

2.3 Genomförande 
Näringslivsstrategin är ett övergripande styrdokument och gäller för kommunen som helhet 
under perioden 2023-2030. Kommunstyrelsen (Näringsliv och Destination) ansvarar för 
revidering och uppdatering. Näringslivsstrategin utgår från kommunens vision, värdegrund 
och målområden. Näringsliv och Destination har ett övergripande ansvar och uppdrag att både 
samordna, genomföra och följa upp näringslivsstrategin. 
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3. Strategiska fokusområden  
3.1 Service för näringslivet 
 
Service för näringslivet handlar om kontakter och relationer med lokala och externa företag.  
Hur företag och invånare upplever den kommunala servicen när det gäller service-, 
myndighetsutövande, upphandling och rådgivning samt hur vi kommunicerar externt och 
internt.  
 

• Utgångspunkten är alla de kontakter (tjänstepersoner och politiker) med företag som 
görs i Laholms kommun vilka skall präglas av hög servicenivå, stort engagemang, 
hög tillgänglighet och dialog. Vilket är en förutsättning för att näringslivet ska välja 
att starta, etablera, driva eller utveckla sitt företag i Laholms kommun. Detta är 
grunden för “varumärket, Laholms kommun” 

 
• Kontinuerligt kontakta, besöka och skapa mötesplatser för företagen i syfte att skapa 

goda relationer och få en aktuell bild av företagens läge 
 

• Samverka med verksamma företagsorganisationer/föreningar 
 

• Intern organisation (näringsliv och destination) och resurser som skapar goda 
förutsättningar för att hjälpa företagen att utvecklas 

 
• Fortsätta arbetet med att förbättra, förenkla och att öka tillgängligheten i kommunens 

tillstånds- och tillsynsprocesser (service och myndighetsutövning) utifrån företagarens 
perspektiv inklusive en väl fungerande företagslots 

 
• Kontinuerligt arbeta för att öka förståelsen för företagens situation och kommunens 

olika roller. Det gäller både inom kommunen gentemot företagen som omvänt 
 

• Främja näringslivsutveckling genom att erbjuda stöd från samarbetspartners samt 
kontaktytor och mötesplatser som innebär en utveckling för företaget 
 

• Förbättra, förenkla processen vid upphandlingar samt öka dialogen i syfte att få fler 
företag att delta i kommunens upphandlingar 

 
• Kommunikationsplan 

 

3.2 Etableringar 
 
Etableringar handlar om hur Laholms kommun prioriterar vid etableringar av företag 
(utbyggnad, omlokalisering, externa etableringar). 
 
 

• Enkel och tydlig etableringsprocess 
 

• Arbeta med reservationer när företaget är i läge att etablera och har en tydlig tidsplan. 
Tomten köps (lagfarten) när grunden är påbörjad, tomtpris anpassas efter läge 
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• Prioritera etableringar som stärker Laholms utveckling inom utpekade områden och 

ger flest arbetstillfällen på både kort och lång sikt samt följer gällande detaljplaner 
 

• Prioritera etableringar som är hållbara och resurseffektiva (hög marknyttjandegrad, 
hållbart m.m.) 

 
• Kommunal verksamhetsmark ska inte säljas för enskild spekulation eller inaktiv 

verksamhet (t.ex. uthyrning av lokaler till privatpersoner, avstyckning av delar av 
byggnad, sammankomsthallar, kallager utan personal eller liknande) 

 
 

3.3 Kompetensförsörjning 
 
Kompetensförsörjning handlar om samverkan mellan näringsliv och skola (grundskola till 
vuxenutbildning), för att väcka intresset för den lokala arbetsmarknaden och att öka 
rekryteringsunderlaget. Det handlar även om att direkt kunna genomföra riktade utbildningar 
mot behov i det lokala näringslivet. 
 

• Öka och förbättra dialogen och samverkan med skolan genom studiebesök för lärare, 
studie- och yrkesvägledare samt elever och studenter, praktik, näringslivets medverkan 
i skolan, projekt som är knutna till näringslivet 

 
• Initiera och stödja att fler startar företag (t.ex. genom Ung Företagsamhet) 

 
• Stötta behovet av riktade utbildningar och kurser mot både befintliga företag såväl 

som företag som är på väg att etablera sig i Laholm 
 

• Samverkan med Laholms kommuns arbetsmarknadsenhet med syfte att öka 
möjligheterna för de som idag står långt utanför arbetsmarknaden att komma i arbete 

 
 

3.4 Attraktionskraft 
 
Attraktionskraft handlar om hur Laholms kommun attraherar och behåller entreprenörer, 
besökare och individer som bidrar till att öka Laholms attraktivitet och utveckling. För att 
locka men också för att behålla dessa individer, är en attraktiv kommun en absolut 
förutsättning. 
 

• Erbjuda och utveckla attraktiva verksamhetsområden, platser, besöksmål och 
boendemiljöer för de som vill verka och bo i Laholms kommun 

 
• Prioritera utveckling som bidrar till platsens attraktion (verksamheter, aktiviteter, 

områden, personer) 
 

• Stärka varumärket Laholm genom att marknadsföra Laholms styrkor och unika 
platser, boendemiljöer, individer och besöksmål 
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• Främja hållbara sätt att ta sig till besöksmål, arbete och fritidssysselsättning 
 

• Fortsätta att utveckla Laholms kommun som ett attraktivt besöksmål året runt 

4. Mål och indikatorer 
Uppföljning, hur vet vi om vi når målet/mätmetod (service, etableringar, 
kompetensförsörjning) 
 

• Löpande insikt, Sveriges kommuner och regioner, direktuppföljning (Service och 
myndighetsutövande)  

• Tillgänglig färdigplanerad mark  
• Uppföljning av etableringsprocess, tid, resultat  
• Uppföljning (egen) av hur företagen uppfattar tillgänglighet, effektivitet och hjälp/råd 

vid tillståndsansökan gällande bygglov, miljö samt räddningstjänst (brand m.m.) 
• Antal genomförda företagsbesök och antal affärsutvecklingsprocesser  
• Antal genomförda aktiviteter med grundskola och gymnasiet med syfte att öka 

intresset för de arbetstillfällen som finns lokalt 
• Antal startade UF-företag (Ung företagsamhet) och/eller liknande utbildningsprojekt 

inom grundskola och gymnasium 
 
 
Uppföljning, hur vet vi om vi når målet/mätmetod (attraktionskraft) 
 

• ”Medborgarundersökning” 
• Antal följare och interagerande på olika webplattformar och sociala medier 
• Antal ”individer/ambassadörer/influencers och media” som marknadsför Laholm 

5.Uppföljning 
 
Kommunstyrelsen ska en gång per mandatperiod pröva om styrdokumentet är aktuellt. Om 
styrdokumentet inte är aktuellt ska det upphävas, revideras eller sammanföras med annat 
styrdokument om så är möjligt.   
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