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Tillimpningsanvisningar f6r OPF och PBF

Allmant

OPF-KL18 har antagits av kommunfullmiktige att gilla frin 1 januari 2019. Dessa
tillhérande tillimpningsanvisningar har antagits av personal- och
organisationsutskottet den 4 oktober 2022.

Tillimpningsanvisningarnas syfte ir att precisera och underlitta tillimpningen av
OPF-KL i Laholm kommun. De innehaller dven en sammanfattning av férmaner
och villkor. Om det skulle uppsta situationer dir tillimpningsanvisningarna
upplevs motsiga OPF-KI, giller bestimmelserna enligt respektive reglemente
fore anvisningarna.

Definitioner

Med fritidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag omfattar mindre dn 40
procent av heltid.

Med deltidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag ar pa deltid men omfattar
mer dn 40 procent av heltid.

Med heltidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag omfattar heltid.

Varje ny mandatperiod betraktas som ett nytt tilltrade av uppdrag.

Pensionsmyndighet

Personalutskottet dr pensionsmyndighet och har till uppgift att tolka och tillimpa
OPF-KLs regler inom ramen for dessa tillimpningsanvisningar.

Ansokan om formaner

Ansokan om férmaner enligt OPF-KL g6rs hos kommunens verksamhet for HR
och 16n pa det sitt som pensionsmyndigheten bestimmer. Ansokan ska vara
skriftlig.

Uppgiftsskyldighet

Den fortroendevalda dr skyldig att limna de uppgifter kommunen begir och som
behovs for att kunna bedoma ritten till, samt berdkna formaner.

Utebliven uppgift enligt kommunens anvisningar medfor att utbetalning inte sker
eller att pagiende utbetalning stoppas.
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Omfattning

OPF-KL giller endast fértroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen som
fullg6r uppdrag i Laholm kommun. Bestimmelserna ér alltsd inte tillimpliga pa
personer som kommunen utser till att fullgéra uppdrag hos andra juridiska
personer, som till exempel bolag eller samverkansorgan.

Fortroendevald som innehaft uppdrag hos annan huvudman

Vid beslut om vilket regelverk som ir tillimpligt for respektive fortroendevald
bortses fran nuvarande eller tidigare uppdrag hos andra huvudmin dn Laholm
kommun.

Pensionsmyndigheten kan 1 undantagsfall besluta, efter ansékan fran den
tortroendevalde, att uppdragstid hos annan huvudman 4n Laholm kommun ska
tillgodoraknas f6r OPF-KL. Ett sidant beslut kan endast fattas om

e den fortroendevalde omfattats av ritten till omstillningsstéd enligt OPF-
KL 1 det tidigare uppdraget,
och

e uppdraget i Laholm kommun sker i direkt anslutning till tidigare uppdrag,
och

e Overenskommelse om eventuell kostnadsférdelning sker mellan Laholm
kommun och den tidigare huvudmannen.

Information

I samband med hel- eller deltidspolitikers tilltride och avgang fran sitt uppdrag,
limnas sdrskild information om rutiner f6r ansékan om pensions- och
omstillningstérmaner. Den fértroendevalde har dven moijlighet att stélla fragor till
KPA pi foljande mailadress: fortroendevalda@kpa.se

Minst en gang, dock max 2 ganger per mandatperiod arrangeras ett
informationsmote f6r kommunens fortroendevalda.

Omstallningsstod enligt OPF-KL

Aktiva omstillningsinsatser och ekonomiskt omstillningsstéd kan komma ifraga
for hel- och deltidspolitiker som omfattas av OPF-KL. Omstillningsbestimmel-
serna syftar till att det ekonomiska omstallningsstodet ska kunna kombineras med
aktiva omstallningsinsatser.

Nir lingden pa sammanhingande uppdragstid ska bedémas, anses inte
torildraledighet, ledighet for sjukdom eller liknande som avbrott i uppdragstiden.
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Aktiva omstallningsinsatser
Ritt till aktiva omstallningsinsatser har den som vid avgangen:

e innehar uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i Laholm kommun,
och

e har minst fyra ars sammanhingande uppdragstid som hel- eller
deltidspolitiker i kommunen,
och

e inte har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.
Riktlinjer f6r aktiva omstéllningsinsatser

Fortroendevalda ska erbjudas méjlighet till aktiva omstillningsinsatser pé liknande
sitt och 1 liknande omfattning som giller f6r anstillda 1 Laholm kommun.

Forslag pa aktiva omstillningsinsatser kan tas fram av den enskilde, kommunen
eller annan som kommunen anlitar,

Exempel pa aktiva omstillningsinsatser kan vara: Radgivning och vigledning,
kompletterande studiestod, kostnader for kortare utbildning eller praktik,
finansiering av kurslitteratur, hjilp med att starta eget.

Insatserna ska ha paborjats inom 3 manader efter avgangen. Insatsen ska vara
avslutad inom 12 manader.

Pensionsmyndigheten kan 1 sdrskilda fall bevilja undantag fran denna tidsgrins.

De aktiva omstillningsinsatserna har en maxkostnad om 2 prisbasbelopp.

Ansokan

Den fortroendevalda ska anséka om aktiv omstillningsinsats senast en manad
efter avgangen fran uppdraget. Pensionsmyndigheten kan i sirskilda fall bevilja
undantag frin denna tidsgrins. Ansokan ska skickas skriftligt till kommunens
Verksamheten for HR och 16n.

Beslut

Verksamheten f6r HR och 16n beslutar om aktiva omstillningsinsatser.
Informerar personal- och organisationsutskottet.

Ekonomiskt omstallningsstod
Ritt till ekonomiskt omstillningsstdd har den som vid avgangen:

e innehar uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i Laholm kommun,
och
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e har minst ett drs sammanhingande uppdragstid som hel- eller
deltidspolitiker i kommunen,
och

e inte har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Den fortroendevalda har ritt till tre manaders ekonomiskt omstéllningsstod per
tullgjort ar i uppdraget. Under de tva fOrsta dren ir stodet 85 procent av tidigare
arvode, och det tredje aret 60 procent. Ekonomiskt omstallningsstod kan som
lingst betalas ut till och med kalendermanaden innan den fértroendevalda uppnatt
motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

Ekonomiskt omstillningsstod beriknas och utbetalas av kommunen. Det
utbetalade beloppet dr prelimindrt och avrikning kan komma att ske vid senare
utbetalningstillfalle.

Starttidpunkt f6r ekonomiskt omstillningsstéd

Den tidsperiod som den fortroendevalda har ritt till ekonomiskt omstallningsstod
boérjar 16pa den forsta i manaden efter avgangen fran det uppdrag som gett ratt till
tormanen. Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag i enskilda fall.

Ansokan

Den fortroendevalda ska skriftligt ansdka om ekonomiskt omstillningsstod senast
tva manader innan ratten till ekonomiskt omstillningsstdd intrader. Ansékan ska
lamnas in till Verksamheten for HR och 1on.

Egen aktivitet i syfte att hitta annan f6rs6rjning

Egen aktivitet i syfte att hitta annan f6rsorjning kréivs fran forsta dagen med
ekonomiskt omstillningsstéd. Pensionsmyndigheten kan f6r en viss period bevilja
undantag fran kravet pa egen aktivitet om kravet i det enskilda fallet framstar som
oskaligt.

For att ha ritt till ekonomiskt omstillningsstod krivs att den fortroendevalda

e irinskriven pa arbetsférmedlingen
eller

e bedriver studier som berittigar till ledighet enligt studieledighetslagen
eller

e har nytt arbete, dock inte en atergang till gillande tjanstledighet som togs i
samband med det politiska uppdraget.
eller

e har nytt fértroendeuppdrag enligt 4 kap 1 § kommunallagen hos annan

huvudman

I samband med ans6kan om férman ska den fortroendevalda intyga att hen
kommer att uppfylla kravet pa egen aktivitet.
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Om den fortroendevalda inte uppfyller kraven pa egen aktivitet, blir hen skyldig
att aterbetala hela eller delar av det utbetalda omstillningsstédet. Beslut om
aterbetalning fattas av pensionsmyndigheten.

Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag i enskilda fall.
Samordning

Vid samordning av ekonomiskt omstillningsstéd som beviljats deltidssysselsatt
tortroendevald ska hinsyn tas till detta. Samordning sker enligt kontantprincipen,
det vill sdga utifran tidpunkten da samordningsbar inkomst betalats ut, inte nar
den tjanats in.

Det ekonomiska omstillningsstddet ska samordnas under utbetalningstiden med
eventuell forvirvsinkomst samtidigt som det ekonomiska omstéllningsstodet
utbetalas. Samordningen sker varje manad. Fran samordningen undantas dock
forst ett belopp som per manad motsvarar 1/12 av samma érs prisbasbelopp.

Omstillningsstodet upphér om den fortroendevalda far nytt uppdrag i
kommunen pa minst 40 procent, eller far uppdrag i riksdag eller regering, region
eller regionférbund.

Den fortroendevalda ska frain och med den forsta manaden med ekonomiskt
omstillningsstod limna inkomstuppgift. Detta ska goras till kommunens HR-chef
pé anvisat sitt senast den 12:e 1 manaden efter det att inkomsten betalats ut.
Inkomstuppgift ska limnas dven de manader da férvirvsinkomsten dr noll kronor.

Inlimnad inkomstuppgift dr en forutsittning for att ekonomiskt omstallningsstod
ska betalas ut. Om inkomstuppgift inte har limnats in, sker ingen utbetalning
torran inkomstuppgiften har kommit kommunen tillhanda.

Minskning eller indragning av ekonomiskt omstillningsstod

Om den fortroendevalda under tiden med ekonomiskt omstallningsstod utfor
arbete utan ersittning eller mot lag ersittning, eller far annan ersittning an
forvirvsinkomst, kan pensionsmyndigheten besluta att minska pensionen med ett
uppskattat inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som kan anses vara skalig.

Kommunfullmiktige kan ocksa helt dra in det ekonomiska omstillningsstédet om
den fortroendevalda inte beviljats ansvarsfrihet, domts for brott som medfort att
hen skilts fran fértroendeuppdraget i Laholm kommun med stéd av 4 kap 9 §
kommunallagen, eller ddmts f6r brott av siadan allvarlig art att det dr sannolikt att
den fortroendevalda skulle ha skiljts frain uppdraget om hen fortfarande innehaft
det.
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Retroaktiv utbetalning
Ingen retroaktiv utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod.

Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag i enskilda fall.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlingt ekonomiskt omstillningsstod har den som vid avgangen:
e har uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i Laholm kommun,
och
e har minst dtta ars sammanhingande uppdragstid kommunen,
och
e inte har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Forlingt ekonomiskt omstillningsstod kan som tidigast betalas ut fran tidigaste
uttagsalder for allmidn pension och i direkt anslutning till att ekonomiskt
omstillningsstod upphort. Stodet dr 60 procent av tidigare arvode. Som lingst kan
det betalas ut till och med kalendermanaden innan den fértroendevalda fyller 65
ar.

Regler for forlingt ekonomiskt omstéillningsstod

Samma regler som f6r ekonomiskt omstillningsstdd giller dven for f6rlingt
ckonomiskt omstillningsstod, med foljande undantag:
e Det forlingda omstillningsstédet beviljas och betalas ut for ett ar i taget.
e FEgen aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning krivs under hela den tid
den fortroendevalda har ritt till f6rlingt ekonomiskt omstillningsstod.
e Inget fribelopp finns vid samordning med forvirvsinkomst.

Ansokan

Den fortroendevalda ska anséka forlingt ekonomiskt omstallningsstod senast tva
manader innan ritten till f6rlingt ekonomiskt omstillningsstdd intrider.

For fortsatt utbetalning efter en beviljad period med foérlingt ekonomiskt
omstillningsstod krivs fornyad ansokan senast tva manader innan den nya
utbetalningsperioden ska paborjas. Ansékan skickas till Verksamheten f6r HR och
lon.

Retroaktiv utbetalning
Samma regler giller som betriffande retroaktiv utbetalning av ekonomiskt
omstillningsstod.
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Pensionsbestimmelser enligt OPF-KL

Pensionsbestimmelserna enligt OPF-KL giller alla fértroendevalda med undantag
av dem som vid tilltradet av uppdrag i Laholm kommun:

e omfattas av PBF eller annat motsvarande regelverk, pa grund av uppdrag
hos Laholm kommun,
eller

e har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven élder.

Kommunfullmiktige kan i enskilt fall besluta att OPF-KL dnda ska gilla, och
bestimmer i s fall villkoren f6r detta.

Alderspension

Kommunen sitter arligen av pensionsavgifter, berdknade pa den fortroendevaldas
pensionsgrundande arsinkomst, till en pensionsbehallning i kommunens balans-
rikning. Pensionsbehallningens virde okas arligen med inkomstbasbeloppets
utveckling.

3.1.1. Sma pensionsavgifter

Om pensionsavgiften for ett kalenderar dr mindre 4n 3 procent av
inkomstbasbeloppet, betalas avgiften ut kontant aret efter intjanandet i stallet for
att sittas av till en pensionsbehallning. Ersittningen betalas inte ut om beloppet
understiger 200 kronor avseende ett kalenderar. Fran och med ar 2019 uppriknas
nivan 200 kronor arligen med férandringen av inkomstbasbeloppet.

3.1.2. Pensionsinformation

Den fortroendevalda far information fran KPA Pension om sin alderspension
enligt OPF-KL, pensionsgrundande inkomst, avsittning av pensionsavgift och
pensionsbehallning. Fortroendevalda kan dven fa information genom att maila
fragor till: fortroendevalda@kpa.se

3.1.3. Ansokan
Den fortroendevalda ska ans6ka hos kommunen om utbetalning av dlderspension
senast tva manader fore 6nskad utbetalning. Utbetalningen gors av KPA Pension.
Ansokan limnas till Verksamheten f6r HR och 16n.
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Efterlevandeskydd

Alderspensionen innehiller ett efterlevandeskydd. Det innebir att pensionsbehall-
ningen betalas ut till efterlevande. Efterlevandeskyddet kan viljas bort i samband
med ansokan om élderspension. Giller dven fritidspolitiker.

Ersittning enligt efterlevandeskyddet beriknas och betalas ut av KPA Pension
efter begiran frain kommunen.

Anso6kan om att ta bort efterlevandeskydd

Den fortroendevalda ska samtidigt med ansokan om utbetalning av alderspension
ange om efterlevandeskyddet ska upphora.

Ansokan om utbetalning av efterlevandeskydd

I hindelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande ansdka hos
Verksamheten f6r HR och 16n om utbetalning av efterlevandeskydd. Ansékan ska
ske senast tre manader efter intraffat dodsfall. Pensionsmyndigheten kan bevilja
undantag fran denna tidsgrins.

Sjukpension

Sjukpension enligt OPF-KL betalas ut under den tid den fértroendevalda har ritt

till sjuk- eller aktivitetsersittning. Giller fértroendevalda med 40 procent eller mer
av heltid.

En fortroendevald som avgar frain uppdraget pa grund av sjukdom har ett
efterskydd i 270 kalenderdagar efter avgangen. Efterskyddet innebir ritt till
sjukpension om sjuk- eller aktivitetsersittning beviljas under efterskyddstiden.
Ratten till efterskydd upphér om den fortroendevalda far nytt uppdrag eller
anstallning med pensionsritt.

Under tid med sjukpension ska kommunen fortsitta att sitta av pensionsavgifter
for alderspension.

Sjukpensionen beriknas och betalas ut av KPA Pension efter begiran fran
kommunen.

Ansokan

Den fortroendevalda ska skriftligt ansdka hos Verksamheten f6r HR och 16n om
utbetalning av sjukpension senast tre manader efter beviljad sjuk- eller
aktivitetsersittning. Pensionsmyndigheten kan i sirskilda fall bevilja undantag fran
denna tidsgrins.
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Familjeskydd

Familjeskydd kan betalas ut till efterlevande i samband med den fortroendevaldas
dodsfall. Giller fortroendevalda med 40 procent eller mer av heltid.

Familjeskydd/efterlevandepension beriknas och betalas ut av KPA Pension efter
begiran fran kommunen.

Ansokan

I hindelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande ansdka hos
Verksamheten f6r HR och 16n om utbetalning av
familjeskydd/efterlevandepension. Ansokan ska ske senast tre manader efter
intriffat dodsfall. Pensionsmyndigheten kan 1 sirskilda fall bevilja undantag fran
denna tidsgrins.

Pensionsbestimmelser enligt PBF

Fortroendevalda pa del eller heltid

Kommunen antog PBF att gilla frin och med 2003-01-01. PBF giller dven
fortsattningsvis for fortroendevalda som tilltritt pensionsgrundande uppdrag i
kommunen fore valet 2014.

Pensionsbestimmelserna omfattar kommunalrid som tilltratt fore valet 2014 och
som har uppdrag pa minst 40 %.

Forvirvsinkomster upp till tvd prisbasbelopp per dr undantas frin samordning
med visstidspension och avgangsersittning enligt PBF.

Samma ansékningsférfarande som OPF-KL, for respektive forman.
PBF bestar av foljande formaner

Avgangsersittning

Visstidspension

Alderspension

Livrinta

Sjukpension

Efterlevandepension till vuxen och barn
Kompletterande dnkepension

Utbetalning av ovanstaende férmaner sker efter skriftlig ansékan av den
fortroendevalde till Verksamheten f6r HR och 1on.
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Pensionsgrundande arvode och arsmedelspoing

For pensionsférmanerna beriknas en pensionsgrundande inkomst for varje
kalenderar. Den pensionsgrundande inkomsten utgérs av arsarvode samt
utbetalda kontanta ersittningar med undantag for traktamente och kost-
nadsersattningar.

Vid ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller forildraledighet
riknas dven det eventuella arvodesbortfallet som pensionsgrundande inkomst.

For varje kalenderar faststills en arspoing vilken utgor kvoten mellan den
pensionsgrundande inkomsten och samma ars f6rhéjda prisbasbelopp.

Arsmedelpoingen (genomsnittsinkomsten) utgér underlaget for pensionsférma-
nerna och beriknas till medelvirdet av de tva arspoing som ligger narmast fore
avgangsaret.

Avgingsersittning

Fortroendevalda som inte fyllt 50 ar vid avgangen fran fortroendeuppdraget kan
fa avgangsersittning. Avgangsersittningen betalas ut fran avgangstidpunkten.
Utbetalningstidens lingd beror pa uppdragstiden och den foértroendevaldes alder
vid avgangen.

Uppdragstid Alder Alder
i manader -39 ar 40 - 49ar
-71 1 ar 1 ar
72 -95 2 ar 2 ar
96 - 119 2 ar 3ar
120 - 143 2 ar 4 ar
144 - 2 ar 5ar

Avgangsersittningens storlek bestims av det arsarvode den fortroendevalde hade
vid avgangen.

Arsarvodet Ersittningsniva for denna | Ersittningsniva f6r denna
uttryckt i forhojda del av arvodet. del av arvodet.
prisbasbelopp 1:a utbetalningsaret Fran 2:a utbetalningsaret
0-20 80 % 70 %

20 - 30 40 % 35 %

Forvarvsinkomster upp till tva prisbasbelopp per ar undantas fran samordning.
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Livrinta

Fortroendevalda som har haft fortroendeuppdrag i kommunen 1 minst
tre ar och som avgitt utan ritt till visstidspension eller dlderspension
kan ha ratt till livranta.

Livrintan betalas ut frin och med 65 ar.

Livrantans storlek beror pa uppdragstidens lingd och de drsarvoden
som betalats ut de tva kalenderiren nirmast fore avgangsaret. For hel
livranta krivs 30 ars uppdragstid. Endast uppdragstid 1 kommunen ér
pensionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt Pensionsniva
1 forhojda prisbasbelopp tor denna del av inkomsten
0-7,5 10 %
7,520 65 %
20 — 30 32,5 %

Livrantan samordnas inte med allmin pension.

Visstidspension

Fortroendevalda som fyllt 50 ar men inte 65 ar nér de avgar fran fértroendeupp-
draget kan fa visstidspension.

Pensionens storlek beror pa uppdragstidens lingd och de arsarvoden som betalats
ut de tva kalenderdren nirmast fére avgangsaret. For hel visstidspension krivs 12
ars uppdragstid. Endast uppdragstid i kommunen ir pensionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt 1 Pensionsniva

torhojda prisbasbelopp tor denna del av inkomsten
0-20 65 %

20 - 30 32,5 %

Forvarvsinkomster upp till tva prisbasbelopp per ar undantas fran samordning.
Alderspension

Fran 65 ar 6vergar visstidspensionen till alderspension. Till den som avgar fran sitt
uppdrag vid 65 érs édlder eller senare, utbetalas alderspension direkt.
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Pensionens storlek beror pa uppdragstidens lingd och de arsarvoden som betalats
ut de tva kalenderdren nirmast fére avgangsaret. For hel alderspension krivs 12
ars uppdragstid. Endast uppdragstid i kommunen 4r pensionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt i Pensionsniva
torhojda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-1 96 %
1-3 70 %
3-20 65 %
20 - 30 32,5 %

Alderspensionen ska samordnas med (minskas) den allminna pensionen.

Sjukpension

Fortroendevalda som far ritt till sjuk- eller aktivitetsersittning och som en f6ljd av
detta befrias fran sitt uppdrag fére mandatperiodens slut, kan fa sjukpension.

Sjukpensionens storlek beror pa de arsarvoden som betalats ut de tva
kalenderaren nirmast fore avgangsaret.

Genomsnittsinkomst uttryckt 1 Pensionsniva

torhojda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-1 96 %

1-3 70 %

3-20 65 %

20 — 30 32,5 %

Sjukpensionen betalas ut under samma tid som sjuk- eller aktivitetsersittning.
Sjukpensionen ska samordnas med (minskas med) sjuk- och aktivitetsersittning,
samt i férekommande fall Zven med forvirvsinkomst som Gverstiger tva

prisbasbelopp per ar.
Efterlevandepension till vuxen och barn

Om en fortroendevald avlider kan en eftetlevande make/maka, registrerad part-
ner, eller sambo fa efterlevandepension. Pensionen betalas uti 5 ar.

Den avlidnes barn kan fa barnpension till dess barnet fyller 18 ar, eller vid studier
till och med juni manad det ar barnet fyller 20 ar. Vid fler 4n ett barn hojs det

totala pensionsbeloppet nagot och foérdelas direfter lika mellan barnen.

Efterlevandepension till vuxen

12



Tillimpningsanvisningar f6r OPF och PBF

Genomsnittsinkomst uttryckt i Pensionsniva

torhojda prisbasbelopp f6r denna del av inkomsten
0-17,5 15 %

7,5 - 20 15 %

20 - 30 7,5 %
Barnpension

Genomsnittsinkomst uttryckt i Pensionsniva

torhojda prisbasbelopp f6r denna del av inkomsten
0-75 10 %

7,520 28 %

-30 14%

Kompletterande dnkepension betalas ut enligt sirskilda regler, efter en fortroende-
vald som avlider och har en drsmedelpoing (genomsnittsinkomst) som Overstiger
7,5 f6rhojda prisbasbelopp.
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