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Inledning

I Laholm vill vi bli fler och bdttre fér en starkare framtid.
Hdr férenas livskvalitet och tillvéxt fér en hdllbar utveckling.
Ar 2025 ska det bo 25 000 invénare i kommunen.

Invandring &r en bidragande, nédvéandig och medverkande kraft for att kunna na denna vision
och uppratthalla kommunens tillvaxt, vélfard och innovationsformaga. Programmet pekar ut den
fardriktning som Laholms kommun tror pa for att lyckas med en langsiktig integrationsprocess.
For att kunna tillvarata den resurs nya kommuninvanare innebér, har nagra fokusomraden valts
ut som extra viktiga. Styrning, utbildnings- och arbetsmarknadsfragor, samhallsplanering, aktiv
fritid och halsa. Malet &r att det ska finnas goda mojligheter for alla kommuninvanare att

e kanna sig som vardefulla och resursstarka individer som kan bidra till samhéllets
utveckling och utformning

e kommai arbete

e skaffa sig en utbildning som kan leda till sjalvforsorjning

o faett eget boende

e skapa en aktiv fritid som framjar sociala natverk och maétesplatser

e haen god halsa for att kunna tillgodose sig de mojligheter som finns

e Dbidra till en fungerande integration

Malgrupp

Manga av kommunens verksamheter ar direkt ansvariga for vissa insatser som &r kopplade till
nyanlénda. For att skapa ett mer tolerant och inkluderande samhélle och lyckas med den process
integration innebar, racker det dock inte med insatser som enbart riktar sig till nyanlanda. Det
behdvs en bred samhallsutveckling bland redan etablerade invanare och de aktorer och
verksamheter som finns i och verkar for samhéllet. En sddan utveckling gynnar manga fler an
enbart nyanlanda. Samtidigt behdvs det i vissa fall goras enskilda satsningar till en specifik
malgrupp just for att utjamna ojamlikheter. Darfor behover malgruppen i detta sammanhang ses i
ett brett perspektiv som kan omfatta bade nyanlanda, kommunens invanare i évrigt, kommunala
verksamheter, namnder och styrelser och samarbetspartners till Laholms kommun.

Ansvar

Programmet berdr alla kommunens verksamheter, namnder och styrelser. Det ar saledes varije
ndmnds ansvar att folja upp att programmet inforlivas i deras verksamhet och tas i beaktning i
deras planerings- och budgetprocess. Infér planeringsprocessen &r det av vikt att verksamheterna
far en bra och aktuell bild av hur invanarnas behov ser ut. Kommunstyrelsen har det
Overgripande ansvaret for programmet.

Integration
| detta sammanhang anvands begreppet integration i foljande betydelse: ”processen genom vilken man
férséker uppnd ett samhdlle som kénnetecknas av social ndrhet, delaktighet, tillit, eller jimlikhet mellan
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befolkningsgrupper som identifieras genom klass, etnicitet eller andra faktorer som kan ligga till grund
fér social samhérighet.” (Scaramuzzino, 2013).

Mal

Nyanlanda invanare ska fa jamlika forutsattningar for ett gott liv och pa sa satt kunna bidra till
kommunens tillvaxt, valfard och innovationsformaga. Det kréavs en god integrationsprocess och
ett mer inkluderande och tolerant samhalle for att lyckas med detta.

Definition Nyanléand
| detta sammanhang anvénds ordet nyanlénd for att beskriva en person som ér i eller har kommit
fran en asylprocess och under den period som foljer efter besked om uppehallstillstand.

Fokusomraden

Styrning

Integrationsarbetet spanner éver alla kommunens verksamhetsomraden och samtliga namnder
och styrelser. Det visar pa omradets komplexitet dar sambanden ar manga och betydande. Det
krdvs en samordning och en god samverkan for att skapa forutsattningar for en lyckad
integrationsprocess och ett mer inkluderande och tolerant samhélle. Det &r ocksa viktigt att det
finns goda mojligheter att arbeta forebyggande, att insatser foljs upp, utvarderas och analyseras.

Hit vill vi:

1. Kommunen arbetar aktivt med demokrati-, jamstélldhet-, manskliga réttigheter och
toleransfragor.

2. Kommunen ska inom ndmnder, kommunala bolag och styrelser strdva efter att spegla
mangfalden i det omgivande samhéllet i sin sammansattning av medarbetare.

3. Invandring lyfts fram som positiv och som en nédvéndig och bidragande faktor for
att kunna skapa tillvéaxt, utveckling och tillrackligt med befolkningsunderlag for
Sverige och Laholms kommun.

4. Kommunens information och kommunikation beaktar tillgangligheten for alla
invanare och framjar delaktighet for att skapa aktiva samhallsmedborgare.

5. Beslut fattas som tar hojd for vardet av att arbeta férebyggande och med riktade
insatser (proportionell universalism) for att skapa béattre langsiktiga forutsattningar.

6. Integrationsarbetet ses som en naturlig del av varje namnds ansvarsomrade och foljs
aktivt och regelbundet upp, utvarderas och analyseras.

Arbetsmarknad och sysselséattning

Kommunen har ett antal olika séatt att verka for en stark och valfungerande arbetsmarknad. For
att 6ka sysselséttningen och motverka arbetsloshet och utanforskap kravs en tat samverkan
mellan flera aktorer, bade interna och externa. Det behdvs en god matchning mellan
utbildningsmaojligheter och naringslivets kompetensbehov. Kommunen har en stddjande och
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drivande roll gentemot naringslivet och kan skapa goda forutséttningar for en stark tillvaxt. I sin
kontakt med néringslivet behdver kommunen arbeta mot diskriminering och sprida kunskap om
den kompetens och resurs som kommit till var kommun for att 6ppna upp arbetsmarknaden for
nyanlanda. Kommunens positionering och syn pa vilket arbetsmarknadsomrade man verkar inom
ar ocksa viktiga ingredienser for att oppna upp majligheterna for sina invanares mojligheter till
sjalvforsorjning. UtOver detta &r det viktigt att skapa en givande sysselsattning for de manniskor
som inte har forutsattningarna att komma in pa den ordinarie arbetsmarknaden.

Hit vill vi:

1. Nyanlanda ar en resurs for kommunens kompetensforsorjning.

2. Nyanlanda ses som en naturlig del i arbetet med att stdrka kommunens tillvaxt- och
innovationsformaga. Foretagen har en mojlighet att kunna na fler malgrupper och
marknader och nyanlanda for med sig kunskaper som kan framja bade den offentliga
och privata sektorns innovationsférmaga.

3. Laholms kommun har en bred syn pa sitt arbetsmarknadsomrade och har goda
relationer och samarbeten med centrala aktorer inom och utanfor de hallandska
granserna.

4. Kommunen skapar forutsattningar for diversifierade sysselsattningsformer.

5. Kommunen &r ett gott foredome i sitt arbete som inkluderande arbetsgivare.

Utbildning

Utbildningsvésendet &r en av de viktigaste pusselbitarna for att skapa en social hallbar utveckling
och spelar stor roll for bade individ och samhélle, barn och vardnadshavare. Forskola och skola
ar viktiga platser inte bara for undervisning utan ocksa for mellanméanskliga moten och
integrationsprocesser. Det kravs ett aktivt arbete i den pedagogiska verksamheten for att fler
elever ska uppna gymnasiebehdrighet. Férskolors och skolors arbete for integration av bade barn
och vardnadshavare behdver féljas upp, utvarderas och utvecklas. Det innebér att skapa
forutsattningar for ett strukturerat och kvalitativt arbete dar varje individ ska ges den bésta
mojligheten for att lyckas. Overgripande for all utbildningsverksamhet géller att barn, unga och
vuxna behover saval teoretisk som praktisk kunskap om arbetsmarknaden. Med hjalp av en god
studie- och yrkesvagledning samt validering av tidigare utbildning och erfarenheter ska varje
elev kunna gora valgrundade val avseende utbildning och arbete. Skolan ska pa alla nivaer 6ka
elevernas kunskap om och intresse for entreprendrskap och pa sa satt langsiktigt gynna
utveckling och tillvéxt bade lokalt och regionalt.

Forskola och skola

Hit vill vi:

1. Forskola och skola arbetar pa ett strukturerat séatt med tolerans- och
inkluderingsfragor och verkar for att 6ka forstaelsen for omraden som jamstalldhet,
demokrati och ménskliga rattigheter.

2. Nyanlanda barn, elever och deras vardnadshavare har insikt om forskolans och
skolans intentioner, laroplan och uppdrag.
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3. Dokumentation av nyanlénda barn utgor ett underlag for planering av elevernas
undervisning och individuella forutséttningar.

4. Elever kan erbjudas studier under hela aret for att uppratthalla och fordjupa sina
kunskaper.

5. Skolan tydliggoér kopplingen mellan gymnasieexamen och mojligheten till egen
forsorjning och ett sjalvstandigt liv.

6. Skolan arbetar aktivt med att kunna erbjuda &mnen med behériga larare till alla
elever.

Vuxenutbildning

En valfungerande vuxenutbildning som framjar en god matchning mellan utbildning och
arbetsmarknad ar en oumbarlig del i arbetet for att lyckas fa en hog grad av sjalvforsorjning
bland nyanlanda.

Hit vill vi:
1. Varje individ nar sitt personliga mal pa kortast mojliga tid.
2. Individanpassade utbildningar i svenska med mycket arbetsplatsforlagda sprakstudier.
3. Komvux och da framst yrkesutbildningar har en egenfinansiering med kommunala
medel.
4. Validering sker bade genom teoretisk och praktisk forsorg. Valideringen ges mot
betyg eller intyg.

Samhallsplanering

Maojligheter for ett eget boende ar en forutséttning for att kunna skapa sig ett gott liv och en god
framtid. Samhallsbyggnadsmassigt ar det viktigt med en planering som tar hojd for en variation i
storleken av ett hushall, hur man skapar trivsamma utemiljoer som framjar social inkludering
och att hyresratters kostnadsbild ar differentierat for att fler ska fa en chans att fa tilltrade till
bostadsmarknaden. Kommunen behéver kunna tillgodose bade kortare och langsiktiga behov
utifran forutsattningar som snabbt kan forandras bade for bostadsmarknaden for privat behov och
den lokalforsorjning verksamheterna har behov av.

Hur befolkningen och bostadsplaneringen utvecklas, paverkar ocksa behovet av
kollektivtrafiken. En 6kande befolkning, en tillvéxt i landsbygdsorterna och en férandrad
aldersstruktur innebér rimligtvis ocksa ett tkat resbehov. Ur ett integrations- och
jamstalldhetsperspektiv ar tillgang till val fungerande kollektivtrafik savél dag- som kvallstid
viktigt for likvardiga maojligheter till utbildning, arbete och service, samt for att kunna delta i
forenings- och kulturliv.

Tillgangligheten till och forstaelsen for miljofragor ar viktiga parametrar for att skapa
delaktighet och samhdrighet till sin hemort.

Hit vill vi:
1. Det finns ett utbud av differentierade boenden som tar hansyn till invanarnas behov
av bade en varierad kostnadsbild och storlek pa boende.
2. Utbudet av framst hyresrétter star i paritet med efterfragan.
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3.  Kommunen arbetar for en hallbar samhallsutveckling och beaktar sarskilt att
samhallsplaneringen framjar social hallbarhet. (vid planering av bostader, offentliga
platser, transporter och miljofragor).

4. Kommunen har en effektiv och snabb beredskap for verksamheters lokal- och
bostadsbehov nér omvarlden forandrar sig snabbare &n detaljplaner och verksamheter
har beréknat.

5.  Kommunen verkar for att bade det kommunala och de privata fastighetsbolagen
arbetar med socialt ansvarstagande.

6. Kommunen arbetar proaktivt for att underlatta tillgangen till kollektivtrafik pa bade
kort och lang sikt nar befolkningsunderlaget forandrar sig snabbare dn vad man
kunnat forutse.

7. Kommunen verkar for att hoja kunskapsnivan av miljofragor, och beaktar
tillgangligheten av de insatser som gors.

Aktiv fritid/sociala natverk

En aktiv fritid &r ett satt att bygga en god hélsa. Forskning hanvisar till hur viktiga sociala
sammanhang och natverk ar for att motverka utanforskap och isolering, men ocksa for att fa
kontaktytor in till arbetslivet. Den tillit som kan byggas mellan individer och inom det civila
samhallet skapar socialt kapital, framjar demokrati och férebygger social oro. For att mojliggora
detta ar det viktigt att ge stort utrymme for lokalsamhallets och den ideella sektorns engagemang.
Lokala fritids- och kulturféreningar liksom kulturinrattningar &r viktiga arenor for méten och
integration.

Hit vill vi:

1. Det finns ett brett utbud av foreningar som aktivt arbetar for att det finns ingangar till
aktiviteter for personer med olika aldrar, kén och utan tidigare erfarenhet av
foreningsliv eller organiserade fritidsaktiviteter.

2. Det finns ett utvecklat metodstdd och arbetssatt for hur ideella féreningar kan verka for
integration.

3. Det finns upparbetade samverkansformer mellan kommunala verksamheter,
foreningslivet och det civila samhéllet for att fanga upp behov, tillgangar och
kompetenser som finns hos nyanlénda.

4. De verksamheter och aktiviteter kommunen driver och erbjuder i egen regi ar
anpassade efter malgruppens sammansattning, nskemal och behov.

5. Verksamheterna granskas sarskilt ur ett barn-, genus- tillganglighet- och
socioekonomiskt perspektiv.

Halsa

God halsa ar en forutsattning for att kunna lyckas och fungera i skola, pa arbetsmarknaden och i
sociala sammanhang. Det finns ett tydligt samband mellan befolkningens hélsotillstand och
ekonomisk tillvéxt. Tidigare studier visar att de forsta aren i Sverige kan 6ka ohalsan markant for
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nyanlanda. Passivitet, daligt maende, trauman, oséker framtid och otillrackligt med kunskap
kring hélso- och sjukvard kan vara nagra av bidragande anledningarna till daligt fysiskt och
psykiskt maende. Skillnader i hélsa gar att undvika genom riktade insatser eftersom de har sin
grund i de foérhallanden under vilka manniskor véxer upp, lever, arbetar och aldras i. Det kan
innebara att man behdver anpassa generella insatser sa att de motsvarar manniskors behov och
forutséttningar.

Hit vill vi:

1. Tjansteman som har ett nara arbete med nyanlanda har god kunskap om hur man fangar
upp ohalsa och vet vilka kanaler som finns inom halso-, och sjukvarden sa personer
snabbt kan slussas vidare till professionella och specifika insatser.

2. Kommunen &r proaktiv i sitt samarbete med Region Halland och skapar tillsammans en
gynnsam halsoutveckling for kommunens invanare.

3. Kommunen och Region Halland arbetar tillsammans med att kontinuerligt félja
invanares halsoutveckling.

4. Varje verksamhet praglas av ett salutogent tank i bemotandet med kommuninvanare,
genom exempelvis KASAM begreppet (Kénsla av sammanhang).

Uppfoljning

Uppfoljning gors dels enligt styrmodellen och de principer for ekonomi och verksamhetsstyrning
som redan aligger namnderna och verksamheterna. Dessutom f6ljs namndernas arbete med
programmet upp i en egen redovisning. Kommunstyrelsen ansvarar for programmets
uppfoljning.



