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Laholms kommun

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har haft samman-
trade den 6 februari 2024

Protokollet som justerats den 7 februari, finns tillgéngligt i Stadshuset, Humlegangen 6, 312 80 Laholm

Bevis om anslag
Att ovanstaende tillkdnnages p4 kommunens anslagstavla fran och med den 8 februari till och med den 29 februari

2024 intygas.

Matilda Lundh
Kommunsekreterare
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Plats och tid Duvan, klockan 13:00 — 14:15
Beslutande Kjell Henriksson (S), ordférande
Ove Bengtsson (C)
Peter Berndtson (SD)
Ovriga deltagande Anders Einarsson, kommunchef

Malin Sorensen, HR-chef

Matilda Lundh, kommunsekreterare

Charlotte Rafsten, kommunikationschef § 6
AnnBritt Carlsson Enico, férhandlingsstrateg § 8
Sandra Ostlund, enhetschef bemanningsenheten § 9
Narcisa Duranovic, processledare heltidsresan, § 9

Utses att justera Peter Berndtson (SD)

Plats och tid for justering  Digital justering den 7 februari klockan 15:00

Paragrafer §§ 6-9
Underskrifter Protokollet har justerats med digital justering
Ordforande Kjell Henriksson (S)

Justerande Peter Berndtson (SD)
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§ 6 Dnr 2023-000289

Motion gillande utbildning av reservpersonal till medborgarser-
vice

Arendet utgér.
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§ 7 Dnr 2024-000046

Uppdrag gillande riktlinje for tjanstledighet

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts forslag
till beslut

Kommunstyrelsen ger kommunchef i uppdrag att granska och vid
behov revidera Riktlinje for tjanstledighet.

Arendebeskrivning

Riktlinje for tjénstledighet behover granskas och uppdateras i syfte
att nd likabehandling av ansdkningar om tjdnstledighet i Laholms
kommun.
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§ 8 Dnr 2024-000056

Ansokan om dispens fran regelverket om dygnsvila

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass upp till 24 timmar beviljas i drende 7309 inom
personlig assistans under veckoslut, helgdagar samt under semestrar
och annan frdnvaro som brukaren kan ha fran Daglig verksamhet,
under 12 manader, t o m 5 februari 2025.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar 1 vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna giller fran den 1 oktober 2023. For verksamheter inom funkt-
ionsstodsomradet LSS géller reglerna dock forst fran den 1 februari
2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika 1dng efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méanader i
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansok-
ningar om arbetspass inklusive jour upp overstigande 20 timmar och
upp till 24 timmar for personliga assistenter, ledsagare och avlosare
inom verksamheten for Funktionsstod delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansdkan ska
verksamheten forst samrdda med Verksamheten for HR och 16n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
krévs att arbetsgivaren har utrett och uttomt mojligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sitt, upprattat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berord facklig organi-
sation.

Verksamheten for Funktionsstod ansdker harmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar 1 for brukare 1 drende 7309 personlig as-
sistans. Verksamheten har uppréttat ett underlag som beskriver be-
hovet av att forligga dygnspass pd 24 timmar pé veckoslut, semestrar
och andra dagar da brukaren har frdnvaro frdn den dagliga verksam-
heten. Risk- och konsekvensanalyser for brukare och personal har



SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid

LAHOLMS KOMMUN Sammantridesdatum 5
Kommunstyrelsens personal- och organi-  2024-02-06
sationsutskott

uppréttats. Forhandling enligt § 11 MBL har genomforts den 2 feb-
ruari 2024 med Kommunal, som inte har haft nagot att invinda mot
att dispens beviljas. Huvudskyddsombudet har deltagit i bedém-
ningen.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av upprittade handlingar
och bedomer att innehallet 1 dessa uppfyller de krav for dispens som
stdlls 1 regelverket.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansdkan i drende personlig assistans 7309.
Risk och konsekvensanalys for personal.

Risk- och konsekvensanalys for brukaren.
Forhandlingsprotokoll 2 februari 2024.

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod, HR-chef, Central arbetstidsnamnd
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§9 Dnr 2024-000004

Informationsarenden 2024

Kommunstyrelsens personal — och organisationsutskotts beslut
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har tagit del
av informationen.

Arendebeskrivning

Enhetschef for bemanningsenheten redogor for den senaste tidens
tillséttningar 1 forhallande till forfrdgningar frdn verksamheterna,
dldreomsorg, LSS, forskola, grundskola och maltid.

Det finns fortsatta utmaningar med tillsdttning pa helgerna dé vika-
rierna inte ricker till for att fylla akut franvaro bland personalen. Det
pagar samtal med verksamheterna och viss fordndring i forhéllnings-
séttet till bemanningsenhetens uppdrag borjar méarkas.

Rekrytering och 1 viss man tillsdttning av vikarier infér sommaren
2024 har péborjats. Bemanningsenheten ska fortsdtta arbetet genom
att ka ut till gymnasieskolor i bl.a. Halmstad.

Utvirderingen av bemanningsenheten ar klar men rapporten bedoms
vara otillracklig och har skickats ater till foretagshélsovarden for
fortsatt utvérdering.

Processledare for Heltidsresan berittar att implementeringen 1 utbild-
ningsforvaltningen har pausats av verksamheten. Kommunstyrelsens
personal- och organisationsutskott bjuder in forvaltningschef Ri-
chard Mortenlind for att diskutera fragan. I 6vrigt pagér arbetet med
hindrande faktorer och framgangsfaktorer.

Verksamhetschef for HR och Lon redogor for arbetet med kompe-
tensforsorjning. Nérliggande kommuner genomfor kompetensinven-
tering for att jimfora med befolkningsprognoser. Just nu ér det vik-
tigaste arbete inom bemanningsoptimering och schemaldggning.

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott bjuder in
samtliga forvaltningschefer for att redogora for forvaltningarnas re-
spektive kompetensforsorjningshandlingsplan.
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Verksamhetschef for HR och Lon redogor for utvecklingen inom 16-
neoversyn 2024. Férhandlingar pagér mellan arbetstagar- och arbets-
givarorganisationer och dessa kan forhoppningsvis avslutas under
varen.

Verksamhetschef for HR och Lon informerar om éversyn av styrdo-
kumentet for distansarbete. Befintligt regelverk ar anses vara till-
riackligt 1 sig men det saknas bestimmelser om uppf6ljning och doku-
mentation. HR och Lon tar fram ett forslag och kommunchefen tar
upp fragan 1 ledningsgruppen.

HR och Lon har pdborjat arbetet med att ta fram en riktlinje for ar-
betskldder. Arbetet kommer fortsitta under varen 2024.

Beslutsunderlag
Rutin for distansarbete



	Motion gällande utbildning av reservpersonal till medborgarservice
	Uppdrag gällande riktlinje för tjänstledighet
	Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts förslag till beslut
	Ärendebeskrivning

	Ansökan om dispens från regelverket om dygnsvila
	Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag

	Informationsärenden 2024
	Kommunstyrelsens personal – och organisationsutskotts beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag


