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Laholms kommun

Kultur- och utvecklingsnamnden har haft sammantrade den 24 april 2023

Protokollet som justerats den 26 april 2023, finns tillgéngligt i Stadshuset, Humlegangen 6, 312 80 Laholm

Bevis om anslag

Att ovanstdende tillkdnnages pa kommunens anslagstavla frén och med den 26 april 2023
till och med den 19 maj 2023 intygas.

Emelie Eliasson
Niamndsekreterare
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Kultur- och utvecklingsnimnden 2023-04-24

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera
Plats och tid for justering

Paragrafer

Underskrifter

Ordforande

Justerande

Svanen, klockan 09:00 — 12:10, 13:00 — 16.40
Ajournering (lunch) 12:12- 13:00

Gudrun Petterson (C), ordférande
Karl-Fredrik Tholin (S)

Maryam Barkadehi (MED)

Stefan Agnesson (C) §§ 59-61, 72 (punkt 1-3)
Angela Magnusson (M)

Elvis Begic (L) §§ 58-60, 62-72

Mariette Rosander (SD)

Karl-Erik Colliander (SD)

Sara Unosson (KD) § 61 erséttare

Birgitta Fritzon (S)

Majvor Persson (C), §§ 58, 62-72 (punkt 4-7)

Majvor Persson (C), ersittare gar in efter fritidsdrenden
Ann Leeman (M), erséttare

Johan Johansson (M), erséttare

Sara Unosson (KD), ersittare §§ 58-60, 62-72 (punkt 2-7)
Inger Stenberg (MED), erséttare

Andreas Meimermondt, férvaltningschef

Emelie Eliasson, ndmndsekreterare

Marcus Alvstrand, verksamhetscontroller § 72 (punkt 1)

Narcisa Duranovic, forvaltningsekonom §§ 58, 72 (punkt 1)
Caroline Jakobsson, enhetschef Vigledning & mottagning § 72 (punkt 2)
Caroline Ledin, praktikant § 72 (punkt 2)

Asa Bladh, studie- och yrkesvigledare § 72 (punkt 2)

Helen Herlevsson, studie- och yrkesvigledare § 72 (punkt 2)
Mattias Persson, foreningsutvecklare §§ 59-61, 72 (punkt 3)

Mats Altemyr, enhetschef Fritid §§ 59-61, 72 (punkt 3)

Annika Kharraziha, verksamhetschef Kultur & fritid § 72 (punkt 3)

Birgitta Fritzon (S)
Digital justering den 26 april 2023 klockan 12:00

§§ 58-72

Protokollet har justerats med digital signering

Gudrun Pettersson (C)

Birgitta Fritzon (S)
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§ 58 Dnr 2023-000074

Ekonomisk rapport ar 2023

Kultur- och utvecklingsnimndens beslut
Kultur- och utvecklingsndmnden godkénner redovisningen.

Arendebeskrivning
Redovisning av kultur- och utvecklingsndmndens ekonomi och
eventuella avvikelser.

Beslutsunderlag
Beredningsutskottets protokoll den 13 april 2023 § 40
Ekonomisk rapport, jan-mars 2023
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§ 59 Dnr 2023-000103

Faststillande av budget och bidragsbelopp ar 2023

Kultur- och utvecklingsnimndens beslut
1. Kultur- och utvecklingsndmnden faststéller bidragsbeloppen for
respektive bidragsform enligt forvaltningens forslag:

Aktivitetsbidrag 1 028 000
Lokalbidrag 1 875 000
Utbildningsbidrag 40 000
Ovrigt bidrag 170 000
Totalt: 3113000

2. Kultur- och utvecklingsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att
besluta om procentsats for lokalbidrag efter ans6kningarna blivit
sammanstéllda.

Arendebeskrivning

Bidragsgivningen till ideella foreningar i kommunen regleras av La-
holms kommuns forfattningssamling (LFS 7.8 och LFS 7.9). Bidrag
lamnas 1 form av aktivitetsbidrag, lokalbidrag, utbildningsbidrag, 6v-
rigt bidrag och bidrag till allmédnna samlingslokaler. Kultur- och ut-
vecklingsndmnden har arligen uppdraget att, utifrén tilldelat budget-
anslag, faststélla bidragsbelopp for respektive bidragsform. Fritids-
enheten har med hansyn till utfallet frén tidigare r och inkomna an-
sOkningar for &r 2023 upprittat en berdknad budget for respektive
bidragsform med en del fordndrade bidragsbelopp jamfort med ar

2022.

Ovriga kostnadsposter inom budgetram:
Administration/IT 59 000
Foreningsrad 950 000
Arets Férening 13 000
Allménna Samlingslokaler 1 008 388
Bidrag till RF-SISU 110 000
Beslutsunderlag

Beredningsutskottets protokoll den 13 april 2023 § 41

Kultur- och utvecklingsforvaltningens tjénsteskrivelse den 6 april
2023

Bilaga, Sammanstillning Féreningsbudget 2023
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§ 60 Dnr 2023-000056

Ovrigt bidrag 1/2023

Kultur- och utvecklingsnimndens beslut

1. Kultur- och utvecklingsndmnden beviljar foljande ansdkningar
och fdljande belopp fran Ovrigt bidrag omgéng 1/2023:

e Veinge Jaktskytteklubb, beviljas ett bidrag pa 20 000 kronor for
inkop av nytt elverk.

e Knireds IK, beviljas ett bidrag pa 15 000 kronor for mélning och
renoveringar pa Lagavallen samt byte av pickleballsarg.

e Laholms Skytteforening, beviljas ett bidrag pa 25 000 kronor for
elektroniska skjutbanor.

e Laholms IF Orienteringsklubb, beviljas ett bidrag pa 12 000 kro-
nor fOr att rita ny orienteringskarta i Skummeslov.

e Veinge Motocrossklubb, beviljas ett bidrag pa 22 000 kronor for
installation av fiber.

e Skottorps IF, beviljas ett bidrag pa 25 000 kronor for skydds-
nit/staket.

e Lilla Tjarby IK, beviljas ett bidrag pd 15 000 kronor for ny sarg
for 3-mannafotboll.

e Vindrarps Volleybollklubb, beviljas ett bidrag pa 15 000 kronor
for atgirder 1 krypgrund och vind.

e Hasslovs Bygdegérdsforening, beviljas ett bidrag pa 10 000 kro-
nor for malning av bygdegarden.

2. Kultur- och utvecklingsnimnden avsldr foljande ansdkningar

fran Ovrigt bidrag omgéng 1/2023:

Friluftsframjandet Laholm, ansdkt belopp 100 000 kronor, nytt
avlopp Timmerhultstugan.

Knédreds Forskarring och Hembygdsforening, ansokt belopp
40 906 kronor, nytt halmtak Bollalltebygget.
Skummeslovsstrands Badortsforening, ansokt belopp 20 000
kronor, Barnens Dag 14 juli.

Laholms IF Orienteringsklubb, ansokt belopp 11 800 kronor,
hyra av toaletter.

Skottorps IF, ansokt belopp 235 000 kronor, byte till LED-belys-
ning fotbollsplan.

Friluftsframjandet Knired, ansokt belopp 19 400 kronor, install-
ation luftvirmepump.

Sid
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3. Kultur- och utvecklingsndmnden aterremitterar Skottorps IF an-
sOkning till 6vrigt bidrag om 200 000 kronor for utomhusrink in-
nebandy, for att for att inhdmta mer information om eventuella
andra finansieringskéllor. Ansdkan aterremitteras till juni 2023.

Arendebeskrivning

Bidraget avser att stodja speciella verksamheter eller objekt som kul-
tur- och utvecklingsnimnden bedémer som angeldgna och ej inne-
fattas av ovriga bidragsformer. Bidrag kan lamnas till utvecklings-
och forsoksverksamhet, storre arrangemang, storre reparations- och
underhéllskostnader med mera. Bidrag ldmnas ej till foreningars 16-
pande verksamhet. Bidrag kan ldmnas till privata initiativ och icke-
bidragsberittigade foreningar som kultur- och utvecklingsnimnden
finner sdrskild anledning att stddja. Dock ej till vinstdrivande orga-
nisationer. Bidrag kan dessutom ldmnas till verksamhet for priorite-
rade grupper och/eller annan verksamhet som kultur- och utveckl-
ingsndmnden finner sirskild anledning att stodja. Kultur- och ut-
vecklingsndmnden skall efter sdrskild provning besluta om bidragets
storlek beroende péd angeldgenhetsgrad och disponibla medel.

Det har inkommit 17 ansékningar om ovrigt bidrag omgéng 1/2023.
Ansokan gick ut 25 februari. Ansokan fran Skottorps IF géllande ut-
omhusrink innebandy inkom 21 mars, dvriga ansokningar inkom 1
tid. Sedan tidigare har Laholms Motorklubb beviljats 30 000 kronor
1 Ovrigt bidrag, varav 15 000 kronor tas frén potten 6vrigt bidrag.
Det finns for narvarande 170 000 kronor att fordela i Gvrigt bidrag
2023. Ytterligare en ansokningsomgang Oppnar i juni och stanger 25
augusti. Det totala ans6kningsbeloppet for de 17 ansdkningarna till
omgang 1 uppgar till 1 135 070 kronor, inklusive den sena ansdkan
frén Skottorps IF. Har ska man ha med sig att ett antal foreningar har
sokt for hela summan dven om man &r beredda att 1igga egna medel
1 sitt projekt. Ett antal foreningar har ansdkningar pa gang hos andra
bidragsgivare.

Beslutsunderlag

Beredningsutskottets protokoll den 13 april 2023 § 42

Kultur- och utvecklingsforvaltningens tjdnsteskrivelse den 4 april
2023

Bilaga, Sammanstillning Ovrigt bidrag 1/2023

Beslutet skickas till:
Berorda foreningar
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§ 61 Dnr 2023-000108

Extra lokalbidrag till Laholms FK ar 2023

Kultur- och utvecklingsnimndens beslut

Kultur- och utvecklingsndmnden beviljar, utdéver ordinarie lokalbi-
drag, ett extra lokal- och anldggningsbidrag pa 36 000 kr till Laholms
FK.

Arendebeskrivning

Laholms Fotbollsklubb har drift och skotselansvar for Glanninge
Park enligt sdrskilt nyttjanderdttsavtal. Enligt Laholms Forfattnings-
samling 7.8 lamnas lokalbidrag med hdogst 50 procent av faktiska
kostnader, dock maximalt tva prisbasbelopp.

D4 Laholms Fotbollsklubb har stora kostnader for sin anldggning har
foreningen nétt maxbeloppet och ar berittigade till tva prisbasbelopp
(2 x 52 500 kr) vilket innebér att de skulle fa 22 % 1 bidrag av god-
kinda kostnader. Med ett extra anldggningsbidrag om 36 000 kr for
2023 uppnér Laholms FK en kostnadstdckning pa 30%.

Under perioden 1 juli — 31 december 2022 hade Laholms FK 699
redovisade sammankomster med 10 177 deltagartillféllen, vilket &r
det dverlédgset storsta antalet i kommunen.

Beslutsunderlag

Beredningsutskottets protokoll den 13 april 2023 § 43

Kultur- och utvecklingsforvaltningens tjansteskrivelse den 6 april
2023.

Jav
P& grund av jdv deltar inte Elvis Begic (L) 1 handldggningen av édren-
det.

Beslutet skickas till:
Laholms FK
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§ 62 Dnr 2023-000092

Samrad av detaljplan for Allarp 2:536 och 2:537

Kultur- och utvecklingsnimndens beslut

Kultur- och utvecklingsndmnden beslutar att skicka tjénsteskrivelse
den 5 april 2023 som svar pa remissen Samrad av detaljplan for Al-
larp 2:536 och 2:537.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har gett samhillsbyggnadsndmnden 1 uppdrag att
detaljplaneldgga fastigheterna Allarp 2:536 och 2:537. Planomrédet
ar beldget 1 sydostra delen av Skummesldvsstrand, mellan Vistkust-
banan och Inre Kustvdgen. Detaljplanens syfte dr att mojliggora for
verksamheter som gynnar ortens besoksndring, turism och friluftsliv.
Malbilden for omrddet &r att skapa en campingupplevelse med bade
ndrhet till stranden, naturen, d&kerlandskapet och Skum-
meslovsstrands centrum. Inom omradet ryms en variation av aktivi-
teter for de besdkande, vilket skapar en plats for rekreation, socialt
umginge och nya moten.

I enligt 5 kapitlet 11 - 17 § plan- och bygglagen (2010:900) samrads
detaljplan Allarp 2:536 och 2:537 och du kan ldmna in synpunkter
pé planforslaget. D& planforslaget bedoms kunna medfora betydande
miljopéverkan sker samradet dven kring uppréttad miljokonsekvens-
beskrivning 1 enlighet med 6 kapitlet 15 § Miljobalken
(1988:808/2017:955).

Fram till och med den 21 april 2023 kan synpunkter pé planforslaget
lamnas in till samhéllsbyggnadsndmnden.

Beslutsunderlag

Beredningsutskottets protokoll den 13 april 2023 § 44

Kultur- och utvecklingsforvaltningens tjansteskrivelse den 5 april
2023.

Remiss, Handlingar for samrdd av detaljplan for Allarp 2:536 och
2:537.

Beslutet skickas till:
Samhéllsbyggnadsndmnden
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§ 63 Dnr 2023-000107

Uppsigning av hyresavtal Industrigatan 38, Mobellagret

Kultur- och utvecklingsnimndens beslut
Kultur och utvecklingsndamnden foreslar kommunstyrelsen att séga
upp hyresavtalet for Industrigatan 38 som inhyser Mobellagret.

Arendebeskrivning

Arbetsmarknadsenheten har tidigare haft en stor midngd arbetstré-
ningsplatser med olika inriktningar inom interna verkstidder 1 kom-
munen. Ett flertal av dessa platser har avvecklats nir méngden del-
tagare med behov av arbetstraning minskat och det har gjort en for-
flyttning till att fler arbetstrdningsplatser dr externa inom andra verk-
samheter 1 kommunen och i niringslivet. Mobellagret har tidigare
varit ett stéille for en méngd arbetstraningsplatser och inrymmes 1 vél
tilltagna lokaler dir mobler har forvarats och restaureras som en del
1 arbetstrdningen. Detta har till idag avvecklats och mdbellagret an-
vinds endast som en forvaringslokal av vildigt stora métt, och som
inte uppfyller en funktion som Arbetsmarknadsenheten kan nyttja 1
sin verksamhet under nuvarande forhdllanden. Kultur och utveckl-
ingsforvaltningen foreslar déarfor att sdga upp hyresavtalet da lokalen
ar for stor och kostsam for den verksamhet som den inhyser idag.
Hyresavtalet har en 12 ménaders uppsdgningstid och vilket mgjlig-
gor Arbetsmarknadsenheten att finna nya lokaler som dr mer anpas-
sade for behoven och som kan inhysa bade forvaring och arbetstra-
ning.

Beslutsunderlag
Beredningsutskottets protokoll den 13 april 2023 § 45
Kultur- och utvecklingsforvaltningens tjansteskrivelse den 6 april

2023.
Bilaga, Hyresavtalet for Industrigatan 38, Mobellagret

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
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§ 64 Dnr 2023-000101

Arbetsmiljoredovisning ar 2022

Kultur- och utvecklingsnimndens beslut
Kultur- och utvecklingsndmnden har tagit del av den arliga ar-
betsmiljoredovisningen och ldgger den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljo-
arbete AFS 2001:1 ska arbetsgivaren gora en arlig uppfoljning av
hur det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar. Hur arbetsmiljo-
arbetet ska hanteras 1 Laholms kommun framgér ur riktlinjer for
Ar-betsmiljo och samverkan. Laholms kommun har 6vergripande
rutiner och blanketter for vad som ska innefattas i redovisningen
och hur den ska genomfo6ras. All uppfoljning inom kultur- och ut-
vecklingsverksamheten sammanstills till en gemensam redovis-
ning som behandlas av verksamhetens samverkansgrupp och re-
dovisas dven for nimnden.

Beslutsunderlag

Beredningsutskottets protokoll den 13 april 2023 § 46

Kultur- och utvecklingsforvaltningens tjansteskrivelse den 5 april
2023.

Bilaga, Arbetsmiljoredovisningen for ar 2022

Bilaga, Komplettering till Arbetsmiljoredovisning ar 2022
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§ 65 Dnr 2023-000102

Uppfoljning av krinkande behandling ar 2023

Kultur- och utvecklingsnimndens beslut
Kultur- och utvecklingsndmnden lagger redovisningen till handling-
arna.

Arendebeskrivning

Kultur- och utvecklingsndmnden beslutade den 29 mars 2017 § 47
att godkdnna riktlinjer for tgarder mot kriankande behandling, dis-
kriminering och trakasserier, med en revidering av dessa riktlinjer
den 29 augusti 2018 § 121. Det beslutades dven att pd nimndens
mote under april och oktober ménad ska en sammanstéllning tas fram
av de utredningar och atgérder som har delegationsanmélts till ndmn-
den.

Enligt Skolverkets allménna rdd- arbetet mot diskriminering och
krinkande behandling (SKOLFS 2012:10) b6ér huvudmannen bland
annat se till att det finns en tydlig ansvarsfordelning for utredningen
och att det finns tydliga rutiner for denna. Huvudmannen bor dven
ha system och uppritta rutiner for hur en anmélan om krankande be-
handling/diskriminering/trakasserier ska goras s att den kommer sa-
vil rektorn som huvudmannen till del. Huvudmannen ska dven se till
att det varje ar upprattas en plan mot krinkande behandling och dis-
kriminering.

Varje lérare eller annan personal som far kinnedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling/diskrimine-
ring/trakasserier 1 samband med verksamheten ar skyldig att anméla
detta till rektorn. Rektorn ar skyldig att anméla detta till huvudman-
nen. Dessa anmélningar redovisas till nimnden ndstkommande mote.

Beslutsunderlag

Beredningsutskottets protokoll den 13 april 2023 § 47

Kultur- och utvecklingsforvaltningens tjénsteskrivelse den 5 april
2023.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmiktige
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§ 66 Dnr 2023-000049

Forsékringsirende - Skada pa elevs mobil

Arendet utgar.
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§ 67 Dnr 2018-000183

Revidering av kultur- och utvecklingsnimndens delegationsord-
ning

Kultur- och utvecklingsnimndens beslut
Kultur- och utvecklingsndmnden antar reviderad delegationsordning
for kultur- och utvecklingsndmnden.

Arendebeskrivning

I enlighet med kommunallagen 6 kap. 37-44 § far en nimnd uppdra
at en anstédlld hos kommunen att besluta pd nimndens végnar i vissa
drende eller viss grupp av drende. Det finns drenden 1 enlighet med
kommunallagen 6 kapitel 38 § som en ndmnd inte far delegera, detta
ar bland annat verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kva-
litet. Utifrdn kommunallagen har den anstillde som beslutar pa
ndmndens vdgnar en obligatorisk anmélningsskyldighet, och det &r
nidmnden som bestdmmer i vilken ordning detta ska ske.

Delegationsordningen édr ett levande dokument och behdver revide-
ras 1 samband med fordndringar i kommunen och férvaltningen.
Andringarna som foreslas giller bland annat tilligg for HR-chef samt
fortydligande géllande ersittare kulturstdd, tecknande av avtal for
flyktingar samt skadestind.

Beslutsunderlag

Beredningsutskottets protokoll den 13 april 2023 § 49

Kultur- och utvecklingsforvaltningens tjansteskrivelse den 6 april
2023.

Bilaga, Forslag pa revidering for delegationsordning for kultur- och
utvecklingsndmnden
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§ 68 Dnr 2023-000100

Forslag till reglemente for kultur- och folkhilsonimnden 2024

Kultur- och utvecklingsnimndens beslut

Kultur- och utvecklingsndmnden beslutar att skicka ordforandens
tjdnsteskrivelse den 14 april 2023 som svar pa demokrati- och orga-
nisationsberedningens remiss.

Arendebeskrivning

P& kommunstyrelsens uppmaning har demokrati- och organisations-
beredningen tagit fram ett forslag pa ny politisk organisation som
foreslas gilla frdn och med 2024. Syftet med forslaget dr att skapa
forutsittningar for att minska antalet forvaltningar inom Laholms
kommun fran fem till fyra vilket leder till besparingar motsvarande
knappt 6 miljoner.

Forslaget innebir att den nuvarande kultur- och utvecklingsndmnden
omvandlas till en kultur- och folkhdlsondmnd med ansvar for kultur,
fritid, bibliotek, Ung i Laholm och kulturskolan fran nuvarande kul-
tur- och utvecklingsnimnden samt méltidsverksamheten som over-
fors fran samhéllsbyggnadsndmndens ansvar. Ndmnden foreslas
dessutom fa ett utokat ansvar for folkhélsofragor inom hela kommu-
nen. Namndens forvaltning foreslas samordnas med samhéllsbygg-
nadsnidmndens forvaltning till en gemensam struktur. Ovriga delar
av kultur- och utvecklingsnimndens ansvar foreslas overforas till 6v-
riga namnder.

Demokrati- och organisationsberedningen har remitterat forslaget till
kultur- och utvecklingsnimnden for yttrande senast den 28 april.
Kultur- och utvecklingsndmnden har tagit del av demokrati- och or-
ganisationsberedningens forslag till politisk organisation och har
lamnat synpunkter pa remissunderlaget i tjansteskrivelse daterad 14
april 2023.

Beslutsunderlag
Beredningsutskottets protokoll den 13 april 2023 § 50
Ordforandes tjinsteskrivelse den 14 april 2023
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Forslag till beslut pa sammantridet

Ordforande foreslar att kultur- och utvecklingsnimnden beslutar att
skicka ordforandens tjdnsteskrivelse den 14 april 2023 som svar pa
demokrati- och organisationsberedningens remiss.

Maryam Barkadehi (MED) foreslar att kultur- och utvecklingsndmn-
dens svar pa demokrati- och organisationsberednings remiss &r att
avsld demokrati- och organisationsberednings forslag och att istéllet
foresla att kultur- och utvecklingsnimnden ska avvecklas for att
kommunen ska spara pengar och inte avveckla en forvaltning men
behalla ndmnden fast med ett nytt namn, da det inte dr forsvarbart
och ansvarslos gentemot kommuninvénarna. Vidare foreslas att an-
svarsomridena ska fordelas pd 6vriga nimnder enligt foljande:

e Socialnimnden fir ansvar for folkhélsoarbetet, integration
och arbetsmarknad och daglig verksambhet,

e Barn- och ungdomsniamnden fér ansvar {or all utbildning, kul-
tur-, turism- och fritidsverksamhet, namnden byter namn till
bildningsndmnd,

e Samhillsbyggnads far ansvar for lokaler och anldggningar for
kultur- och fritidséndamal samt ansvar for foreningskontak-
ter.

e Facknidmnderna ska utokas fran nio ledamoter och nio ersét-
tare till elva ledamoter och elva erséttare.

Beslutsging

Ordforande stéller eget forslag mot Maryam Barkadehi (MED) och
finner att kultur- och utvecklingsnimnden beslutar 1 enlighet med
ordforandes forslag.

Reservation
Maryam Barkadehi (MED) reserverar sig till formén for eget forslag.

Beslutet skickas till:
Demokrati- och organisationsberedningen
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§ 69 Dnr 2023-000002

Anmélningar ar 2023

Kultur- och utvecklingsnimndens beslut
Kultur- och utvecklingsndmnden lagger redovisningen till handling-
arna.

Arendebeskrivning
Beslut och andra dokument som kommit in till kultur- och utveckl-
ingsndmnden sedan forra sammantradet.

Beslutsunderlag
Forteckning den 18 april 2023 Gver anmélningar.
Forteckning den 18 april 2023 6ver synpunkter och forslag
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§ 70 Dnr 2023-000001

Anmélan av delegationsbeslut ar 2023

Kultur- och utvecklingsnimndens beslut
Kultur- och utvecklingsndmnden lagger redovisningen till handling-
arna.

Arendebeskrivning

I enlighet med kommunallagen 6 kap 37-40 §§ far en ndmnd uppdra
at ett utskott, ledamot, ersittare eller en anstilld hos kommunen att
besluta pd ndmndens vignar 1 ett visst drende eller en viss grupp av
drenden. Beslut som fattats pd ndmndens vdgnar ska i1 enlighet med
kommunallagen 6 kap 40 § anmélas till nimnden i1 den ordning som
bestdms 1 nimndens delegationsordning.

Beslutsunderlag
Forteckning den 18 april 2023 Gver delegationsbeslut.
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§71 Dnr 2023-000003

Anmiilan om kriankande behandling, diskriminering och trakas-
serier 2023

Kultur- och utvecklingsnimndens beslut
Kultur- och utvecklingsndmnden har tagit del av anmélningarna och
lagger dessa till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kultur- och utvecklingsnimnden beslutade den 29 mars 2017 § 47
att godkdnna riktlinjer for dtgarder mot kriankande behandling, dis-
kriminering och trakasserier, med en revidering av dessa rikt-linjer
den 29 augusti 2018 § 121. Enligt Skolverkets allménna rad-arbetet
mot diskriminering och krinkande behandling (SKOLFS 2012:10)
bor huvudmannen bland annat se till att det finns en tydlig ansvars-
fordelning for utredningen och att det finns tydliga rutiner for denna.
Huvudmannen bor dven ha system och uppritta rutiner for hur en
anmédlan om krinkande behandling/diskriminering/trakasserier ska
goras sd att den kommer savél rektorn som huvudmannen till del.
Huvudmannen ska dven se till att det varje ar uppréttas en plan mot
krinkande behandling och diskriminering. Varje ldrare eller annan
personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling/ diskriminering/ trakasserier i samband
med verksamheten &r skyldig att anmila detta till rektorn. Rektorn ar
skyldig att anméla detta till huvudmannen. Dessa anmélningar re-
dovisas till ndmnden ndstkommande mote

Beslutsunderlag
Anmélningarna redovisas muntligt pa sammantradet.
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§ 72 Dnr 2022-000350

Informationsirende ar 2023

1. Arbete med nimndsplan 2024
Marcus Alvstrand, Andreas Meimermondt, Narcisa Duranovic

2. Information fran verksamhet Arbetsmarknad
- Vigledningscentrum informerar.
Asa Bladh, Helene Herlevsson

3. Fritids- och idrottsstrategi
- Diskussionsfrigor.
Mats Altemyr, Mattias Persson, Annika Kharraziha

4. Antal nyanldnda
Andreas Meimermondt

5. Information fran forvaltningschef
- Charlotta Eroldsson, nytilltradd rektor pa Osbecksgymnasiet.
- Positivt resultat fran samarbete med Markaryd angaende jobb
for personer med ekonomiskt bistdnd.
- Pédgaende fordndringar 1 organisationen for Daglig verksam-
het.
Andreas Meimermondt

6. Information frn ordférande
- Studieresa i Danmark, arrangerad av RF-SISU, om mojlig-
heter och idéer vad géller rekreationsplatser, platser for spon-
tanidrott, uppf6ljning och statistik osv.
Gudrun Pettersson

7. Ledamoternas inspel
- Elvis Begic (L): Frdga om hur det gdr med motsvarande SFI
for ukrainska medborgare.
- Det ér igdng och responsen har varit positiv.
Andreas Meimermondt
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