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Laholms kommuns handlingsplan mot valdsbejakande
extremism
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Inledning

Valdsbejakande extremism ar ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier eller miljoer som inte
accepterar en demokratisk samhéllsordning och som framjar vald fér att uppna ett ideologiskt
mal. Med valdsbejakande extremism avses den valdsbejakande hogerextremistiska vit makt-
miljon, den valdsbejakande vansterextremistiska autonoma miljon och den valdshejakande
islamistiska extremistmiljon.

Laholms kommun ska arbeta férebyggande mot valdsbhejakande extremism.

TAFA (taktiskt forebyggande arbete barn och unga) har fatt i uppdrag av styrgruppen for barn
och unga arbetet att vara ansvarig for omradet och ta fram en handlingsplan mot valdsbejakande
extremism. Handlingsplanen géller for socialndamnden, kultur och utvecklingsnamnden, barn och
ungdomsnadmnden samt kommunstyrelsen. Socialndmnden &r ansvarig for att handlingsplanen
halls aktuell.

Handlingsplanen innehaller foljande omraden:

Samverkan med andra aktorer
Civilsamhallet

Metodutveckling och omvarldsanalys
Organisering av det férebyggande arbetet.
Kompetensutveckling

Stod till anhoriga

Stod till individer

N I I B A

Syfte och mal

Det 6vergripandet syftet ar att varna och starka demokratin och géra samhallet motstandskraftigt
mot valdsbejakande extremism.

Mal

= Okad kunskap och forstaelse for problembilden kring véldsbejakande extremism for
samtliga samverkande aktoérer i Laholms kommun.

= Okad samverkan mellan Laholms kommun, civilsamhalle, polis, kriminalvarden samt
SAPO.

= Arbeta for att forebygga att individer rekryteras och radikaliseras till valdsbejakande
extremistrorelser och for att hjalpa individer att lamna sadana rorelser.
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Samverkan med andra aktorer

Erfarenheter visar att samverkan i befintliga strukturer ar en framgangsfaktor. Framgangsrik
lokal samverkan mot valdsbejakande extremism ska bygga pa eller inforlivas i redan befintliga
strukturer. Langsiktighet ar en nyckelfaktor for framgang i det forebyggande arbetet.
Kontinuerlig och bred samverkan mellan berérda aktorer ar viktiga framgangsfaktorer i det
forebyggande arbetet mot valdsbejakande extremism.

Identifiering av de samarbetspartners som ar avgorande for det forebyggande arbetet bor ske i ett
tidigt skede for att 6ka medvetenheten och kunskapen om den lokala lagesbilden. Det géller
saval att hitta I6sningar, samt méjliggora forberedelser och uppfoljning TAFA med skola,
socialtjanst, polis, halso- och sjukvard, fritid och raddningstjanst ar darfor en naturlig
samverkans forum med nédvandiga samverkansaktorer. SIG (sociala insatsgruppen) kommer att
anvandas som arbetsgrupp och arbeta samordnat med individer som riskerar eller har blivit
radikaliserade. SIG bestar av representanter fran socialtjanst, arbetsmarknadsinsatser, skola, polis
och frivarden.

Civilsamhallet

Dialog ska foras med religiosa samfund i det forebyggande arbetet mot religiost praglad
valdsbejakande extremism. | 6vrigt ska det ske en bred samverkan och dialog med
civilsamhaéllet. Det kan exempelvis rora sig om lokala idrottsféreningar, trossamfund eller andra
ideella organisationer. Precis som med annan samverkan har det visat sig att det &r en fordel att
dialogen fors inom ramen for en befintlig struktur. Att inkludera manga aktdrer gynnar arbetet
eftersom alla sitter pa specifik kompetens och ett méjligt positivt engagemang som ar viktigt i
arbetet mot valdsbejakande extremism.

Metodutveckling och omvarldsanalys

Kombinationen av kompetensutveckling, informationsinsatser, utveckling av
samverkansstruktur, erfarenhetsutbyte, och omvarldsbevakning kommer resultera i en gemensam
metodutveckling. Det ar viktigt att folja utvecklingen av preventiva metoder och séakerstélla att
ratta metoder anvands for na resultat i det forebyggande arbetet mot valdsbejakande extremism.
En stor del av rekryteringen till valdsbejakande extremism sker via sociala medier. Det &r svart
att kontrollera och agera emot. Aven i detta fall ar kunskap genom omvirldsbevakning viktigt for
att folja utvecklingen, men ocksa samverkan med den nationella samordnaren, polismyndigheten
och Sépo.

Organisering av det forebyggande arbetet
Det forebyggande arbetet mot valdsbejakande extremism ska befinna sig pa tre olika
preventionsnivaer.

Generella forebyggande insatser ar breda insatser som omfattar samhéllets alla medborgare,
framforallt barn och ungdomar. Det kan gélla exempelvis utbildning for yrkesverksamma inom
skola, fritid- och ungdomsverksamhet. Insatser som stérker barn och ungas tro om ett
demokratiskt samhalle kan ocksa vara en insats som omfattar samhallet i stort.

Specifika férebyggande insatser riktas mot specifika problem eller unga i riskgrupper. Har
handlar det om att rikta insatserna mot riskgruppen med exempelvis informationsinsatser,
aktiviteter och utbildning m.m.
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Individinriktade forebyggande insatser utgors av insatser som riktar sig mot den enskilda
individen med riskbeteende. Insatsen gar ofta hand i hand med férebyggande insatser mot
riskgrupper och kan handla om att utreda, anpassa erbjudanden och atgarder som till exempel
mentorer, stodpersoner, undervisningsstod, praktikplats eller arbete. Sociala insatsgruppen ar ett
samverkansorgan som arbetar forebyggande pa denna niva.

Kompetensutveckling

Inom kommunen finns manga olika verksamhetsomraden som pa olika satt berors av
valdsbejakande extremism Det kan handla om situationer som uppstar i skolmiljo, pa
fritidsgardar eller i andra sammanhang. Kompetensutveckling ska ges till verksamheter for att
oka den generella kunskapsnivan. Genom arbetet mot valdsbejakande extremism ska
kompetenshojande insatser ges till verksamheter och andra aktorer for att dessa ska kunna
orientera sig i sitt ansvar och se 6ver lampliga insatser och hitta lampliga l6sningar. Genom 6kad
kunskap och utbildning av berérda verksamheter och funktioner kan riskfaktorer lattare
uppmarksammas och fler individer fangas upp. Inledningsvis kommer utsedda nyckelpersoner
inom kommunen fa sérskild kompetenshojande utbildning inom omradet.

Stod till individer

Stod till individer som har radikaliserats och eller vill lamna dessa miljoer kan ges pa olika sétt.
Det finns specifika avhopparverksamheter riktat till personer som vill lamna hégerextrema
grupperingar. Dar fungerar tidigare avhoppare som ledargestalter och forebilder. Nar det galler
valdsbejakande islamistiska extremistmiljon finns mindre kunskap och liten utvecklad
avhopparverksamhet och darmed fa ledargestalter som ar beredda att arbeta med att underlatta
avhopp. Inom ramen for den nationella samordningen mot valdsbejakande extremism har det
tagits fram ett metodstdd som kan anvéandas. Metodstddet innehaller olika évningar sa att
individerna far mojlighet att reflektera 6ver sina stallningstagande och forestéllningar.
Samtalsstodet bygger pa M1 (motiverande samtal), en metod som ofta anvands inom socialt
arbete. Insatser som ges till individer som har eller ar pa vag att bli radikaliserade ska samordnas
genom SIG (sociala insatsgruppen). Att involvera anhoriga och civilsamhéllet &r viktigt i arbetet
kring individen.

Stod till anhoériga

Oroliga anhdriga eller narstaende ska enkelt kunna ta del av information om stod fran
kommunen. Pa Laholms kommuns hemsida finns det aktuell information och telefonnummer till
en hjélptelefon men anhorigstédet maste utvecklas vidare. Samverkan med ideella organisationer
ar viktig i detta sammanhang. Anhorigas erfarenheter ska d&ven anvéndas och tas tillvara i
metodutvecklingen.

Uppfoljning

Handlingsplanen &r ett 6vergripande styrdokument. Handlingsplanen konkretiseras i en aktivitets
och handlingsplan. TAFA ansvarar for att det sker en regelbunden uppféljning av
handlingsplanen.



