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Laholms kommun

Kultur- och utvecklingsnamnden har haft sammantrade den 23 oktober
2023

Protokollet som justerats den 25 oktober 2023, finns tillgdngligt i Stadshuset, Humlegangen 6, 312 80 Laholm

Bevis om anslag

Att ovanstdende tillkdnnages pa kommunens anslagstavla frdn och med den 25 oktober 2023
till och med den 17 november 2023 intygas.

Emelie Eliasson
Nimndsekreterare
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Sammantrddesdatum 1(24)

Kultur- och utvecklingsnimnden 2023-10-23

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera
Plats och tid for justering

Paragrafer

Underskrifter

Ordforande

Justerande

Svanen, klockan 09:00 — 14.45
Ajournering (lunch) 12.00-13.00

Gudrun Petterson (C), ordférande
Magnus Johansson (S)

Maryam Barkadehi (-)

Ann Leeman (M)

Angela Magnusson (M)

Elvis Begic (L)

Karl-Erik Colliander (SD)
Maj-Lis Jeppsson (SD)

Birgitta Fritzon (S)

Sara Unosson (KD), ersittare
Inger Stenberg (MED), ersittare
Boel Goransson (MED), ersittare
Karl-Fredrik Tholin (S), ersittare
Tenny Davidsson (S), ersittare

Andreas Meimermondt, forvaltningschef

Emelie Eliasson, ndmndsekreterare

Narcisa Duranovic, forvaltningsekonom §§ 127, 142 (4)

Rebecca Rosenberg, projektkoordinator/tf verksamhetscontroller § 142 (4)
Venera Demaj, bitradande rektor Osbecksgymnasiet § 128

Helen Olander Olofsson, samordnare KAA § 128

Cecilia Ericsson, verksamhetschef Frivilliga skolformer § 142 (1)

Annika Kharraziha, verksamhetschef Kultur & fritid §§ 130-133, 142 (4)
Marie Erge, enhetschef bibliotek § 130, 142 (4)

Mats Altemyr, enhetschef Fritid §§ 131-133, 142 (4)

Mattias Persson, foreningsutvecklare §§ 131-133

Sarah Bengtsson, enhetschef Maltid § 142 (2)

Mattias B Johansson, verksamhetschef Arbetsmarknad §§ 134-136, 142 (3)

Elvis Begic (L)
Digital justering den 25 oktober 2023 klockan 12:00

§§ 127-142

Protokollet har justerats med digital signering

Gudrun Pettersson (C)

Elvis Begic (L)
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LAHOLMS KOMMUN Sammantridesdatum 2
Kultur- och utvecklingsnimnden 2023-10-23
§ 127 Dnr 2023-000074

Ekonomisk rapport ar 2023

Kultur- och utvecklingsnimndens beslut
Kultur- och utvecklingsndmnden godkénner redovisningen.

Arendebeskrivning
Redovisning av kultur- och utvecklingsndmndens ekonomi och

eventuella avvikelser.

Beslutsunderlag
Beredningsutskottets protokoll den 16 oktober 2023 § 96

Ekonomisk rapport, jan-sept 2023
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LAHOLMS KOMMUN Sammantridesdatum 3
Kultur- och utvecklingsnimnden 2023-10-23
§ 128 Dnr 2023-000274

Uppfoljning av det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) ar
2023

Kultur- och utvecklingsnimndens beslut
Kultur- och utvecklingsnimnden godkinner redovisningen av kom-
munernas aktivitetsansvar (KAA).

Arendebeskrivning

Enligt skollagen 29 kap. 9 § ska hemkommunen 16pande under éret
halla sig informerad om hur ungdomar mellan 1620 &r i kommunen
ar sysselsatta. Kommunen ska vidare regelbundet erbjuda lampliga
individuella atgéirder till de ungdomar som omfattas av aktivitetsan-
svaret (KAA). Atgirderna ska i forsta hand syfta till att motivera den
enskilde till vidare utbildning alternativt hitta vagar till arbete genom
studiebesok eller praktik.

Kommunernas aktivitetsansvar géller for ungdomar som
* har gatt ut med studiebevis istéllet for examensbevis.

* har gjort avhopp fran nationella program.

* har gjort avhopp frin introduktionsprogram.

» aldrig piborjat gymnasieskolan.

Beslutsunderlag

Beredningsutskottets protokoll den 16 oktober 2023 § 97

Kultur- och utvecklingsforvaltningens tjansteskrivelse den 4 oktober
2023.




SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid

LAHOLMS KOMMUN Sammantridesdatum 4
Kultur- och utvecklingsnimnden 2023-10-23
§ 129 Dnr 2023-000102

Uppfoljning av krinkande behandling ar 2023

Kultur- och utvecklingsnimndens beslut
Kultur- och utvecklingsndmnden lagger redovisningen till handling-
arna.

Arendebeskrivning

Kultur- och utvecklingsndmnden beslutade den 29 mars 2017 § 47
att godkdnna riktlinjer for tgarder mot kriankande behandling, dis-
kriminering och trakasserier, med en revidering av dessa riktlinjer
den 29 augusti 2018 § 121. Det beslutades dven att pd nimndens
mote under april och oktober ménad ska en sammanstéllning tas fram
av de utredningar och atgérder som har delegationsanmélts till ndmn-
den.

Enligt Skolverkets allménna rdd- arbetet mot diskriminering och
krinkande behandling (SKOLFS 2012:10) b6ér huvudmannen bland
annat se till att det finns en tydlig ansvarsfordelning for utredningen
och att det finns tydliga rutiner for denna. Huvudmannen bor dven
ha system och uppritta rutiner for hur en anmélan om krdankande be-
handling/diskriminering/trakasserier ska goras s att den kommer sa-
vil rektorn som huvudmannen till del. Huvudmannen ska dven se till
att det varje ar uppréttas en plan mot krinkande behandling och dis-
kriminering.

Varje lérare eller annan personal som far kinnedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling/diskrimine-
ring/trakasserier 1 samband med verksamheten ar skyldig att anméla
detta till rektorn. Rektorn ar skyldig att anmaéla detta till huvudman-
nen. Dessa anmélningar redovisas till nimnden ndstkommande mote.

Beslutsunderlag

Beredningsutskottets protokoll den 16 oktober 2023 § 98

Kultur- och utvecklingsforvaltningens tjénsteskrivelse den 11 okto-
ber 2023.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmiktige
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Kultur- och utvecklingsnimnden 2023-10-23
§ 130 Dnr 2016-000177

Forlingning av giltighetstiden for biblioteksplanen

Kultur- och utvecklingsnimndens beslut

Kultur- och utvecklingsndmnden foresldr kommunfullmiktige att
forlanga nuvarande biblioteksplan for Laholms kommun 2020-2023
1 ytterligare ett halvér, sé att den ar giltig t.o.m. 30 juni 2024.

Arendebeskrivning

Bibliotekslagen §17 stadgar att alla kommuner ska ha en politiskt
antagen plan for sin verksamhet. Laholms kommun har en biblio-
teksplan for perioden 2020-2023. Kultur- och utvecklingsforvalt-
ningen arbetar med att ta fram en ny biblioteksplan som ska gélla
2024-2027.

Som grund for den nya biblioteksplanen fors dialog 1 form av works-
hops med Ovriga forvaltningar och andra kommunala funktioner,
kommunens ungdomsforum, byalagen, kommunens funktionsrétts-
radd m.fl. aktorer.

For att sdkerstélla god kvalitet 1 dialogprocessen och framskrivandet
av biblioteksplanen behdver nuvarande biblioteksplan forldngas ett
halvér, sa att den r giltig t.o.m. 30 juni 2024.

Ytterligare ett skil till forlingningen ér att en aktuell biblioteksplan
ar ett krav for att kunna soka bidrag frdn Kulturridet.

Tidplan

Oktober 2023: Kultur- och utvecklingsndmnden fattar beslut om att
forlanga biblioteksplanen

November eller december 2023: Kommunfullméktige fattar beslut
om att forldnga biblioteksplanen

December 2023: Utkast till ny biblioteksplan presenteras for kultur-
och utvecklingsndmnden

Januari 2024: Slutligt forslag presenteras for kultur- och folkhélso-
ndmnden som fattar beslut om att skicka planen pé remiss.

Mars 2024: Kultur- och folkhidlsosndmnden fattar beslut om att anta
biblioteksplan 2024-2027

Maj 2024: Kommunfullméktige fattar beslut om att anta biblioteks-
plan 2024-2027
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LAHOLMS KOMMUN Sammantridesdatum 6
Kultur- och utvecklingsnimnden 2023-10-23
Beslutsunderlag

Beredningsutskottets protokoll den 16 oktober 2023 § 99

Kultur- och utvecklingsforvaltningens tjinsteskrivelse den 11 okto-
ber 2023.

Bilaga, Laholms kommuns biblioteksplan 2020-2023

Beslutet skickas till:
Kommunfullmiktige
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Kultur- och utvecklingsnimnden 2023-10-23
§ 131 Dnr 2023-000260

Faststillande av prioriterad grupp for aktivitetsbidrag ar 2024

Kultur- och utvecklingsnimndens beslut

Kultur- och utvecklingsndmnden beslutar att faststélla funktionsva-
rierade som prioriterad grupp 2024 for bidragsformen aktivitetsbi-
drag.

Arendebeskrivning

Senast oktober varje ar ska kultur- och utvecklingsnimnden fastsla
de prioriterade grupperna for bidragsformen aktivitetsbidrag 1 enlig-
het med Laholms kommuns forfattningssamling 7:8 14 §. Till fore-
ningar med verksamhet for de prioriterade grupperna ldmnas ett
hogre belopp jamfort med for aldersgrupperna 7—12 &r, 13—18 ar och
19-25 &r.

Funktionsvarierade har varit en prioriterad grupp under 2021, 2022
och 2023. Det finns dock goda skaél att fortsitta ytterligare ett ar dé
det mojliggor for foreningarna att fortsétta det inkluderande arbetet
for en grupp som ér underrepresenterad i foreningslivet.

Beslutsunderlag

Beredningsutskottets protokoll den 16 oktober 2023 § 100

Kultur- och utvecklingsforvaltningens tjdnsteskrivelse den 20 sep-
tember 2023.
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Kultur- och utvecklingsnimnden 2023-10-23

§ 132 Dnr 2023-000226

Ovrigt bidrag 2/2023

Kultur- och utvecklingsnimndens beslut

1. Kultur- och utvecklingsndmnden beslutar att anvénda resterande
medel fran potterna for lokalbidrag, aktivitetsbidrag och utbild-
ningsbidrag och beviljar foljande ans6kningar med foljande be-
lopp fran Ovrigt bidrag omgang 2/2023:

e Vixtorps BolS, beviljas ett bidrag pa 22 000 kronor for ny
vattenledning.

e Sjoalts IF Byaforening, beviljas ett bidrag pd 17 000 kronor
for renovering av foreningslokal.

e Khnireds Forskarring och Hembygdsforening, beviljas ett bi-
drag pd 17 000 kronor f6r omlédggning av halmtak pa Bollal-
tebygget.

e BK Walldia, beviljas ett bidrag pa 22 000 kronor for renove-
ring av tak pd garagebyggnad.

e Skottorps IF, beviljas ett bidrag pa 19 000 kronor for inkdp av
fotbollsmal.

2. Kultur- och utvecklingsnimnden avslar foljande ansdkningar
fran Ovrigt bidrag omgéng 2/2023:

e Laholms Angbatsférening, ansdkt om 24 999 kronor for 16-
pande kostnader for angbaten SS Lagaholm.

e Skottorps IF, ansokt om 60 000 kronor for installation av be-
lysning pa ny aktivitetsyta for innebandy 1 Skottorp.

Arendebeskrivning

Det har inkommit sju ansdokningar om Ovrigt bidrag omgéang 2/2023.
Ansokan gick ut 25 augusti. Nér aret startade fanns 185 000 kronor 1
budgeten for ovrigt bidrag. I omgang 1 2023 beslutades det om bi-
drag till en summa av 224 000 kronor. Det aterstar dock medel fran
potterna for utbildningsbidrag, aktivitetsbidrag och lokalbidrag. To-
talt finns det darfor cirka 100 000 kronor att fordela till Gvrigt bidrag
omgéng 2/2023.

Enligt Laholms kommuns forfattningssamling 7.8 giller foljande av-
seende Ovrigt bidrag: Bidraget avser att stodja speciella verksam-
heter eller objekt som kultur- och utvecklingsnimnden bedomer som
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Kultur- och utvecklingsnimnden 2023-10-23

angeldgna och ej innefattas av 6vriga bidragsformer. Bidrag kan lam-
nas till utvecklings- och forsoksverksamhet, storre arrangemang,
storre reparations- och underhallskostnader med mera. Bidrag 14m-
nas ej till foreningars 16pande verksamhet. Bidrag kan ldmnas till
privata initiativ och icke-bidragsberittigade foreningar som kultur-
och utvecklingsndmnden finner sérskild anledning att stodja. Dock
¢j till vinstdrivande organisationer. Bidrag kan dessutom ldmnas till
verksamhet for prioriterade grupper och/eller annan verksamhet som
kultur- och utvecklingsndmnden finner sirskild anledning att stodja.
Kultur- och utvecklingsndmnden skall efter sarskild provning besluta
om bidragets storlek beroende pa angeldgenhetsgrad och disponibla
medel.

Beslutsunderlag

Beredningsutskottets protokoll den 16 oktober 2023 § 101

Kultur- och utvecklingsforvaltningens tjansteskrivelse den 5 oktober
2023.

Ansokningshandlingar och kompletterande bilagor frén respektive
forening.

Beslutet skickas till:
Berorda foreningar




SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid

LAHOLMS KOMMUN Sammantridesdatum 10
Kultur- och utvecklingsnimnden 2023-10-23
§ 133 Dnr 2023-000290

Foreningsbidrag for registrering av livsmedelsanliggning

Kultur- och utvecklingsnimndens beslut

Kultur- och utvecklingsndmnden beslutar att bevilja 5000 kr 1 bidrag
till foreningar som senast 15 december 2023 registrerar sin livsme-
delsanldggning. Bidraget ska ocksa betalas ut till féreningar som re-
dan har registrerat sig. Bidraget giller bara for denna registrering,
eventuella kostnader som uppkommer 1 samband med uppf6ljnings-
kontroller far foreningen sjalv bekosta.

Arendebeskrivning

Under hosten 2023 har det genomforts hédlsoskyddskontroller hos ett
antal foreningar. Detta gors ungefdr vart tredje &r. I samband med
detta meddelade miljoenhetens inspektorer att om man har ndgon
form av servering, exempelvis kioskforséljning 1 samband med mat-
cher och trdning, maste man registrera sig for livsmedelsverksamhet.
Det giller oavsett om man dr en kommersiell aktor eller en ideell
forening.

En registrering kostar under 2023 1 114 kronor och innebér dven att
kommunens livsmedelsinspektdrer kommer riskklassa foreningens
verksamhet och gora ett besok som tar cirka 3 timmar (kostnad 1 114
kr/timme). Registreringen, inklusive besoket, kommer saledes kosta
foreningen cirka 5 000 kronor. Registreringen géller tills vidare.
Uppfoljning kommer goras dterkommande, ungefar vart tredje till
femte ar.

Kioskverksamhet eller annan forsdljning av livsmedel 4r en viktig
inkomstkélla for foreningar. Samtidigt ar det viktigt att de kénner till
och foljer reglerna sé att ingen tar skada eller blir sjuk. Foreningarna
ska fa bidraget som stod for att de ska registrera sig och folja dessa
regler utan att det 1 alltfor stor utstrdckning paverkar deras ekonomi.
Forvaltningen vill betona att bidraget ér ett engdngsbidrag och att
eventuella kostnader som kan uppstd framover méste foreningarna
sjdlva bara.

Forvaltningen fér i uppdrag att under hosten 2023 stimma av med
miljoenheten vilka foreningar som registrerat sig och sedan betala ut
bidraget till berérda foreningar. Ndgon sérskild ansékan, forutom
sjdlva registreringen till miljéenheten, behover foreningarna inte
gora.
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Kultur- och utvecklingsnimnden 2023-10-23
Beslutsunderlag

Beredningsutskottets protokoll den 16 oktober 2023 § 108
Kultur- och utvecklingsverksamhetens tjansteskrivelse den 12 okto-
ber 2023 (redovisades muntligt pa BU)
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§ 134 Dnr 2023-000256

Remiss av arbetsmiljopolicy for Laholms kommun

Kultur- och utvecklingsnimndens beslut

Kultur- och utvecklingsndmnden stéller sig positiv till de reviderade
forslagen 1 Arbetsmiljopolicy — Laholms kommun 2022-2026, men
foreslar att utoka policyn med géllande riktlinjer vid arbete fran flex-
ibla arbetsplatser.

Arendebeskrivning

HR-enheten har reviderat arbetsmiljépolicyn och kompletterat med
overgripande arbetsmiljomal for mandatperioden 2022-2026. Bilagt
forslag har samverkats med fackliga parter som ar positiva till for-
slaget och inte har ndgot att tilligga. Arbetsmiljopolicyn ska beskriva
hur vi vill ha det och hur vi nér dit och arbetsmiljomélen ska visa
vagen och stddja insatser.

Arbetsmiljopolicyn ér uppdelad i1 olika delar: Syftet med Laholms
kommuns arbetsmiljoarbete utgar fran personalpolicyn och samver-
kansavtalet. Malgruppen dr samtliga anstdllda inom Laholms kom-
mun och dvergripande riktlinjer beskriver hur vi arbetar med arbets-
miljon och vilket ansvar olika roller har. Valda omréden att arbeta
med utgdr exempelvis frdn medarbetarundersdkning, arlig uppfol;-
ning av det systematiska arbetsmiljoarbetet samt avslutsenkéterna.
Centrala delar ar virdegrund, balans mellan arbete och fritid och att
aktivt arbeta utifrdn det hilsofrimjande perspektivet, med friskfak-
torer som grund. Arbetsmiljdmalen omfattar hela Laholms kommun
och dr uppfo6ljningsbara.

Kommunstyrelsen remitterade revideringarna av Arbetsmiljopolicyn
till samtliga nimnder for yttrande senast 15 november 2023.

Kultur- och utvecklingsndmnden stéller sig positiv till de reviderade
forslagen 1 Arbetsmiljopolicy — Laholms kommun 2022-2026. Kul-
tur- och utvecklingsnimnden foreslar samtidigt att utdka policyn
med gillande riktlinjer vid arbete fran flexibla arbetsplatser.
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Kultur- och utvecklingsnimnden 2023-10-23
Beslutsunderlag

Beredningsutskottets protokoll den 16 oktober 2023 § 102
Kultur- och utvecklingsforvaltningens tjansteskrivelse den 3 oktober
2023.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
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§ 135 Dnr 2020-000165

Gemensamt uppdrag - KUN/SON ang. ekonomiskt bistand

Kultur- och utvecklingsnimndens beslut

1. Kultur- och utvecklingsnimnden beslutar om att lagga rapporten
till handlingarna och sdnda den vidare till kommunstyrelsen.

2. Kultur- och utvecklingsndmnden beslutar att avveckla redovis-
ningen av dessa rapporter fran och med den 1 januari 2024 da
ansvaret for Arbetsmarknadsenheten (AME) gér over till social-
nidmnden.

Arendebeskrivning

Ar 2018 paborjades en gemensam process mellan verksamheterna i
socialndmnden och i kultur- och utvecklingsndmnden for att indivi-
den snabbare ska né sjalvforsorjning via arbete och det ekonomiska
bistandet ska minska. Myndighetsutovningen med det ekonomiska
bistdndet hanteras av socialnimnden och f6r de personer som ér ar-
betslosa hanteras arbetsmarknadsplan med aktiviteter som ska leda
till sjalvforsorjning av kultur- och utvecklingsndmnden.

Beslutsunderlag

Beredningsutskottets protokoll den 16 oktober 2023 § 103

Kultur- och utvecklingsforvaltningens tjansteskrivelse den 5 oktober
2023.

Bilaga, Socialforvaltningens samt Kultur- och utvecklingsforvalt-
ningens redovisning av nyckeltal gemensam process jan-aug 2023
(powerpoint).

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Socialndmnden
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§ 136 Dnr 2023-000247

Remiss av riktlinjer psykiskt och socialt omhiindertagande PO-
SOM

Kultur- och utvecklingsnimndens beslut

1. Kultur- och utvecklingsndmnden stiller sig positiv till de for-
slagna riktlinjerna 1 remissen Riktlinjer psykiskt och social om-
hindertagande POSOM {6r Laholms kommun.

2. Kultur- och utvecklingsndmnden foreslar kommunstyrelsens led-
ningsutskott att Roda Korset borde inkluderas 1 ledningsgruppen
for POSOM samt att vid samverkan utanfor den egna organisat-
ionen tydliggora att civilsamhaéllet 4r en viktig part, och att man
borde knyta kommunens foreningsutvecklare till POSOM.

Arendebeskrivning

Kommunen har det yttersta ansvaret for att enskilda fir det stdd och
den hjilp som de behdver enligt 2 kap. 1 § Socialtjanstlagen. Kom-
munstyrelsen fattade 1995 beslut om att en POSOM-grupp for psy-
kiskt och socialt omhidndertagande skulle inrdttas. POSOM ingar
som en del i Laholms kommuns beredskapsplanering. POSOM ska
fungera som stdd till drabbad (inte skadad) allméinhet vid allvarliga
hiandelser inom kommunen eller vid allvarliga hiandelser pd annan
ort/land dér invanare frdn Laholms kommun &r inblandade. Motsva-
rande organisation finns inom varden for skadade och deras anho-
riga, den kallas for psykiatrisk katastrofledning (PKL). Psykosocialt
stod till kommunens egna medarbetare ges av Foretagshélsovérden.
POSOM arbetar utifrdn ett proaktivt forhallningssétt och utgdr ett
komplement till ordinarie resurser och sociala niatverk. POSOM ak-
tiveras nir behovet av stod gir utdver ordinarie resursers kapacitet,
antingen innan ordinarie verksamhet hunnit organiseras eller da de-
ras resurser inte racker till. Det dr det aktuella behovet som avgor
vilka insatser som kommunen genomfor. POSOM iér inte tinkt att
ersdtta det stod som kommunen och regionens sjukvérd dr dlagda att
ge till ménniskor som drabbats pé olika sétt, inom ramen for sitt or-
dinarie verksamhetsansvar. Kommunens organiserade krisstod ar till
for allvarliga hiandelser eller dd det av omstindigheterna i det en-
skilda fallet ar sarskilt pékallat.

Socialforvaltningen har utarbetat forslag till riktlinjer for psykiskt
och socialt omhédndertagande (POSOM) f6r Laholms kommun.
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Kultur- och utvecklingsforvaltningen stéller sig positiv till de for-
slagna riktlinjerna i remissen Riktlinjer psykiskt och social omhin-
dertagande POSOM {6r Laholms kommun, med forslaget att Roda
korset borde inkluderas i ledningsgruppen for POSOM samt att vid
samverkan utanfor den egna organisationen tydliggora att civilsam-
hillet ar en viktig part, och att man borde knyta kommunens fore-
ningsutvecklare till POSOM.

Beslutsunderlag

Beredningsutskottets protokoll den 16 oktober 2023 § 104

Kultur- och utvecklingsforvaltningens tjansteskrivelse den 11 okto-
ber 2023.

Remiss - Riktlinjer psykiskt och social omhidndertagande POSOM
for Laholms kommun

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
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§ 137 Dnr 2023-000282

Gallringsbeslut for information i verksamhetssystemet Accorda

Kultur- och utvecklingsnimndens beslut

Kultur- och utvecklingsndmnden beslutar att gallra samtliga uppgif-
ter i systemet Accorda i fortid innan utlopt gallringsfrist. Uppgifterna
ska vara gallrade senast den 29 februari 2024.

Arendebeskrivning
Accorda ér ett verksamhetssystem som anvéinds av Arbetsmarknads-
enheten (AME) for administrering av personer som dr inskrivna pa
enheten. Accorda anviands ocksa av KAA (kommunernas aktivitets-
ansvar) for individuella elevplaner, 6verenskommelser, betyg, hand-
lingsplaner och sd vidare. Avtalet med Accorda har sagts upp, och
upphor att géilla siste december 2023. AME ska helt ga over till sy-
stemet LifeCare och KAA ska anvédnda systemet Edlevo. Enligt gél-
lande dokumenthanteringsplan for kultur- och utvecklingsnimnden
ska delar av uppgifterna/informationen inom Accorda gallras vid in-
aktualitet, dvs. vid avslutat tgdrd. Men det finns uppgifter/inform-
ation som fér gallras forst 2 ér efter avslutad dtgérd, och dessa ar:
e Remisser, ansokan/samtycke, praktikbeslut, beslut fran Ar-
betsférmedlingen
e Praktikbeslut, 6vriga handlingar i 6verenskommelse om prak-
tik
e Uppgifter/handlingar inom Individsamverksansteamet

Dé avtalet och tillhérande personuppgiftsbitradesavtal upphor vid
arsskiftet foreslar forvaltningen att namnden beslutar om att uppgif-
terna 1 punktlistan ovan gallras 1 fortid och inte behdver sparas i 2 ar.
Forvaltningen gor bedomningen att det dr mer riskfyllt ur sekretess-
och dataskyddsperspektiv att bevara kinsliga personuppgifter 1 ett
system som inte ldngre dr avtalsbundet &n att gallra handlingarna i
fortid. Det &dr dven béttre ur ett verksamhetsperspektiv att endast ad-
ministrera ett system och avsluta Accorda helt, framfor allt nir kom-
munen ska omorganiseras vid arsskiftet och de tva enheterna som
anvinder Accorda fors over till andra nimnder. Samtlig information
som verksamheten har bedomt behover sparas har forst dver till de
nya systemen, och det som kvarblir i Accorda ar avslutade drenden.
Diremot finns det ett behov fran KAA att spara uppgifterna i en mé-
nad efter arsskiftet for att kunna plocka ut statistik for ret som gétt.
Darfor foresldr forvaltningen att gallringen ska senast vara gjord siste
februari 2024.
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Beslutsunderlag

Beredningsutskottets protokoll den 16 oktober 2023 § 105
Kultur- och utvecklingsforvaltningens tjinsteskrivelse den 10 okto-

ber 2023.
Bilaga, Utdrag fran kultur- och utvecklingsnimndens dokumenthan-

teringsplan
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§ 138 Dnr 2023-000286

Sammantridesplan for kultur- och folkhdlsonimnden ar 2024

Kultur- och utvecklingsnimndens beslut
Kultur- och utvecklingsndmnden antar sammantradesplan for kultur
- och folkhdlsonimnden och dess beredningsutskott for ar 2024.

Arendebeskrivning

Enligt reglementet for kultur- och utvecklingsndmnden (blivande
kultur- och folkhdlsondmnden), sammantrader nimnden pa den dag
och tid som nidmnden bestimmer. Ndmndens sammantrédesplan ska
lamnas till kommunstyrelsen senast den 1 december fore det ar som
planen avser.

Foljande sammantrdadesdagar och tider foreslds for ar 2023.

Beredningsutskott: Ndmnd:
15 jan 22 jan
12 feb 19 feb
11 mars 18 mars
15 april 22 april
13 maj 20 maj
10 juni 17 juni
12 aug 19 aug
16 sept 23 sept
14 okt 21 okt
11 nov 18 nov
9 dec 16 dec

Sammantrddesdag: mandag
Sammantrédestid: k1. 13.00
Sammantrddesrum: Bestdms i1 enlighet med ordforandes plan.

Beslutsunderlag

Beredningsutskottets protokoll den 16 oktober 2023 § 106

Kultur- och utvecklingsforvaltningens tjansteskrivelse den 11 okto-
ber 2023.

Bilaga, Forslag pd sammantrédesplan for 2024

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
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§ 139 Dnr 2023-000002

Anmélningar ar 2023

Kultur- och utvecklingsnimndens beslut
Kultur- och utvecklingsndmnden lagger redovisningen till handling-
arna.

Arendebeskrivning
Beslut och andra dokument som kommit in till kultur- och utveckl-
ingsndmnden sedan forra sammantradet.

Beslutsunderlag
Forteckning den 17 oktober 2023 6ver anmélningar
Forteckning den 17 oktober 2023 6ver synpunkter och forslag
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§ 140 Dnr 2023-000001

Anmélan av delegationsbeslut ar 2023

Kultur- och utvecklingsnimndens beslut
Kultur- och utvecklingsndmnden lagger redovisningen till handling-
arna.

Arendebeskrivning

I enlighet med kommunallagen 6 kap 37-40 §§ far en nimnd uppdra
at ett utskott, ledamot, ersittare eller en anstdlld hos kommunen att
besluta pd ndmndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av
arenden. Beslut som fattats pd ndmndens viagnar ska 1 enlighet med
kommunallagen 6 kap 40 § anmélas till nimnden 1 den ordning som
bestdms i nimndens delegationsordning.

Beslutsunderlag
Forteckning den 17 oktober 2023 6ver delegationsbeslut.
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§ 141 Dnr 2023-000003

Anmiilan om kriankande behandling, diskriminering och trakas-
serier 2023

Kultur- och utvecklingsnimndens beslut
Kultur- och utvecklingsndimnden har tagit del av anmélningarna och
lagger dessa till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kultur- och utvecklingsnimnden beslutade den 29 mars 2017 § 47
att godkdnna riktlinjer for atgidrder mot krdnkande behandling, dis-
kriminering och trakasserier, med en revidering av dessa rikt-linjer
den 29 augusti 2018 § 121. Enligt Skolverkets allménna rad-arbetet
mot diskriminering och krinkande behandling (SKOLFS 2012:10)
bor huvudmannen bland annat se till att det finns en tydlig ansvars-
fordelning for utredningen och att det finns tydliga rutiner for denna.
Huvudmannen bor dven ha system och uppritta rutiner for hur en
anmédlan om krinkande behandling/diskriminering/trakasserier ska
goras sd att den kommer savil rektorn som huvudmannen till del.
Huvudmannen ska dven se till att det varje ar uppréttas en plan mot
krankande behandling och diskriminering. Varje ldrare eller annan
personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling/ diskriminering/ trakasserier 1 samband
med verksamheten &r skyldig att anméla detta till rektorn. Rektorn ar
skyldig att anmdla detta till huvudmannen. Dessa anmélningar re-
dovisas till ndmnden ndstkommande méte.

Beslutsunderlag
Anmailningarna redovisas muntligt p4 sammantradet.




SAMMANTRADESPROTOKOLL

LAHOLMS KOMMUN Sammantridesdatum
Kultur- och utvecklingsnimnden 2023-10-23
§ 142 Dnr 2022-000350

Informationsirende ar 2023

1.

Statistik elevsok
Cecilia Ericsson

Besok fran maltidsenheten
- Presentation av verksamheten.
Sarah Bengtsson

. Antal nyanlédnda

Mattias Benetti Johansson

. Diskussion: Vad har nimnden for tankar kring den nya kultur-

och folkhélsondmndens folkhilsouppdrag?

. Information frén férvaltningschef:

- Organisationsfordndring for samhéllsbyggnads-, kultur- och

folkhilsoforvaltningen.

- Internbudgetforslag.

- Mote 1 Kndred dér aktorer trdffas for att prata sikerhet och

trygghet.

- Isbanans vara eller ickevara. Samhéllsbyggnadsnimnden har
beslutat att inte gora den 1 ar.

- Forhandlingar pdgar med Roda korset géllande Fritidsbanken.

Andreas Meimermondt

Information fran ordférande:

- Fortsétter att ha presidiemote maa omorganiseringen. Fokus
pé ekonomi.

- 8 november; tvd moten. Ordférande och forste vice ordfo-
rande pd BUN deltar pd gymnasiesamverkan Halland, och
ordforande och forste vice ordférande KUN deltar pa works-
hop for destinationsplan.

- Kultursamverksansutredning - Ordférande och forste vice
ordférande KUN samt forvaltningschef deltar.

- Ska triffa andra kulturndimndsordforanden 1 Halland.

- Diskutera offentlig konst och konstnirlig utsmyckning for
Humlegéngen 2.

- Ordforandetraffar samt traff med byalagsradet.

Gudrun Pettersson

Sid
23



SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid
LAHOLMS KOMMUN Sammantridesdatum 24
Kultur- och utvecklingsnimnden 2023-10-23

7. Ledamoternas inspel
- Inga inspel.
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