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Laholms kommun

Socialnamnden har haft sammantrade den 25 april 2023

Protokollet som justerats den 27 april 2023, finns tillgéngligt i Stadshuset, Humlegangen 6, 312 80 Laholm

Bevis om anslag

Att ovanstéende tillkdnnages pa kommunens anslagstavla fran och med den 28 april 2023 till och med den 22 maj
2023 intygas.

Anette Larsson
NiamndseKkreterare



LAHOLMS KOMMUN

Socialndmnden

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera
Plats och tid for justering

Paragrafer

Underskrifter

Ordforande

Justerande

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum

2023-04-25

Svanen, klockan 08:30 — 15:05

Anita Fasth (M), ordférande
Kristina Jonsson (S)
Pir-Ake Eriksson (MED)
Lars Lindstrom (C)

Lena Akesson (M)

Sara Unosson (KD)
Ann-Heléne Djivjak (SD)
Lars-Goran Jarl (SD)
Micael Eliasson (S)

Kerstin Lindqvist (C), erséattare

Lamis Al Nouri (C), ersittare

Boel Ostling Lindstrand (SD), ersittare
Rosita Antonsson (S), ersittare

Jesper Magnusson (S), erséttare

Daniel Johansson, forvaltningschef

Margaretha Elmberg § 53 b

Ylva Jonsson, enhetsledare § 52 a

Anna Nilsson Callheim, enhetschef § 43

Sinnika Andersson, ekonom § 44, 52 d, 53 ¢

Ove Bengtsson, kommunrad § 44, 52 d

Marie Elm Agren, verksamhetschef §§ 46-47, 52 d, 53 b-c
Kristina Isaksson, verksamhetschef §§ 45, 52 b-d
Mikael Martensson, enhetschef § 52 b

Eva Thelander, verksamhetschef § 52 b, 53 ¢

Jan Fernlund, ekonom § 52 d

Annbritt Carlsson, personalenheten § 53 a

Maria Svejd, personalenheten § 53 a

Linda Erlandsson, hillbarhetsstrateg § 53 ¢

Sofia Larsson, barn- och ungdomsstrateg § 53 ¢
Anette Larsson, nimndsekreterare

Sara Unosson (KD)
Digital justering den 27 april klockan 15:00

§§ 43-53

Protokollet har justerats med digital signering

Anita Fasth (M)

Sara Unosson (KD)

Sida
1(13)
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§ 43

Sekretessarende

Arendet innehaller sekretess
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§ 44 Dnr 2023-000119

Ménadsuppfoljning 2023 med ekonomi och indikatorer

Socialnimndens beslut
Socialndmnden godkédnner den ekonomiska redovisningen och lag-
ger den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Socialnimndens manadsuppfoljning efter mars 2023 samt redovis-
ning av indikatorer inom forebyggande insatser, dldreomsorg, barn
och unga, funktionsnedsatta, missbruk/beroende och psykiatri, eko-
nomiskt bistdnd, ensamkommande flyktingbarn.

Beslutsunderlag
Maénadsuppfoljning efter mars 2023
Socialndmndens beredningsutskott den 11 april 2023 § 87
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§ 45 Dnr 2023-000165

Granskningsrapport systematiskt kvalitetsarbete inom séarskilt
boende

Socialnimndens beslut
Socialndmnden mottager informationen.

Arendebeskrivning

Revisionsfirman EY har fatt 1 uppdrag av kommunrevisionen att
granska det systematiska kvalitetsarbetet inom sérskilt boende i La-
holms kommun. Granskningens syfte ér att beddma om socialndmn-
den har sdkerstéllt ett andamélsenligt arbete med att utveckla och
sakra kvalitén 1 kommunens sérskilda boenden inom verksamhets-
omrddet senior. Utifrdn granskningsresultatet dnskar kommunrevis-
ionen skriftligt svar senast 2023-08-29.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse den 4 april 2023

Missiv kvalitetsarbete sirskilt boende
Granskningsrapport kvalitetsarbete sdrskilt boende
Projektplan kvalitetsarbetet sarskilt boende
Socialndmndens beredningsutskott 11 april 2023 § 88

Sid
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§ 46 Dnr 2023-000162

Arbetsmiljoredovisning Socialtjéinsten 2022

Socialnimndens beslut
Socialndmnden beslutar att med godkédnnande ldgga Arbetsmiljore-
dovisningen for 2022 till handlingarna.

Arendebeskrivning
Arligen ska samtliga forvaltningar gora en Arbetsmiljoredovisning,
en del 1 det Systematiska Arbetsmiljoarbetet (SAM).

Beslutsunderlag

Socialkontorets tjansteskrivelse den 29 mars 2023
Arbetsmiljoredovisning 2022

Socialndmndens beredningsutskott den 11 april 2023 § 89

Beslutet skickas till:
Personal- och organisationsutskottet




SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid

LAHOLMS KOMMUN Sammantridesdatum 6
Socialndmnden 2023-04-25
§ 47 Dnr 2023-000167

Risk- och sidrbarhetsanalys 2023-2026

Socialnimndens beslut
Socialndmnden beslutar att med godkénnande ldgga Risk- och sér-
barhetsanalys 2023-2026 till handlingarna.

Arendebeskrivning

Vart fjirde ar ska varje kommun enligt Lag (2006:544) om kommu-
ners och landstings atgérder infor och vid extraordinira héndelse i
fredstid och hdjd beredskap identifiera, virdera och analysera sina
risker och sarbarheter 1 en sammanstélld risk- och sarbarhetsanalys
(RSA).

Det huvudsakliga syftet med att uppratta kommunala risk- och sar-
barhetsanalyser &r att ta fram underlag for att skapa en trygg och sé-
ker miljo for alla som vistas 1 kommunen. Beslutsfattare och verk-
samhetsansvariga maste ha god kdnnedom om kommunens risker
och sérbarheter for att reducera antalet intrdffade olyckor och andra
odnskade héndelser.

Under senhosten 2022-varen 2023 arbetade Laholms kommun med
mandatperiodens RSA, vilket skedde savil for kommunen som hel-
het samt pd forvaltningsniva. Samtliga forvaltningar samt Laholms-
hem har under arbetet genomfort en forvaltningsvis RSA som ligger
till grund f6r verksamheternas arbete med stiarkning av krislednings-
formagan. Den kommunovergripande RSA:n utgors av en aggrege-
ring av verksamheternas RSA samt information hdmtat frdn sam-
hillsbilden overlag.

Detta dokument dr RSA for Socialforvaltningen. Rapporten ska ses
som grund for framtagandet av en atgéardsplan for att stirka formagan
att hantera kriser.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjdnsteskrivelse den 12 april 2023
Risk- och sérbarhetsanalys 2023-2026

Socialndmndens beredningsutskott den 11 april 2023 § 90

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
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§ 48 Dnr 2023-000173

Remiss gillande andring av reglemente for socialnimnden med
anledning av oversyn av kommunens organisation

Socialnimndens beslut

Socialndmnden har inget ytterligare att tilligga géllande fordandrat
reglemente for socialndmnden efter Oversyn av kommunens organi-
sation.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens ledningsutskott har den 31 januari 2023 § 1 gett
kommunchefen 1 uppdrag att utreda en reducering av kommunens
forvaltningsorganisation. Genom sammanslagning och 6verforing av
uppgifter ska utredningen visa hur forvaltningsorganisationen kan
minskas fran fem till fyra forvaltningar. Kommunstyrelsen har den
14 mars § 56, uppmanat demokrati- och organisationsberedningen
att anpassa den politiska organisationen till en reducerad forvalt-
ningsorganisation genom att utreda inréttandet av en kultur- och fri-
tidsndmnd istéllet for kultur- och utvecklingsndmnden.

Demokrati — och organisationsberedningens forslag ar att kultur- och
utvecklingsndmnden ombildas till kultur- och folkhidlsonimnden.
Till kultur- och folkhidlsondmnden tillfors ansvaret for att samordna
och utveckla kommunens folkhélsoarbete samt kommunens maltids-
verksamhet

Vidare overfors foljande ansvarsomrade fran kultur- och utveckl-
ingsndmnden till dvriga ndmnder: - Utbildning; gymnasieskola,
gymnasiesdrskola, vuxenutbildning, - Arbetsmarknads- och syssel-
sattningspolitiska insatser samt integration - Stdd och service till
vissa funktionshindrade — Besoksverksamhet

Till socialndmnden Overfors ansvaret for arbetsmarknads- och
sysselséttningspolitiska insatser samt integration med undantag for
samhillsorientering och svenska for invandrare.

Genom att reducera forvaltningsorganisationen i enlighet med kom-
munchefens utredning frdn den 13 mars 2023 sparas 5,6 miljoner
kronor. Genom att sidnka arvodet for ordfoéranden till 30 % sparas
strax under 170 000 kronor per &r, inklusive arbetsgivaravgifter.
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Demokrati- och organisationsberedningen forvéntar sig dessutom att
den nya organisationen ska ge ytterligare effekter pa ekonomin och
maluppfyllelsen pa sikt. Detta genom en rakare ansvarsfordelning 1
kommunen vad géller till exempel utbildning, niringsliv, arbets-
marknads- och sysselséttningspolitiska samt forsorjningsstod.

De nya ansvarsomrddena forslas gélla frdn och med den 1 januari
2024.

Beslutsunderlag

Remiss reglemente/fordndrad forvaltningsorganisation
Socialforvaltningens tjénsteskrivelse den 18 april 2023
Socialndmndens beredningsutskott den 11 april 2023 § 91

Forslag till beslut pA sammantriadet

Sara Unosson (KD), Kristina Jonsson (S) och Anita Fast (M): Bifall
till verksamhetens forslag i enlighet med tjdnsteskrivelse den 18 april
2023.

Beslutsgiang
Ordf6rande frdgar om Sara Unossons (KD), Kristina Jonssons (S)
och Anita Fast (M) forslag och finner att socialnimnden beslutar en-
ligt forslaget.

Reservation
Pir-Ake Eriksson (MED) reserverar sig mot beslutet.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmiktiges demokrati- och organisationsberedning
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§ 49 Dnr 2022-000513

Uppdatering av socialnimndens delegationsordning

Socialnimndens beslut
Socialndimnden godkinner framlagt forslag avseende uppdate-
ring/fordndring av delegationsordningen for ndmndens verksambhet.

Arendebeskrivning

I socialndmndens delegationsordning framgér till vem ndmnden de-
legerar beslutanderitten till, for vissa drenden. Socialndmnden fast-
stallde nu géllande delegationsordning vid sammantrédet den 2 janu-
ari 2023. Behov av uppdatering/forandring foreligger enligt foljande:

Punkten 1.7 — Stryka delegat Registrator och Anhorig- frivilligsam-
ordnare

Punkten C.1.4 — Ligga till ’samt stddboende” under rubriken Arende
Punkten C.1.46 — Delegationen tas bort fran SON, ska ligga under
KS

Punkten 4.7 — Delegat dndras frdn Upphandlingschef till Upphand-
lings-ansvarig

Punkterna 4.8-4.9 — Delegat Upphandlingschef tas bort, delegat ar
Forvaltningschef

Punkten 5.1 - Lagga till "Forutom 1 de avseenden som regleras i 5.2”
under rubriken Arende

Punkterna 5.2, 5.22 - 5.32 — Ar nya

Punkten 6.9 — Léigga till "att anméla” under rubriken Arende

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse den 6 april 2023.

Forslag till delegationsordning for nimndens verksamhet
Socialnimndens beredningsutskott den 11 april 2023
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§ 50 Dnr 2023-000025

Anmiilningsirenden 2023

Socialnimndens beslut
Socialndmnden ldgger redovisningen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Beslut och andra dokument som kommit in till socialtjansten under

manaden.

Beslutsunderlag
Forteckning den 19 april 2023 dver anmélningar
Forteckning den 19 april 2023 over forslag och synpunkter

Sid
10
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Socialndmnden 2023-04-25
§ 51 Dnr 2023-000016

Anmiilan av delegationsbeslut 2023

Socialnimndens beslut
Socialndmnden ldgger redovisningen till handlingarna.

Arendebeskrivning

I enlighet med kommunallagen (2017:725) 6 kap 37 § och 7 kap 5 §
far en nimnd uppdra &t ett utskott, ledamot, erséttare eller en anstélld
hos kommunen att besluta pd ndmndens végnar i ett visst drende eller
en viss grupp av drenden. Beslut som fattats pd nimndens védgnar ska
1 enlighet med kommunallagen 6 kap 40 § anmaélas till socialndmn-
den i den ordning som ndmns i beslutad delegationsordning.

Beslutsunderlag
Forteckning 6ver anmélda delegationsbeslut samt beslut enligt be-
slutanderitt enligt lag den 19 april 2023
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§ 52 Dnr 2023-000002

Informationsirenden 2023

a. Redovisning av utvalt delegationsbeslut — Enhetsledare redovisar
ett beslut inom dldreomsorg.

b. Ligesavstamning heltidsresan
Processledaren for socialforvaltningen samt verksamhetschef Se-
nior redovisar nuldge och utmaningar med heltidsresan. Uppdrag
till verksamheten att aterkommande ge en ldgesavstimning av hel-
tidsresan.

c. Utvirdering praktikjobb ak 8
Verksamhetschef Senior redovisar utvdrderingen. Bra resultat.

d. Uppfdljning av beslut och uppdrag:
Ekonom samt verksamhetschef Senior redovisar en handlingsplan
for hur dldreomsorgen ska kunna né en ekonomisk balans vid arets
slut. Uppdrag till verksamheten att redovisa detta dterkommande
under &ret.

e. Forvaltningschefens agenda
En upphandling av somatiska platser kommer att goras.

Forvaltningschefen kommer vid socialndmndens sammantréide 1
maj att ga igenom alla pagaende byggprocesser med tidsplaner.

Socialndmndens sammantrdde den 23 maj blir heldagsmote,
nimndsméte pa fm och ndmndplanarbete pa em.

Information om tidningsartikel dar kommunal uttryckte sig kring
socialforvaltningens chefer.

Beslut inkommit géllande IVO's tillsyn av medicinisk vérd och
behandling vid sirskilda boenden for dldre, SABO. Arendet Ater-
kommer till ndmnden da svar ska lamnas till IVO.

Sid
12
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Socialndmnden 2023-04-25
§ 53 Dnr 2023-000007

Utbildning/verksamhetsbeskrivning for socialnAimnden mandat-
perioden 2023-2026

a. Utbildning frdn HR - Arbetsmiljoutbildning
b. Information om GDPR-Dataskyddsforordningen

c. Planeringsforutsittningar 2024
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