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Oversyn av kommunens organisation




Laholms kommun

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har haft samman-
trade den 21 juni 2023

Protokollet som justerats den 22 juni, finns tillgéngligt i Stadshuset, Humlegangen 6, 312 80 Laholm

Bevis om anslag
Att ovanstéende tillkdnnages pa kommunens anslagstavla frén och med den 26 juni till och med den 17 juni 2023

intygas.

Matilda Lundh
Kommunsekreterare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

LAHOLMS KOMMUN Sammantriadesdatum
Kommunstyrelsens personal- och organi-  2023-06-21
sationsutskott
Plats och tid Duvan, klockan 10:00 — 10:15
Beslutande Kjell Henriksson (S), ordférande

Ove Bengtsson (C)

Peter Berndtson (SD)
Ovriga deltagande Anders Einarsson, kommunchef

Matilda Lundh, kommunsekreterare
Utses att justera Ove Bengtsson (C)

Plats och tid for justering Digital justering den 22 juni klockan 13:00

Paragrafer §13
Underskrifter Protokollet har justerats med digital justering
Ordforande Kjell Henriksson (S)

Justerande Ove Bengtsson (C)

Sida
1(5)
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§13 Dnr 2023-000106

Oversyn av kommunens organisation

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskotts beslut
Kultur- och utvecklingsforvaltningen avvecklas formellt frdn och
med den 1 januari 2024.

Samhallsbyggnadsforvaltningens tjénstepersoner kommer arbeta
gentemot dels samhillsbyggnadsndmnden, dels den nybildade kul-
tur- och folkhilsondmnden frdn och med den 1 januari 2024.

Personella fordndringar genomfors for att sékerstdlla kompetens
inom respektive forvaltnings arbetsomrade.

Fréan och med den 1 september 2023 infors en ny ledningsstruktur
inom forvaltningarna. Kultur- och utvecklingsndmndens anstéll-
nings- och uppfoljningsansvar kvarstar och kultur och utvecklings-
ndmndens kansli bibehalls till den 1 januari 2024.

Foljande strukturella forandringar géller for forvaltningsorganisat-
ionen fran och med den 1 januari 2024, eller 1 vissa fall den 1 sep-
tember 2023:

Foljande befattningar inom kultur- och utvecklingsforvaltningen av-
vecklas:

- Forvaltningschef

- Verksamhetschetf Arbetsmarknad

- Enhetschef Vigledning och mottagning (vakant)
- Enhetschef Kvalitet och service (vakant)

- Verksamhetscontroller (vakant)

Kommunstyrelsens forvaltning

Tillfors fran kultur- och utvecklingsforvaltningen:
- Destinationsutvecklare

- Destinationskoordinatorer/Turistbyran

- Turism- och kulturkommunikator

- Processledare Inkludering och segregation

- Projektkoordinator
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Tillfors fran samhéllsbyggnadsforvaltningen den 1 september 2023:
- Mark- och exploateringsenheten

- Oversiktsplanering

- Ekologisk héllbarhetsstrateg

Tillfors fran socialforvaltningen:
- Barn- och ungdomsstrateg
- Social héllbarhetsstrateg

Samhdllsbyggnadsforvaltningen
Byter fran och med den 1 januari 2024 namn som fastslas under hos-
ten 2023.

Tillfors fran kultur- och utvecklingsforvaltningen:
- Verksamhetschef Kultur och fritid

- Kulturskola

- Biblioteken

- Kultur utom Turism- och kulturkommunikator

- Fritidsenheten inklusive Ung i Laholm

- Namndsekreterare

- Ekonomicontroller

Avgdr till kommunstyrelsens forvaltning den 1 september 2023:
- Mark och exploateringsenheten

- Oversiktsplanering

- Ekologisk hallbarhetsstrateg

Socialférvaltningen

Tillfors fran kultur- och utvecklingsforvaltningen:

- Ansvar for integrationsfragor

- Daglig Verksamhet

- Arbetsmarknadsenheten inklusive arbetsmarknadsverksamhetens
administrator

- Mottagning nyanldnda

- Forvaltningsekonom/Projektsamordnare heltidsresan

Avgar till kommunstyrelsens forvaltning:
- Barn- och ungdomsstrateg
- Social hallbarhetsstrateg

Barn- och ungdomsforvaltningen
Byter frén och med den 1 januari 2024 namn till Utbildningsforvalt-
ningen.
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Tillfors fran kultur- och utvecklingsforvaltningen:

- Ansvar for samordning av all studie- och yrkesvigledning inom
hela Laholms kommun

- Ansvaret for Anpassad gymnasieskola (tidigare gymnasiesirsko-
lan)

- Verksamhetschef Frivilliga skolformer

- Osbecksgymnasiet inklusive del av Vagledningscentrum samt spe-
cialpedagog/speciallirare fran Kvalitet och service

- Vuxenutbildning inklusive del av Vigledningscentrum

- Kommunala aktivitetsansvaret

- Skolskéterska och skolkurator

- Frivilliga skolformers Administration och Campus Reception

Némndplaner tas fram av den avldmnande ndmnden/forvaltningen
och dr bindande for den mottagande ndmnden/forvaltningen under
2024.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens ledningsutskott har den 31 januari 2023 § 1 gett
kommunchefen i1 uppdrag att utreda en reducering av kommunens
forvaltningsorganisation. Genom sammanslagning och éverforing av
uppgifter ska utredningen visa ur forvaltningsorganisationen kan
minskas fran fem till fyra forvaltningar.

Den 30 maj 2023 § 38 fattade kommunfullméaktige beslut om att anta
fordandrade reglementen for nimnderna vilket innebér att kultur- och
utvecklingsndmndens uppdrag dndras och fran och med den 1 januari
2024 kommer hantera kultur- och folkhdlsofragor. Av beslutet fram-
gar kommundvergripande vilka frdgor som ska behandlas inom re-
spektive nimnd. Beslutet baserades pd underlag som tagits fram av
den partiovergripande demokrati- och organisationsberedningen.

Baserat p4 kommunchefens uppdrag géllande forvaltningsorganisat-
ionen och kommunfullméktiges beslut avseende den politiska orga-
nisationen ska personal- och organisationsutskottet fatta beslut anga-
ende forvaltningsstrukturen. Beslutet géller fran och med den 1 ja-
nuari 2024 men redan den 1 september 2023 trider den nya lednings-
strukturen inom forvaltningarna 1 kraft.

Kultur- och utvecklingsndmndens anstéllnings- och uppf6ljningsan-
svar kvarstar och kultur- och utvecklingsforvaltningens kansli bibe-
hélls till den 1 januari 2024.
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Arbetsgivaren har tillsammans med arbetstagarorganisationerna ge-
nomfort en forhandling 1 enlighet med 11 § Lag (1976:580) om med-
bestimmanderitt 1 arbetslivet (MBL). Arbetstagarparterna hade
inget att invinda mot arbetsgivarens forslag. De hade heller inget att
invinda mot att foljande befattningar inom kultur- och utvecklings-
forvaltningen avvecklas:

- Forvaltningschef

- Verksamhetschef Arbetsmarknad

- Enhetschef Vigledning och mottagning (vakant)
- Enhetschef Kvalitet och service (vakant)

- Verksamhetscontroller (vakant).

Beslutsunderlag

Kanslienhetens tjansteskrivelse den 19 juni 2023.
Rapport - Risk- och konsekvensanalys.

Forslag forvaltningsorganisation.

Beslutet skickas till:

Barn- och ungdomsnamnden
Kultur- och utvecklingsndmnden
Samhéllsbyggnadsndmnden
Socialndmnden



Undertecknat av foljande personer
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Organisation

Organisation: Kommunstyrelsen
Organisationsnr: 212000-1223
E-post: kommun@laholm.se

Hemsida: www.laholm.se
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