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Laholms kommun

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har haft samman-
trade den 9 maj 2023

Protokollet som justerats den 11 maj, finns tillgdngligt i Stadshuset, Humlegéngen 6, 312 80 Laholm

Bevis om anslag

Att ovanstéende tillkdnnages pa kommunens anslagstavla fran och med den 15 mayj till och med den 5 juni 2023 inty-
gas.

Matilda Lundh
Kommunsekreterare



SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

LAHOLMS KOMMUN Sammantriadesdatum 1(14)
Kommunstyrelsens personal- och organi-  2023-05-09
sationsutskott
Plats och tid Duvan, klockan 13:00 — 15:30
Beslutande Kjell Henriksson (S), ordférande
Ove Bengtsson (C)
Peter Berndtson (SD)
Ovriga deltagande Anders Einarsson, kommunchef

Malin Sérensen, HR-chef

Maria Svejd, HR-konsult, § 11

Marie Elm Agren, verksamhetschef socialforvaltningen, 11

Daniel Johansson, forvaltningschef socialnimnden, § 11

Andreas Meimermondt, forvaltningschef kultur- och utvecklingsndmnden, § 11
Niklas Wilsson, forvaltningschef Samhéllsbyggnadsndmnden, § 11

Richard Mortenlind, forvaltningschef barn och ungdomsnédmnden, § 11
Matilda Lundh, kommunsekreterare

Utses att justera Ove Bengtsson (C)

Plats och tid for justering Digital justering den 11 maj klockan 13:00

Paragrafer §§ 8-10
Underskrifter Protokollet har justerats med digital justering
Ordforande Kjell Henriksson (S)

Justerande Ove Bengtsson (C)
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§ 8 Dnr 2023-000106

Oversyn av kommunens organisation

Forslag till beslut
Kommunfullméiktige antar foreliggande reglementen, att gilla fran
och med den 1 januari 2024.

Arendebeskrivning

Demokrati- och organisationsberedningen remitterade den 31 mars
2023 § 5 forslag till forandrade reglementen till kommunstyrelsen
och nimnderna for yttrande senast den 28 april 2023.

Némnderna har i huvudsak tillstyrkt demokrati- och organisations-
beredningens forslag till fordndrade reglementen. Kommunstyrelsen
och barn- och ungdomsnamnden tillstyrker forslagen 1 sin helhet. So-
cialnimnden har ingen synpunkter pd forslagen. Samhillsbyggnads-
ndmnden och kultur- och utvecklingsndmnden har ldmnat foljande
synpunkter pa beredningens forslag.

Personal och budgetansvar for kultur- och folkhilsonamnden
Samhallsbyggnadsndmnden framfor att det samlade personalansva-
ret / personalbudgeten 1 forvaltningen ska ligga pa samhillsbygg-
nadsndmnden som da dven ansvarar fOr att resurssétta kultur- och
folkhdlsondmnden. Kultur- och utvecklingsnimnden framfor & sin
sida att kultur- och folkhédlsondmnden bor vara budgetansvarig och
anstillande myndighet for den personal som arbetar inom ndmndens
ansvarsomrdde. Ndmnden framfor att samhéillsbyggnadsndmnden
och kultur- och folkhdlsondmnden bor ha varsin forvaltning men
med gemensam forvaltningsledning och gemensamma administra-
tiva funktioner.

Syftet med demokrati- och organisationsberedningens forslag ar att
anpassa den politiska organisation i forhallande till att kommunens
forvaltningsorganisation reduceras med en forvaltning. Beredning-
ens forslag dr att samhéllsbyggnadsndmnden ska vara anstdllande
myndighet for all personal som arbetar for samhéllsbyggnadsndmn-
den och kultur- och folkhdlsondmnden. Personalbudget kommer att
vara delad mellan de bdda ndmnderna utifran ndmndernas verksam-
hetsuppdrag. Den fOreslagna ordningen dr tdnkt att fungera pa
samma sitt som kommunens tidigare forvaltningsorganisation dé all
personal var anstélld av kommunstyrelsen medan personalbudgeten
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fanns under respektive fackndmnd. Skillnaden nu &r att samhélls-
byggnadsndmnden blir anstidllande myndighet 1 stéllet for kommun-
styrelsen. Den budgetmissiga fordelningen héanskjuts till budgetbe-
rednings arbete 1 host.

For att fortydliga att forvaltningen ska arbeta mot tv ndmnder dr det
lampligt att den byter namn fran samhéllsbyggnadsforvaltningen till
nagot som bittre speglar det nya uppdraget.

Demokrati- och organisationsberedningen har dven forvantningar pa
att den nya forvaltningen ska kunna leda till vissa samordningsvins-
ter pa sikt, utéver de som ar direkt hinforda till forvaltningsledning
och administration. De eventuella samordningsvinsterna skulle troli-
gen forsvaras av att behélla tva forvaltningar.

Béade samhillsbyggnadsndamnden och kultur- och utvecklingsndmn-
den lyfter vikten av nira samarbete och samverkan mellan samhalls-
byggnadsndmnden och kultur- och folkhidlsondmnden.

Besoksverksamheten

Kultur- och utvecklingsnimnden avstyrker att ansvaret for besoks-
verksamheten flyttas till kommunstyrelsen. Namnden framfor att
kvalitén inom kommunens kulturarbete skulle hotas om ansvaret for
besoksverksamheten separeras frdn ansvaret for kulturen. Besoks-
verksamheten dr idag koncentrerad till turistbyrn och integrerad 1i
flera delar av de funktioner som kultur- och folkhilsondmnden fore-
slds ansvara for. Turistbyrans funktion, personalresurser och 6ppet-
hallande dr avgorande for Teckningsmuseet och genomforandet av
ett stort antal kulturarrangemang och hantering av lokaler och andra
resurser inom kulturomrédet.

Demokrati- och organisationsberedningen anser att ansvaret for be-
sOksverksamheten bittre hor hemma hos kommunstyrelsen tillsam-
mans med ansvaret for destinationsutveckling och niringslivsfragor.
Beredningen forutsitter att kommunstyrelsen och kultur- och folk-
hilsonimnden samverkar for att fa till stind en sé bra praktisk 16s-
ning som mdjligt gidllande de farhdgor som kultur- och utvecklings-
ndmnden lyft.

Delaktighets- och tillitsfragor

Kultur- och utvecklingsndmnden framf6r att ansvar for delaktighets-
och tillitsfrigor bor tydliggoras och tillforas kultur- och folkhélso-
ndmnden.
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Samtliga ndmnder har ett ansvar for att invdnare och anvédndare av
ndmndernas tjanster ska var delaktiga 1 utformning av tjinster och
beslut. I vissa fall, till exempel planprocessen, dr delaktigheten for-
maliserad och reglerad i lag.

Vidare har demokrati- och organisationsberedningen redan idag upp-
drag fran kommunfullméktige att bereda fragor och drenden som ror
kommunens arbete med att utveckla och fordjupa den kommunala
demokratin 1 syfte att 6ka medborgarnas mojligheter till insyn och
deltagande. Beredningen kommer att arbeta vidare med frigestéll-
ningen under mandatperioden.

Okat behov av samverkan mellan nimnderna

Kultur- och utvecklingsndmnden framfor att forslaget riskerar att
minska incitamenten till samordning och samverkan mellan nimn-
derna. Kommunsstyrelen har ett helhetsansvar for kommunens verk-
samheter. Styrelsen har frdn kommunfullmiktige i uppdrag att sam-
ordna och leda sdvil ndmnderna som forvaltningsorganisationen.
Det ar riktigt som ndmnden framhaller att risken for stuprdrstink 1
vissa fall 6kar med den foreslagna organisationen. Kommunchefen
har, bland annat faststillt i Riktlinjer f6r ekonomi- och verksamhets-
styrning, ansvaret for att ledningsorganisationen dr dndamaélsenlig.
Detta giller sdledes dven strukturen for malomradesarbetet. Bered-
ningen forutsitter att kommunchefen anpassar ledningsorganisat-
ionen, i den mén det behdvs, till den nya forvaltningsorganisationen
och till fullméktiges vision och malomraden.

Kultur- och utvecklingsndamnden efterfragar dven en struktur for
samverkan mellan olika nimnders presidier. Som ovan beskrivits
aligger det kommunstyrelsen att se till att samverkan mellan ndmn-
derna dr dandamaélsenlig.

Ovriga synpunkter

Barn- och ungdomsforvaltningen har uppmairksammat att grund-
sarskola och gymnasiesérskola byter namn till anpassad grundskola
och anpassad gymnasieskola infor nésta lasir. Denna fordandring be-
hover tas med 1 reglementet for utbildningsndmnden.

Samhéllsbyggnadsndmnden har dven uppmairksammat att det 1 for-
slaget till nytt reglemente for kultur- och folkhidlsonimnden andra
stycket § 6, star folkhdlsonimnden. Rétt bendmning ska vara kultur-
och folkhédlsondmnden.
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Forslag till reglementen for nimnderna har justerats utifrdn dessa
synpunkter.

Personal- och organisationsutskottet foreslar att kommunfullmiktige
antar foreliggande reglementen att gilla fran och med den 1 januari
2024.

Beslutsunderlag

Sammantrédesprotokoll demokrati- och organisationsutskottet den 5
maj, § 7.

Sammantridesprotokoll socialndmnden den 25 april, § 48.
Socialforvaltningens tjénsteskrivelse den 18 april.
Sammantrédesprotokoll barn- och ungdomsndmnden den 26 april, §
39.

Barn- och ungdomsforvaltningens tjansteskrivelse den 4 april.
Sammantrédesprotokoll kultur- och utvecklingsndmnden de 24 april,
§ 68.

Kultur- och utvecklingsforvaltningens tjansteskrivelse den 14 april.
Sammantrédesprotokoll kommunstyrelsen den 11 april, § 93.
Sammantrédesprotokoll samhillsbyggnadsndamnden den 26 april, §
87.

Forslag till reglementen for samhillsbyggnadsndmnden, social-
ndmnden, utbildningsndmnden, kultur- och folkhidlsondmnden och
kommunstyrelsen.
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§9 Dnr 2023-000096

Forflyttning av personella resurser for den oversiktliga plane-
ringen

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att de personella resurserna for den
oversiktliga planeringen ska aterforas fran samhéllsbyggnadsfor-
valtningen till kommunstyrelsens forvaltning. Férandringen pa-
verkar inte samhéllsbyggnadsndmndens eller styrelsens uppdrag
frdn kommunfullmaiktige, faststéllt i respektive reglemente.

2. Foljande resurser ska foras dver fran samhéllsbyggnadsforvalt-
ningen till kommunstyrelsens férvaltning fran och med den 1 sep-
tember 2023:

* Plan- och exploateringschef

« Oversiktsplanerare, tv4 tjinster

» Mark- och exploateringsingenjor, tva tjdnster
 Hallbarhetsstrateg

« Kommunekolog

* Projektledare

Arendebeskrivning

Den 14 mars 2023 § 57 beslutade kommunstyrelsen att de personella
resurserna for den Oversiktliga planeringen ska aterforas frdn sam-
hillsbyggnadsforvaltningen till kommunstyrelsens forvaltning. For-
andringen paverkar inte samhéllsbyggnadsnamndens eller styrelsens
uppdrag fran kommunfullmaiktige, faststéllt 1 respektive reglemente.
Kommunchefen fick i uppdrag att aterkomma med vilka resurser
som ska flyttas och nér.

Ansvaret for den oversiktliga fysisk planering

Kommunstyrelsen har redan idag ansvar for att leda och samordna
den oversiktliga planeringen for den langsiktiga utvecklingen av den
fysiska miljon 1 kommunen, ta fram forslag till riktlinjer for bostads-
forsorjningen, markanvisningar och exploateringsavtal, handlagga
begdran om planbesked samt fragor om inledande av detaljplanear-
bete pd kommunens initiativ och tidsméssig prioritering av planupp-
drag samt svara for upprittande av markanvisnings- och exploate-
ringsavtal. De personella resurserna for dessa uppgifter aterfinns dér-
emot inom samhillsbyggnadsforvaltningen.
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Dagens organisation

Under kommunstyrelsen var de personella resurserna for markf{or-
sOrjning, exploatering och fysisk planering organiserad i en enhet;
planeringsenheten. Planeringsenheten flyttades Gver i sin helhet till
samhéllsbyggnadsforvaltningen frdn och med den 1 januari 2023.
Samhéllsbyggnadsforvaltningen har 1 sin tur anpassa sin forvaltning
och utokat planeringsenheten till att innefatta dven detaljplanearbe-
tet. Enheten har ddrmed dven bytt namn till plan- och exploate-
ringsenheten.

Forslag till forflyttning av personella resurser

I syfte att stirka och effektivisera kommunstyrelsens ledning och
samordning av den Oversiktliga och langsiktiga planeringen forslas
att vissa funktioner forflyttas frdn samhéllsbyggnadsforvaltningen
till kommunstyrelsens forvaltning. Foljande funktioner foreslés flytt-
tas frdn samhillsbyggnadsforvaltningen till kommunstyrelsens for-
valtning:

* Plan- och exploateringschef

« Oversiktsplanerare, tv4 tjinster

» Mark- och exploateringsingenjor, tva tjanster
 Hallbarhetsstrateg

» Kommunekolog

* Projektledare

De funktionerna som flyttas forslas bilda en egen enhet 1 kommun-
styrelsen forvaltning med nuvarande enhetschef som chef. Enheten
placeras direkt under kommunchefen for att tydliggdra enhetens stra-
tegiska roll 1 styrelsens arbete med den fysiska planeringen.

Risk- och konsekvensanalys av forslaget
Samhéllsbyggnadsforvaltningen har genomfort risk- och konsekven-
sanalyser av forslaget. Foljande fordelar med forslaget har framkom-
mit:

- Organisatorisk nérhet till lokalforsorjning och dvrig strategisk pla-
nering

- Tydligare roller mellan, och dverlimning fran, mark- och exploa-
tering till drift- och detaljplanefunktion.

Enheten lyfter foljande nackdelar med forslaget:
- Planeringsenheten har relativt nyligen ombildats till att innefatta
dven detaljplanearbetet.
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- Att som 1 forslaget bryta upp enheten innebir att mdjligheten att
omfordela resurser inom enheten efter arbetsbelastning mellan dver-
siktlig planering och detaljplanering férsvinner.

- Tanken med en samhéllsbyggnadsforvaltning som arbetar med hela
samhillsbyggnadsprocessen fran id¢ till daglig drift bryts med for-
slaget.

Forslaget innebdr att samhillsbyggnadsforvaltningen behdver se
over om forvaltningen fortfarande kan ha kvar uppdraget att arbeta
med hela samhéllsbyggnadsprocessen fran idé till daglig drift eller
om detta uppdrag behdver anpassas pa ndgot sitt. Troligen behdver
dven forvaltningsorganisation pd samhéllsbyggnadsforvaltningen
ses over sd att den dr andamaélsenlig dven efter en forflyttning enligt
forslaget.

Sammanfattningsvis dr de 6vervigande skilen for att aterfora de per-
sonella resurserna enligt forslaget till kommunstyrelsens att stirka
och effektivisera styrelsens ledning och samordning av den dversikt-
liga och ldngsiktiga planeringen. Mot detta talar frimst att samhalls-
byggnadsforvaltningens grundtanke fran id¢ till daglig drift forsva-
gas samt att den nybildade plan- och exploateringsenheten splittras.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse den 20 april 2023.
Kommunstyrelsen protokoll den 14 mars 2023 § 57.
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§ 10 Dnr 2023-000189

Fortydligande av riktlinjer Heltid som norm - heltidsresan

Forslag till beslut

Personal- och organisationsutskott beslutar att anta foreliggande till-
lampningsanvisningar for anstidllande chefer vid nyanstéllning och
andringar 1 befintliga tillsvidareanstéllningar.

Arendebeskrivning

[ juni 2021 faststdllde kommunfullmédktige principer for inférande av
Heltid som norm, for anstéllning pé heltid for yrkesgrupperna inom
Kommunals avtalsomrade inom Vard och omsorg, Forskola, Mal-
tidsverksamheten och Kultur- och utvecklingsforvaltningen. I arbete
med inforandet av Heltid som norm har det framkommit behov hos
verksamheten av fortydligande nidr det giller de faststédllda princi-
perna. Projektgruppen for heltidsresan har pa uppdrag av kommun-
styrelsens personal- och organisationsutskott (KSPU) tagit fram f6-
religgande tilldmpningsanvisningar 1 syfte att fortydliga anstill-
ningsvillkor for medarbetare inom Laholms kommun som omfattas
av Kommunals avtalsomride. Fortydligandet ska betraktas som till-
lampningsanvisningar for anstidllande chefer vid nyanstillning och
andringar 1 befintliga tillsvidareanstéllningar.

Forslag till fortydligande enligt foljande:

Nyanstallningar:

- Lediga tjénster annonseras som heltid (Bilaga punkt 3)

- Grundinstillning for samtliga tillsvidare nyanstéllningar ska vara
heltid

- Personalansvarig chef beslutar 1 samrad med sin ndrmaste chef om
partiell tjinstledigt (som inte dr lagstadgad*) vid nyanstillningar.

- Partiell tjdnstledigt vid nyanstillning, som inte dr lagstadgad, god-
kénns vid synnerliga skél och bedoms av ndrmaste chef.

- Den anstéllande chefen dr ansvarig for att dokumentera forfarandet
géllande partiell tjanstledighet. (Bilaga punkt 4)

- Partiell tjanstledighet vid nyanstillning beviljas om 10%-enhetsde-
lar.

- Partiell tjinstledighet vid nyanstéllning beviljas 1 ar i taget.

- Vid partiell tjénstledighet kan ny medarbetare 6nska om att fa ga
upp till heltid eller att arbeta mer ndr som helst under aret. (Bilaga
punkt 5)

- Verksamheten ska inom 3 manader fran att 6nskemal inkommit till
chef mojliggora for medarbetare att g upp 1 tid. (Bilaga punkt 6)
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Befintligt anstéllda:

- Personalansvarig chef beslutar i samrad med sin ndrmaste chef om
partiell tjanstledigt, som inte dr lagstadgad eller reglerad genom lo-
kala avtal.

- Partiell tjanstledigt, som inte dr lagstadgad, godkinns vid synner-
liga skl sdsom; hélsoskil och tuffa familjesituationer

- Partiell tjénstledighet beviljas om 10%-enhetsdelar.

- Partiell tjinstledighet beviljas 1 ar i taget.

- Vid partiell tjanstledighet kan medarbetare 6nska om att fa gd upp
till heltid/arbeta mer nir som helst under aret.

- Verksamheten ska inom 3 méanader fran att 6nskemal inkommit till
chef mojliggora for medarbetare att g upp 1 tid.

- Anstéllda som arbetar deltid men som Onskar arbeta mer eller ga
upp 1 heltid ska fa mdjlighet att gora den under en provperiod om 1
ar 1 taget.

- Hojning av nivd under provperioden ska liggas pal0-tal procent
(70%, 80% osv)

- Tva sddana provperioder fir forekomma under en sammanhing-
ande 5 arsperiod och med minst 1 &r mellan provperioderna. (Bilaga
punkt 7)

- Provperiod ska starta senast 3 minader efter att medarbetare med-
delat chef om detta 6nskemal.

- Efter provperiodens slut kan medarbetare dterigen gé ner 1 tid till
lagst samma niva som hen hade innan provperioden startade, avrun-
dat till ndrmast 10-tal. (Bilaga punkt 8)

Ett exempel pa tillbakagéng; man har arbetat 64%, innan provperi-
oden men vill efter 1 &r gé tillbaka till sin ”gamla” anstidllningsgrad.
Man maste dé vélja antigen anstillningsgrad om 60% eller 70% men
ingen procentsats diremellan.

- Chefen ska 3 médnader innan provperiodens utging stélla fragan till
medarbetare om hen Onskar fortsétta pd provperiodens niva, ga till-
baka till sin tidigare niva eller gé upp till heltid.

- Onskar medarbetare fortsitta ska den nya nivan gilla tills vidare
eller fram till att medarbetare har rétt till att begéra en ny provperiod
med ny hogre sysselsittningsgrad.

- Medarbetare som Onskar arbeta mer, utan att genomga en provpe-
riod, avrundas till nirmast 10-tal for onskad sysselsittningsgrad. Ok-
ning av sysselsdttningsgrad giller da tills vidare.

For samtliga fordndringar 1 sysselsdttnings- och anstéllningsgrad ska
skriftliga avtal uppréttas mellan arbetsgivare och medarbetare.
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*Lagstadgad tjanstledighet ar

- Foraldraledighet enligt lag. I Laholms kommun har man dessutom
ratt att vara tjanstledig till barnet dr 3 ar &ven om man inte tar ut
fordldrapenning.

- Militértjénstgoring

- Studieledighet

- Vard av nérstaende med nérstaendepenning

- Vissa foreningsuppdrag inom skolan

- Fortroendeuppdrag

- Facklig ledighet

- Trangande familjeskél (finns lag men regleras i vart fall 1 AB, an-
horigs svéara sjukdom, bortgdng, begravning)

Alla annan tjinstledighet féorutom ovanstidende betraktas som icke
lagstadgad tjanstledighet.

Ekonomiska forutséttningar
Infoérande av heltid som norm ska enligt tidigare beslut implemente-
ras inom forvaltningarnas befintliga ramar.

Beslutsunderlag

Projektgruppens (Heltid som norm) tjansteskrivelse den 5 maj 2023.
Bilaga, Konsekvensanalys.

Bilaga, Fortydligande av anstillningsvillkor for medarbetare inom
Laholms kommun som omfattas av Kommunals avtalsomride.

Beslutet skickas till:
Enheten for HR och 16n



SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid

LAHOLMS KOMMUN Sammantridesdatum 12
Kommunstyrelsens personal- och organi-  2023-05-09
sationsutskott

§ 11 Dnr 2023-000005

Informationsirenden 2023

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har tagit del
av informationen.

Arendebeskrivning

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Forvaltningschefer, verksamhetschef och HR-konsult redogor for
det systematiska arbetsmiljoarbetet pa forvaltningarna.

Inom socialférvaltningen var 2022 ett ar som préiglades av pandemin.
Personalen var hemma vid symptom 1 minst fem dagar och de som
var friska tdckte upp for sina kollegor. Forvaltningschef och verk-
samhetschef vill ge en stor eloge till medarbetare som sdkerstillt
vard, omsorg och stdd till patienter och brukare.

Arbetsmiljoarbetet fungerar och f6ljs upp regelbundet. Det finns
brister inom brandskydd och det finns behov av underhall av lokaler.
Forvaltningen kommer fortsitta sitt arbete med bemanning, heltids-
resan och kvalitetledningsarbete.

Inom samhillsbyggnadsndmnden har arbetet med arbetsplatstraffar
fungerat bra men det finns utrymme for forbéttring nér det géller
samarbete mellan arbetsgrupperna. Det finns anledning att arbeta vi-
dare med strukturfrdgor och utbildning inom arbetsmiljo.

Under 2022 forekom ett fétal tillbud och olyckor men ingen enskild
hindelse sticker ut. Skyddsombud saknas i vissa fall.

Inom kultur- och utbildningsférvaltningen finns behov av utbildning
inom arbetsmiljo. Verksamheten for HR och 16n ska hjélpa till att
genomfora detta. Det har ocksa framkommit att rutinen for introdukt-
ion for nyanstéllda behdver revideras. Arbetet med detta dr igdng.

Arbetet med arbetsplatstriaffar fungerar simre inom utbildningsverk-
samheten dn dvriga verksamheter. Det beror pé ldrarnas arbetstider
och liknande som lédrarna inte kan paverka.
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Sjukfranvaron ar inte h6g men hogre én vad den kunde vara. Forvalt-
ningen jobbar vidare med detta under 2023.

Inom barn- och ungdomsforvaltningen upplevde verksamheten inom
forskola under 2022 att det finns brister i1 den fysiska arbetsmiljon
och vad géller vikariehantering och bemanning. Verksamheten inom
grundskola upplevde ocksa problem inom den fysiska arbetsmiljon
men dven krdvande elevgrupper och sjukfranvaro.

Antalet anmélda tillbud och arbetsskador har 6kat med 32 % sedan
2021 vilket tros bero pa en hogre vilja att anméla incidenter da det
numer finns ett digitalt verktyg pa plats istéllet for anmélan pa blan-
kett.

Fler chefer 4n tidigare inom barn- och ungdomsforvaltningen uppger
att de dagligen arbetar med arbetsmiljofragor. Det finns skriftliga ru-
tiner pa plats for det systematiska arbetsmiljoarbetet och skyddsom-
buden inom forvaltningen har tillrdcklig utbildning for att kunna full-
gora sitt uppdrag.

Inom kommunstyrelsens forvaltning saknas skyddsombud pa samt-
liga enheter utom en. Medarbetare pa kanslienheten och medborgar-
service har uppgett att de upplevt hot och vald i sitt arbete under
2022. Det finns dven rapport om hog arbetsbelastning.

Under 2023 ska arbetet med att uppdatera befintlig arbetsmiljopolicy
séttas 1 gang, det géller &ven arbetsmiljomalen. Dessa ska dven bli en
del av arshjulet for arbetsplatstraffar. Forvaltningen ska dven revi-
dera rutinen for introduktion f6r nyanstillda.

Medarbetarenkit

Tre fragor har gétt ut i en mindre medarbetarenkdt till alla anstillda
1 Laholm kommun géllande kommunikation, kommunens vérde-
grund och synen pd kommunen som arbetsgivare. Svaren innebar
bland annat att ledningen ska blir mer synlig for medarbetarna, att
kommunen ska bli tydligare géllande sin 16nepolicy och att frdgan
om ett eventuellt hojt friskvirdsbidrag ska tas upp under hdsten
2023. Verksamheten HR och 16n konstaterar dven att manga trivs pa
sin arbetsplats.

Bemanningsenheten informerar
Enhetschefen informerar om det 16pande arbetet med vikarier inom
dldreomsorg, funktionsstdd och méltid.
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Arbetet med rekrytering av sommarvikarier pdgar och dven om fler
tjénster dr tillsatta nu &n vid samma tid forra aret kvarstar problemet
med att hitta arbetskraft infér semesterperioderna.

Bemanningsenheten har under véren bland annat kontaktat tidigare
timvikarier, skaffat en egen karridrsida for bemanningsenheten, re-
kryterat pa plats 1 ytteromraden, funnits tillgingliga pa campus under
mars - maj. De har deltagit 1 utbildningsmaéssa satt upp affischer och
delat ut broschyrer, annonserat pa sociala medier, och héllit gruppin-
tervjuer for att nd ut till potentiella medarbetare.

Heltidsresan

Projektledaren for Heltid som norm — heltidsresan redogor for vad
projektgruppen jobbat med den senaste tiden. De har fatt in enkétsvar
som visar att det finns en vilja hos medarbetarna inom socialforvalt-
ningen att ga upp 1 arbetstid, ofta till heltid. Detta stéller krav pd sam-
verkan och pd schemaldggning. Det pagér arbete med omrddesindel-
ning och att ta fram riktlinjer for schemaldggning.

Projektgruppen har stillt frigan till verksamheterna om vilka krav
som efterfragan pa ett schemaldggningsverktyg.

Processen runt heltidsresan har paborjats pé fler enheter.

Dygnsvila och flextid

Chefen for HR och 16n informerar om att Sveriges kommuner och
regioner (SKR) forhandlar fram nya avtal med arbetstagarorganisat-
ionerna utifrdn ny EU-lagstiftning gédllande dygnsvila. Det kommer
finnas behov av en digital schemaldggningsassistent framover. Info-
randet av reglerna om dygnsvila kommer krdva mer personal 1 verk-
samheten och dkade kostnader for detta.

Kommunals lonerevision
Chefen for HR och 16n informerar om kommunals 10nerevision som
landade pa 4,2 % for 2023, 7,4 % pa tva ar.
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