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§ Ärendelista 
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Informationsärenden 2023 



 

 

Laholms kommun 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har haft samman-
träde den 7 juni 2023 

Protokollet som justerats den 8 juni, finns tillgängligt i Stadshuset, Humlegången 6, 312 80 Laholm 

_________________________________________________________________ 

Bevis om anslag 

Att ovanstående tillkännages på kommunens anslagstavla från och med den 9 juni till och med den 30 juni 2023 inty-

gas. 

 

 

Matilda Lundh 

Kommunsekreterare 
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Plats och tid Duvan, klockan 11:10 – 12:00 

Beslutande Kjell Henriksson (S), ordförande 

 Ove Bengtsson (C) 

 Peter Berndtson (SD) 

  

Övriga deltagande  Anders Einarsson, kommunchef 

 Malin Sörensen, HR-chef 

 Narcisa Duranovic, processledare Heltidsresan 

 Mikael Mårtensson, enhetschef socialförvaltningen 

 Sandra Östlund, enhetschef bemanningsenheten 

 Andreas Meimermondt, förvaltningschef, del av §12 

 Matilda Lundh, kommunsekreterare 

 

Utses att justera Peter Berndtson (SD) 

  

Plats och tid för justering Digital justering den 8 juni klockan 13:00 

 

Paragrafer  § 12 

 

 

 

Underskrifter Protokollet har justerats med digital justering 

 

 

 

Ordförande Kjell Henriksson (S) 

 

 

 

Justerande Peter Berndtson (SD)
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§ 12 Dnr 2023-000005 

 

Informationsärenden 2023 

 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott beslut 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har tagit del 

av informationen. 

 

Ärendebeskrivning 

 

Processledare för heltid som norm och enhetschef inom socialför-

valtningen informerar om arbetet med att genomföra heltidsresan. 

Den senaste tiden har arbetet med införande av heltid som norm kret-

sat kring att ringa in de frågor som finns ute i verksamheten och hur 

respektive enhet ska organisera sig runt heltidsresan som process. De 

inblandade verksamheterna är överens om att införa samplanerings-

områden men det kvarstår frågor, bland annat följande: 

 

- var funktionen schemaläggning ska finnas 

- vad innebär begreppet grundbemanning i respektive verksamhet 

- när bemanningsenheten ska kopplas in 

 

Projektgruppen för heltid som norm inväntar svar på dessa och andra 

frågor från verksamheterna. 

 

Verksamheterna har sedan tidigare inkommit med svar på vilka krav 

och önskemål de har på schemaläggningsverktyget. 

 

Det finns en del utmaningar inom arbetet med samplanering inom 

ramen för heltidsresan. De nya reglerna om dygnsvila, regler om 

veckovila och medarbetarnas önskemål går inte alltid ihop. Kraven 

på dygnsvila gör det svårare för kollegor att täcka upp för varandra 

eller byta skift. Många brukare har stora behov på morgonen vilket 

ger tillräcklig eller för liten bemanning på förmiddagarna och en 

överkapacitet på eftermiddagarna.  

 

Projektgruppen har tillsammans med kommunikationsenheten tagit 

fram filmer för att sprida information om sitt arbete. Dessa har även 

delats externt. 

 

Enhetschef på bemanningsenheten informerar om arbetet med rekry-

teringen till sommaren. Inom äldreomsorgen är tillsättningen klar till 

90 % men rekrytering pågår och bemanningsenheten räknar med att 
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alla platser kommer tillsättas. Inom funktionsstöd/DV är tillsättning 

95 % hittills och även här räknar bemanningsenheten med att alla 

beställningar kommer tillsättas. 

Beställningarna från verksamheterna har minskat under maj och be-

manningsenheten kunde fylla 91 % av beställningarna från äldre-

omsorgen och 99 % av beställningarna från förskolan. 

 

Framledes kommer bemanningsenheten börja jobba mot grundsko-

lan och fritidshemmen. De kommer även standardisera processer för 

att underlätta rekrytering och förtydliga bemanningsenhetens upp-

drag för att verksamheterna ska veta vad de kan förvänta sig. 

_____ 
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