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Laholms kommun

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har haft samman-
trade den 7 juni 2023

Protokollet som justerats den 8 juni, finns tillgéngligt i Stadshuset, Humlegangen 6, 312 80 Laholm

Bevis om anslag

Att ovanstéende tillkdnnages pa kommunens anslagstavla fran och med den 9 juni till och med den 30 juni 2023 inty-
gas.

Matilda Lundh
Kommunsekreterare
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Plats och tid Duvan, klockan 11:10 — 12:00
Beslutande Kjell Henriksson (S), ordférande
Ove Bengtsson (C)
Peter Berndtson (SD)
Ovriga deltagande Anders Einarsson, kommunchef

Malin Sérensen, HR-chef

Narcisa Duranovic, processledare Heltidsresan
Mikael Martensson, enhetschef socialfoérvaltningen
Sandra Ostlund, enhetschef bemanningsenheten
Andreas Meimermondt, forvaltningschef, del av §12
Matilda Lundh, kommunsekreterare

Utses att justera Peter Berndtson (SD)

Plats och tid for justering  Digital justering den 8 juni klockan 13:00

Paragrafer § 12
Underskrifter Protokollet har justerats med digital justering
Ordforande Kjell Henriksson (S)

Justerande Peter Berndtson (SD)
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§ 12 Dnr 2023-000005

Informationsirenden 2023

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott beslut
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har tagit del
av informationen.

Arendebeskrivning

Processledare for heltid som norm och enhetschef inom socialfor-
valtningen informerar om arbetet med att genomfora heltidsresan.
Den senaste tiden har arbetet med inforande av heltid som norm kret-
sat kring att ringa in de fragor som finns ute 1 verksamheten och hur
respektive enhet ska organisera sig runt heltidsresan som process. De
inblandade verksamheterna dr 6verens om att inféra samplanerings-
omraden men det kvarstar fragor, bland annat foljande:

- var funktionen schemalédggning ska finnas
- vad innebdr begreppet grundbemanning i respektive verksamhet
- nar bemanningsenheten ska kopplas in

Projektgruppen for heltid som norm invéntar svar pa dessa och andra
fragor frdn verksamheterna.

Verksamheterna har sedan tidigare inkommit med svar pa vilka krav
och onskemal de har pa schemaldggningsverktyget.

Det finns en del utmaningar inom arbetet med samplanering inom
ramen for heltidsresan. De nya reglerna om dygnsvila, regler om
veckovila och medarbetarnas dnskemaél gér inte alltid ihop. Kraven
pa dygnsvila gor det svarare for kollegor att ticka upp for varandra
eller byta skift. Mdnga brukare har stora behov pa morgonen vilket
ger tillracklig eller for liten bemanning pad formiddagarna och en
overkapacitet pd eftermiddagarna.

Projektgruppen har tillsammans med kommunikationsenheten tagit
fram filmer for att sprida information om sitt arbete. Dessa har dven
delats externt.

Enhetschef pa bemanningsenheten informerar om arbetet med rekry-
teringen till sommaren. Inom dldreomsorgen ér tillsattningen klar till
90 % men rekrytering pagéar och bemanningsenheten raknar med att
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alla platser kommer tillsdttas. Inom funktionsstod/DV dr tillsdttning
95 % hittills och dven har rdknar bemanningsenheten med att alla
bestédllningar kommer tillséttas.

Bestillningarna fran verksamheterna har minskat under maj och be-
manningsenheten kunde fylla 91 % av bestédllningarna frdn dldre-
omsorgen och 99 % av bestéllningarna fran forskolan.

Framledes kommer bemanningsenheten borja jobba mot grundsko-
lan och fritidshemmen. De kommer dven standardisera processer for
att underlatta rekrytering och fortydliga bemanningsenhetens upp-
drag for att verksamheterna ska veta vad de kan forvénta sig.
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Organisation

Organisation: Kommunstyrelsen
Organisationsnr: 212000-1223
E-post: kommun@laholm.se

Hemsida: www.laholm.se
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