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Laholms kommun

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har haft samman-
trade den 7 februari 2023

Protokollet som justerats den 9 februari, finns tillgingligt i Stadshuset, Humlegangen 6, 312 80 Laholm

Bevis om anslag
Att ovanstéende tillkdnnages pa kommunens anslagstavla fran och med den 10 februari till och med den 3 mars 2023

intygas.

Matilda Lundh
Kommunsekreterare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

LAHOLMS KOMMUN Sammantriadesdatum
Kommunstyrelsens personal- och organi-  2023-02-07
sationsutskott
Plats och tid Duvan, klockan 13:00 — 15:00
Beslutande Kjell Henriksson (S), ordférande

Ove Bengtsson (C)

Peter Berndtson (SD)
Ovriga deltagande Anders Einarsson, kommunchef

Malin Sérensen, HR-chef

Matilda Lundh, kommunsekreterare

Sandra Ostlund, enhetschef bemanningsenheten del av § 1
Narcisa Duranovic, projektledare Heltid som norm del av § 1

Utses att justera Ove Bengtsson (C)

Plats och tid for justering  Digital justering den 9 februari klockan 13:00

Paragrafer §1
Underskrifter Protokollet har justerats med digital justering
Ordforande Kjell Henriksson (S)

Justerande Ove Bengtsson (C)
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Informationsirenden 2023

Enhetschef for bemanningsenheten informerar om sin verksam-
het och vilka forandringar som kommer ske under véren. Vidare
redogor enhetschefen for hur stor andel av de bestéllningar som
kommer in frdn verksamheterna som bemanningsenheten kunnat
tillsétta under januari 2023. Aven en sammanstillning for 2022.

HR-chef informerar om hur arbetet med Laholms kommun som
attraktiv arbetsgivare fortsitter och hur planeringen ser ut for
2023.

Kommunchef informerar om hur arbetet fortloper med pagiende
besparingsatgirder.

Projektledare for Heltid som norm informerar om projektet, hur
arbetet sett ut hittills och hur projektgruppen avser att arbeta
framat. For tillfallet pdgar arbete med forankring 1 verksamhet-
erna parallellt med bland annat ekonomiska fragor.

HR-chef informerar om enheten for HR och 16n prioriteringar den
nirmaste tiden.

HR-chefen informerar om statistik géillande sjukfranvaro under
januari 2023 och hur det sett ut de senaste dren.

Ordforandes signatur:

Justerandes signatur:
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Undertecknat av foljande personer

KJELL HENRIKSSON

E-Legitimation: BankID Mobile
Datum: 2023-02-08 12:37:18
Transaktionsidentitet: C9F5CB1EFD2C90FACA254E2357D90C5AEC4AT12D5A

OVE BENGTSSON

E-Legitimation: BankID Mobile
Datum: 2023-02-09 10:50:51
Transaktionsidentitet: 10B8648B6BBCD25A384CEF02E27B3082F0C3650F0A

Underskriftstjanst: Visma Underskriftstjanst

© Visma



Dokumentet &r signerat av Ciceron DoA

Organisation

Organisation: Kommunstyrelsen
Organisationsnr: 212000-1223
E-post: kommun@laholm.se

Hemsida: www.laholm.se
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